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Dzial I
Rozdziatl 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Stodkowie Trzecim.

2. Siedziba Szkoty jest budynek pod adresem: Stodkéw Trzeci 7, 23-206 Stréza

3. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Krasnik.

4. Szkota jest publiczng o$mioklasowa szkola podstawowa w rozumieniu przepisOw prawa
o$wiatowego.

5. Szkota prowadzi Oddziat Przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.

§2

Szkota realizuje cele 1 zadania edukacyjne wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa

oswiatowego, z poszanowaniem praw czlowieka, w szczeg6lnosci praw dziecka.

§3

Ilekro¢ w zapisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Marii Konopnickiej w Stodkowie
Trzecim oraz oddzialy przedszkolne dziatajace przy Szkole.

2. Oddziale Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny funkcjonujgcy w
budynku Szkoty, bedacy integralng czgscig Szkoty.

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Stodkowie Trzecim.

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.

5. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty, wychowankoéw przedszkola
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oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

7. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Krasnik.

8. Organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Lublinie.

§4

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar, hymn i ceremonial.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

> 0w ph e

Szkota jest jednostka budzetowa finansowang ze §rodkéw budzetu Gminy Krasnik. Zasady

gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

5. Szkola moze gromadzi¢ na wyodrebnionym rachunku bankowym pozabudzetowe s$rodki
finansowe, stanowigce tzw. $rodki specjalne. Przychody 1 rozchody $rodkéw finansowych
stanowigcych $rodki specjalne reguluja odrebne przepisy.

6. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania

ich sprostowan i wydawania ich duplikatéw okreslaja odrebne przepisy.

§5

Obwod Szkoty obejmuje nastepujace miejscowosci: Stodkoéw Trzeci, Stodkéw Drugi od nr 129
do nr 195 numery nieparzyste i od nr 138 do nr 214 numery parzyste, Stodkéw Drugi — cz¢$¢ od

nr 61 donr111.

§6

W Szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalno$¢ pedagogiczna na

zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§7

Organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga, za
zgoda Dyrektora, prowadzi¢ w Szkole dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawczg w formie zajec

pozalekcyjnych.

§8

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty, z urzedu na



podstawie zgloszenia rodzicow.
2. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkate poza obwodem
Szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku rodzicow.
3. Rekrutacja uczniow spoza obwodu odbywa si¢ wg kryteriow okreslonych odrgbnymi

przepisami i w terminach okre$lonych przez organ prowadzacy.

§9

W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz szkota obwodowa
rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego powiadomienia Szkoty o miejscu realizacji

obowigzku szkolnego przez dziecko.

Rozdziat 11

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§10
1. Cele i zadania Szkoly wynikaja z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg program wychowawczo-

profilaktyczny zawierajacy zadania zwigzane z kreowaniem zdrowego stylu zycia,
wprowadzaniem uczniow w reguly 1 organizacje¢ zycia szkolnego, zapobieganiem
zachowaniom agresywnym, profilaktyka uzaleznien oraz szeroko rozumiang edukacja
niezbedng do wyrobienia wtasciwych postaw 1 zachowan.
2. Nadrzednym celem Szkoty jest ksztatcenie i wychowanie uczniow.
3. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej 1 zdania egzaminu ésmoklasisty.
4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, mozliwo$ci psychofizyczne oraz potrzeby.
5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijnej poprzez:
1) rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamos$cig kultury narodowe;j,
2) rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej,
3) obchody $wiat panstwowych, religijnych i rocznic.
6. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow.
7. Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) organizacje zajec specjalistycznych,
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3) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.

8. Szczegotowe zadania Szkoty w zakresie realizacji celow okreslaja ,,Podstawy programowe

ksztalcenia og6lnego™.

§11

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota umozliwia uczniom zdobywanie rzetelnej wiedzy

1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie

ksztalcenia poprzez realizacj¢ programow i plandOw nauczania oraz prowadzenie zaj¢é

dydaktyczno—wyréwnawczych i korekcyjno—kompensacyjnych, rozwijanie zainteresowan i

pasji poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach sportowych, konkursach,

wycieczkach 1 innych w zalezno$ci od potrzeb ucznidéw, mozliwosci Szkoty oraz w ramach

srodkow przyznanych przez organ prowadzacy.

2. Szkota zapewnia bezptatne ksztatcenie w zakresie szkolnych plandw nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

§12

1. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota:

a)

b)
c)
d)
e)

9)
h)

)
k)

uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego, przygotowuje do
zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej 1 panstwie,

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
ksztaltuje postawy patriotyczne (rowniez w wymiarze lokalnym),

rozwija samodzielno$¢ oraz odpowiedzialnos¢ za siebie 1 innych,

szanuje indywidualno$¢ ucznidw oraz ich prawo do wtlasnej oceny rzeczywistosci w
ramach przyjetych norm postgpowania,

upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez zapewnienie odpowiednich
warunkow nauki, ksztaltowanie wsrdéd ucznidéw odpowiedzialno$ci za zdrowie,
propagowanie zdrowego stylu zycia oraz edukacj¢ prozdrowotna,

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

wdraza do dyscypliny i punktualno$ci, wpaja zasady kultury zycia codziennego,
umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

ksztalci 1 rozwija umiejetnos¢ bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym,

uczy poszanowania symboli narodowych, tradycji wilasnego narodu, jego kultury,

literatury i jezyka przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata.
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2. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny, realizujgc program wychowawczo -

profilaktyczny oraz zapewnia pomoc pedagoga.

§13
W tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia si¢ réwnomierne

obcigzenie =zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich
roznorodnos$ci oraz nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu,

z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

Pomoc psycholog§ic1:no-pedagogiczna
1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
2. Wskazaniem do objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng sg w szczegolnosci:
1) niepelnosprawnos$¢;
2) niedostosowanie spoteczne;
3) zagrozenie niedostosowaniem spolecznym,;
4) zaburzenia zachowania lub emocji;
5) szczegodlne uzdolnienia;
6) specyficzne trudnosci w uczeniu sig;
7) deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowe;;
8) choroba przewlekta;
9) sytuacji kryzysowe lub traumatyczne;
10) niepowodzenia edukacyjne;
11) zaniedbania Srodowiskowe zwigzane z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana poprzez:
8



1) diagnozowanie srodowiska oraz potrzeb ucznia,

2) wspolprace nauczycieli z rodzicami, pedagogiem szkolnym i logopeda, poradnia
psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

3) opracowanie i wdrazanie przez zespoly nauczycieli indywidualnych programéw
edukacyjno—terapeutycznych dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidéw oraz
rozwigzywanie problemow wychowawczych,

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu:
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

6) umozliwieniu wydtuzenia okresu ksztatlcenia — do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 rok zycia — dzieci i milodziezy
niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie oraz w ponizszych formach:

a) Kklas terapeutycznych;

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

C) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

e) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze
terapeutycznym;

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu ;

g) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

h) porad i konsultacji;

1) warsztatow.

7. Szczegotowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla ,Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Stodkowie Trzecim.

§15
1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:
1) omawianiu zasad i respektowaniu przepisow dotyczacych bezpieczenstwa, higieny
i ochrony zdrowia,

2) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przez
9



nauczycieli prowadzacych te zajecia,

3) sprawowaniu opieki w czasie przerw przez nauczycieli pelnigcych dyzury oraz innych
pracownikow Szkoty,

4) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek (za zgoda Dyrektora organizatorzy mogg korzysta¢t z pomocy innych
nauczycieli lub rodzicow),

5) realizacji zadan wychowania komunikacyjnego,

6) zapewnieniu dzieciom pobytu w §wietlicy szkolnej,

7) umozliwieniu pozostawiania w Szkole cze$ci podrecznikoéw i pomocy dydaktycznych,

8) umozliwieniu uczniom korzystania ze stotowki szkolnej,

9) zapewnieniu uczniom pomocy pedagoga i doradcy zawodowego,

10) whasciwym oznakowaniu ciggéw komunikacyjnych i umieszczeniu w widocznym

miejscu planu ewakuacji Szkoty.

§16

Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) systematycznie kontroluja miejsca, gdzie prowadza zajecia, dostrzezone zagrozenia
niezwlocznie zgtaszaja Dyrektorowi,
2) kontroluja obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, natychmiast reaguja na samowolne
opuszczenie posesji szkoty w czasie trwania zajg¢,
3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia:
a) dba o zachowanie przez uczniow szczegodlnej ostroznosci,
b) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa
I kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi ucznidéw; zapoznanie uczniow
z regulaminem potwierdza stosownym wpisem w dzienniku,
c) w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzacy zajgcia kazdorazowo

sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczegciem zajec,

§17
Zapewnienie bezpieczenstwa

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw, ochron¢ danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

2. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy
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W czasie wszystkich zaje¢ organizowanych samodzielnie jak 1 we wspolpracy z innymi

podmiotami, w Szkole oraz poza budynkiem szkolnym.

3. Dyrektor organizuje i sprawuje og6lny nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami

nauki i pracy, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizuje dla pracownikow Szkoty rézne formy szkolenia w zakresie bhp; czuwa nad
aktualno$cig uprawnien,

co najmniej raz w roku dokonuje komisyjnej kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty. Z kontroli
sporzadza si¢ stosowny protokot, a wnioski 1 rekomendacje niezwlocznie wdraza do
realizacji,

pracownikow zapoznaje na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi
w zakresie bhp i sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow zwlaszcza przez
osoby prowadzace zaj¢cia z uczniami,

zapewnia trwale oznakowanie dréog ewakuacyjnych w budynku Szkoly oraz
wyeksponowanie planéw ewakuacji na poszczegdlnych kondygnacjach,

w pomieszczeniach szkolnych zapewnia ogrzewanie, o$wietlenie, wentylacje itp.
I wyposazenie techniczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przygotowuje i organizuje probng ewakuacje na wypadek zagrozenia pozarowego

i innych.

§18

1. Nauczyciele petnig dyzury wedlug ustalonego harmonogramu. Dyzur musi by¢ petniony

aktywnie, nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom,

szczegblnie na korytarzach, w sanitariatach i szatni.

2. Harmonogram dyzuréw nauczycielskich opracowuje komisja, a zatwierdza Dyrektor.

3. W razie nieobecno$ci nauczycieli dyzurnych w wyznaczonym dniu, Dyrektor wyznacza

W zastgpstwie innych nauczycieli do petnienia dyZuru.

§19

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw korzystajacych z Internetu przed dostgpem

do tresci niepozadanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich programow

chronigcych.
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§20
. Szkota zatrudnia osobe¢ przeszkolong w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

N

. Szkota prowadzi systematyczng edukacje w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym i
umozliwia uczniom zdobycie karty rowerowej,

3. W Szkole, szczegolnie w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczyciela wychowania

fizycznego 1 w kuchni znajduja si¢ apteczki zaopatrzone w $rodki do udzielania pierwszej

pomocy; apteczka pierwszej pomocy jest obowigzkowym wyposazeniem W czasie wszelkich

zaje¢ poza Szkola.

o~

. W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Szkota zapewnia mu podstawowg opieke medyczna

(udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieka pielegniarki, wezwanie pogotowia).

§21
. Dyrektor prowadzi rejestr wypadkéw uczniowskich.

N -

. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) kazdy pracownik Szkoly bedacy s$wiadkiem zaistnialego wypadku zawiadamia
Dyrektora i osobg¢ petnigca obowigzki w zakresie bhp,

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania stosownych
ogledzin,

3) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki —wszystkie decyzje podejmuje kierownik
wycieczki i odpowiada za nie.

3. W przypadku cigzkiego uszkodzenia ciata lub $mierci, Dyrektor powiadamia réwniez policje
lub prokuratora, a nastepnie informuje Kuratora O$wiaty, miejsce wypadku zabezpiecza w
celu dokonania ogledzin, oraz powotuje zespot powypadkowy, ktory prowadzi postgpowanie

powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje wypadku.

§22
Pracownicy administracji i obstugi w zakresie zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i higieny

pracy odpowiadaja stuzbowo za:
1) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez

zglaszanie tych zachowan nauczycielom dyzurujagcym lub dyrektorowi szkoty;
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4) odpowiedzialne pehlienie dyzuréw na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkoty na czas trwania lekcji;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze Szkoty;

6) niewpuszczanie na teren Szkoty os6b nieuprawnionych.

7) zglaszanie Dyrektorowi dostrzezonych usterek w budynku, informowanie
0 urzadzeniach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznioéw,

8) wspolnie z nauczycielami czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow przebywajacych na

terenie Szkoty.

§23
Pracownik Szkoty, ktory stwierdzit zaistnienie okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji

nieletniego, w szczegodlnos$ci naruszania zasad wspodlzycia spolecznego, popetnieniu czynu
zabronionego, systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego, uzywaniu alkoholu lub
innych $rodkéw w celu wprowadzania si¢ w stan odurzenia, uprawianiu nierzadu, wtoczegostwa,
udziale w grupach przestgpczych ma obowigzek odpowiedniego przeciwdziatania poprzez
zawiadomienie rodzicow ucznia, Dyrektora, sadu rodzinnego, policji lub innych wilasciwych

organdw,

§24
. W przypadku popehienia przez ucznia czynu karalnego, kazdy pracownik Szkoly ma

-

obowigzek zawiadomienia Dyrektora, a ten powiadomienia policji, sadu rodzinnego, aby nie

dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowoddw popelnienia czynu.

N

. Gdy zachodzi koniecznos¢ przestuchania nieletniego na terenie szkoty nalezy to zorganizowad

w obecnosci rodzica 1 w warunkach zapewniajacych swobod¢ wypowiedzi.

w

. W przypadku podejrzenia, Ze uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub po zazyciu $rodka
psychotropowego, Dyrektor ma obowigzek powiadomienia policji, celem przeprowadzenia

stosownych czynnosci.

§25
. W kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia

[

obowigzujacych w Szkole zasad, niezbg¢dna jest $cista wspotpraca przedstawicieli Szkoty z
rodzicami ucznia,

2. Rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razacego naruszenia przez niego zasad
obowigzujacych w Szkole.
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§ 26
W przypadku gdy zachowanie ucznia razaco zagraza bezpieczenstwu innych osob lub na terenie

Szkoty znaleziono substancje¢ psychoaktywna lub inng nieznanego pochodzenia albo istnieje
podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ niclegalne substancje psychoaktywne Dyrektor wzywa

Policje.

§27
1. W klasie, w ktorej dopuszczono si¢ ztamania obowiazujacych w Szkole zasad, prowadzone sg

dodatkowe dziatania o charakterze profilaktycznym.

2. Dziatania interwencyjne i profilaktyczne moga by¢ prowadzone przez pracownikoéw Szkoty
lub specjalistow zaproszonych do Szkoty.

3. Szczegdtowe procedury postepowania w sytuacjach zagrozen okre$la ,,Regulamin

postgpowania w sytuacjach zagrozen”.

§ 28
Na terenie Szkoty obowiazuje catkowity zakaz fotografowania i nagrywania obrazu i1 dzwigku za

wyjatkiem sytuacji zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego, audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, itp. Zgod¢ na utrwalanie obrazu i dzwicku wydaje

Dyrektor.

§29
1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych

w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy i jej
skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez
okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I — 111,
2) Kklasy IV — VIII.
3. Powotania wychowawcy w danym oddziale dokonuje Dyrektor za zgoda nauczyciela.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:
1) zurzgdu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek Rady Rodzicéw danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie s3 dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
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rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§ 30
1. Formy opieki indywidualnej nad uczniami:

1) dzieci wymagajace szczegélnego nadzoru otacza opieka pedagog szkolny,
wspotpracujac z wychowawca,
2) dla uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi lub problemami zdrowotnymi, trudno$ciami
W nauce organizowane s3 zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze, korekcyjno —
kompensacyjne, rewalidacyjne, terapeutyczne, gimnastyka korekcyjna oraz nauczanie
indywidualne i zindywidualizowane,
3) w przypadku uczniow, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe, nauczyciel jest
zobowigzany do uwzglednienia opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania pisemnych zalecen poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe.
3. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej Szkota udziela pomocy w miarg

posiadanych $rodkow finansowych.

§31
Organizacja wycieczek
1) W celu realizacji procesu wychowawczo - dydaktycznego oraz zaspokojenia roznorodnych potrzeb
uczniow i wychowankow zajecia mogg by¢ organizowane poza posesja Szkoty w formie: wycieczki
przedmiotowej, wycieczki krajoznawczo - turystycznej oraz specjalistycznej wycieczki krajoznawczo
- turystyczne;j.
2) Dyrektor Szkoty przed kazda planowana wycieczka wyznacza jej kierownika i opiekunow sposrod
pracownikoéw pedagogicznych Szkoty.
1) podczas wycieczki w obrebie miejscowosci przypada 1 opiekun na 25 uczniow,
2) podczas wycieczki poza teren miejscowosci przypada 1 opiekun na 15 ucznidw,
3) podczas specjalistycznej wycieczki krajoznawczo - turystycznej przypada 1 opiekun na 10
uczniow.
3) Kazdy uczestnik wycieczki rowerowej musi posiada¢ kartg rowerowa.
4) /uchylony/
5) W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedgca
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pracownikiem pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora.

6) Rodzic uczestnika pisemnie wyraza zgode na udziat w wycieczce oraz akceptacje regulaminu.

7) luchylony/

8) /uchylony/

9) Przed rozpoczgciem wycieczki nalezy udzieli¢ uczestnikom instruktazu w zakresie bezpieczenstwa
i higieny.

10) Kapiel moze odbywac si¢ tylko w grupach do 15 0séb i wytgcznie w kgpieliskach strzezonych,
w obecnosci ratownika.

11) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi i innych
trudnych warunkéw pogodowych.

12) W razie wypadku podczas wycieczki, kierownik i opiekunowie zobowigzani sg niezwlocznie zapewnié¢
poszkodowanemu opieke, w miare mozliwosci udzieli¢ pierwszej pomocy, sprowadzi¢ fachowa
pomoc, a nastepnie zawiadomi¢ Dyrektora i rodzicow poszkodowanego.

13) /uchylony/

14) Juchylony/

§ 31a
Organizacja wyjs¢
1. Grupowe wyjscia ucznidw sg rejestrowane w rejestrze prowadzonym przez Dyrektora.
2. Rejestr zawiera: date, miejsce, godzing wyjscia lub zbidrki uczniéw, cel lub program wyjscia,
miejsce 1 godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunow, liczbg¢ ucznidéw oraz podpisy

opiekunow i dyrektora.

§ 32
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci oraz

spetniania obowigzku szkolnego.
2. Wspdldzialanie odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogolne Dyrektora z rodzicami,

2) spotkania wychowawcow klas z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze w ramach wywiadowek i obowigzkowych zebran rodzicéw
z wychowawcg klasy,

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami w ramach tzw. wywiadowek -
W tym czasie wszyscy nauczyciele sg obecni w Szkole 1 rodzice moga odbywac

indywidualne rozmowy (réwniez z pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym)
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4) wizyty rodzicow w Szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow.
3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie, Szkole,
2) znajomosci programOow nauczania, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzenia egzaminu w klasie VIII,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci
W nauce swojego dziecka,
4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji dzieci,
szczegblnie od wychowawcy, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego i Dyrektora.
4. Rodzice powinni informowa¢ Szkol¢ o zainteresowaniach ucznia, trudno$ciach
wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.
5. Rodzice powinni poinformowaé¢ Szkol¢ o nieobecnosci dziecka w Szkole, a po powrocie
ucznia na zajecia w ciggu tygodnia pisemnie usprawiedliwic¢ jego nieobecnos¢.
6. Szczegdtowe zasady wspolpracy z rodzicami okreslaja ,,Procedury kontaktow 1 wspotpracy
z rodzicami/prawnymi opiekunami”.
7. Spotkania, o ktorych mowa w § 33 ust. 2 pkt 2) i 3) odbywaja si¢ zgodnie z wczesniej

opracowanym harmonogramem.

§ 33

Szkota wspolpracuje z uczelniami, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami

pozarzadowymi.

§ 34
Osoby i instytucje wynajmujace pomieszczenia szkolne odpowiadaja za bezpieczenstwo

uczestnikdw na prowadzonych przez siebie zajgciach.

Rozdziat 11
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 35
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,Rada Rodzicow,

1) Samorzad Uczniowski.
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15) Wszystkie organy Szkoly wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia, z poszanowaniem
prawa poszczegolnych organéw do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.

16) Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci.

17) W sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegdlnymi organami Szkoty Dyrektor stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest obowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ich ocenie,

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw lub strony
sporu,

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zesp6l mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania,

2) strony sporu sg obowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,

3) kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Szkotg.

§ 36
Dyrektor
1. Dyrektor, powotany zgodnie z odregbnymi przepisami, planuje, organizuje i nadzoruje
statutowg dziatalnos¢ Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor zarzadza mieniem Szkoly w zakresie posiadanych pelnomocnictw.
3. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

2) ustalanie zakresu obowigzkéw nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych,

3) monitorowanie, zapewnienie warunkow do realizacji podstawy programowej,

4) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

5) podanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie podrgcznikow,
ktory bedzie obowigzywaé w danym roku szkolnym,

6) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

7) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznioéw,

8) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

9) przygotowanie projektu planu pracy Szkoty,

10) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

11) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec,

12) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty,

13) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim
srodkami zgodnie z przepisami regulujacymi zasady gospodarki finansowe;j,

14) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Szkoty,

15) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprze¢t szkolny,

16) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz
prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych,

17) organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

18) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

19) prawidtowe gospodarowanie mieniem Szkoty i zabezpieczenie go,

20) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkim
uczniom oraz pracownikom Szkoty,

21) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i1 estetyke Szkoty,

22) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
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dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie Szkoly, a w szczegodlnosci:

1) kontroluje wykonanie przez rodzicow dziecka obowigzkow zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do Szkoty, zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka do
Szkoty,

2) prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku szkolnego,

3) niestosowanie si¢ do obowigzku szkolnego, w tym rozumianego jako
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej i wniosku rodzica.
Dyrektor ponadto:

1) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca prace Szkoty,

2) wydaje decyzje w sprawach realizacji obowiazku szkolnego,

3) w celu zapewnienia prawidlowosci dziatalno$ci Szkoty sposrod jej pracownikow
powotuje zespoty przedmiotowe i problemowo- zadaniowe,

4) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

5) wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I innych pracownikow:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
pracownikom Szkoty,

3) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty,

4) powierza opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie.

9. Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji miedzy organami Szkoty.
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§ 37
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Szkole, a jej przewodniczacym jest Dyrektor.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4, Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre§la uchwalony przez nig regulamin,
normujacy w szczegolnosci:
1) tryb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,
2) wewngtrzng organizacje Rady Pedagogiczne;j,
3) kompetencje przewodniczacego,
4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady 0sob niebedgcych cztonkami tego
organu.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow oraz
analiza 1 oceng realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty,
3) po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych,
4) w miare potrzeb.
6. Kompetencje stanowiagce Rady Pedagogicznej obejmuja:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) w celu doskonalenia pracy szkoly ustalanie sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkolg przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
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1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski Dyrektora odno$nie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
I innych pracownikéw Szkoty,

5) szkolny zestaw programdw nauczania,

6) inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

2) moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o odwolanie ze stanowiska 0sob
zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,

3) czuwa nad poziomem nauczania i wychowania oraz prawidtowg organizacja nauki
I pracy w Szkole.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej, aby nie
narusza¢ dobra osobistego uczniow, ich rodzicow 1 pracownikow Szkoty.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 38
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow, w ktorej sktad wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczas
pierwszego zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o przyjety do realizacji regulamin, ktory jest zgodny ze
Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzacego Szkolg, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek

rodzicoOw oraz innych Zrddel z przeznaczeniem na wspieranie dziatalno$ci statutowej
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Szkoty.
5. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

§ 39
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organami Samorzadu
Uczniowskiego s3:
1) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
2) samorzady klasowe lub ich przedstawiciele.
2. Wtadze Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego tworza:
1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) zastepca przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego,
3) sekretarz.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organow
Szkoty.

4. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla uchwalony
przez ucznidw w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor bezposrednio i za posrednictwem opiekuna wspotpracuje z Samorzadem
Uczniowskim oraz zapewnia im warunki do dziatania.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich okreslonych w Statucie sprawach Szkoly, a w szczegdlnos$ci
dotyczacych nastepujacych praw uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpow w nauce,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie

wlasciwych proporcji miedzy realizacja programu nauczania i wychowania,
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a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo§ciami organizacyjnymi,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego.

Zasady wspéldzia?ai?a organow Szkoly
1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty:

1) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrze$nia. Kopie dokumentoéw
przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kazdemu organowi Szkoty;

2) kazdy organ Szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze
wlaczy¢ si¢ rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

3) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow;

4) Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu
organowi Szkoty zakresu ich kompetencji opracowanych na podstawie niniejszego
Statutu 1 innych obowiazujacych przepisow prawa;

5) prawomocne uchwaty organdow Szkoty, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci na tablicy ogloszen w Szkole,
publikuje si¢ na stronie internetowej Szkoly, a w formie pisemnych tekstow
uchwat gromadzi si¢ w sekretariacie Szkoly pod nadzorem Dyrektora Szkoty.

2. Zasady rozwigzywania sporow mi¢dzy organami Szkoty sa nastepujace:

1) sprawy kompetencyjne migdzy organami Szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa,
ktora powoluje si¢ na wniosek Dyrektora w sprawie rozwigzania sporu;

2) do komisji wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego organu. Organy
wybieraja swego przedstawiciela do komisji kolegialnie. Dyrektor jako organ o
charakterze jednoosobowym wyznacza dowolnego nauczyciela jako swojego

przedstawiciela;
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3) komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego;
4) Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwatly zwykla
wigkszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdéw. Rozstrzygniecia jej
Sa ostateczne;
5) Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej, w postaci skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono;
6) Organ, ktorego wing komisja ustalita moze naprawi¢ skutki swego dziatania w
ciggu trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje. Rozstrzygnigcia
Komisji Statutowej podawane sg do ogolnej wiadomosci;
7) W wypadku, gdy organ nie zgadza si¢ z decyzja Komisji moze odwotac si¢ w ciggu
14 dni od podjetej decyzji w celu rozstrzygnigcia sporu do Kuratora O$wiaty lub
organu prowadzacego w zaleznosci od przedmiotu sporu.
3. Kazdy z organow Szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 niniejszym Statutem.
4. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
5. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach pomigdzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor.

§41
1. Sytuacje konfliktowe migedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz Szkoty wg

nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organdw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej 50 % cztonkow zespotdow;
2. Spory migdzy organami Szkoty rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegodlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.
3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrocié do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
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2)

3)

4)

Pedagogicznej. W przypadku trudno$ci W rozwigzaniu sporu wewngtrz Szkoly mozna
zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada RodzicOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicow z udziatlem Dyrektora. W przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia
sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
a Dyrektorem w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Szkoly

§42
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.
Podzial roku szkolnego na poétrocza wyznacza $rddroczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.
Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.
Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
opiekuncze dla dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w domu.
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkoty,

2) tygodniowy rozktad zajgc,

3) plan pracy Szkoty.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez
zwigzKki zawodowe | Kuratora o$wiaty i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Organizacje statych obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I — III okresla ogélny przydziat czasu na poszczegdlne
zajgcia wyznaczone szkolnym planem nauczania, szczegdtowy dzienny rozktad zajeé
ustala nauczyciel.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéow niepetnosprawnych,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia:
1) religii lub etyki,
2) doradztwa zawodowego,
3) wychowanie do zycia w rodzinie
Za zgoda organu prowadzacego Szkolg i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow Dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych
zalicza sig:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
Zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych, miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji).
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.
O uczestnictwie ucznidw w zajeciach religii decydujg ich rodzice, sktadajac w roku

szkolnym, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w Szkole, pisemne o$§wiadczenie woli.
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18. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje

Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

19. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 421

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych Dyrektor moze zorganizowaé zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Szczegdtowy sposob organizacji i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ okresla regulamin.

§ 43

Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem a szkolg wyzsza.

§ 44
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.

2. Funkcje biblioteki:

1)

2)

3)

4)

5)

wspomaganie 1 podnoszenie rangi celow edukacyjnych wyznaczonych przez
programy nauczania 1 program pracy szkoty,

wyrabianie 1 poglebianie u dzieci nawyku czytania 1 uczenia si¢, korzysci
i zadowolenia ptynacych z tych czynnosci, a takze przyzwyczajanie do korzystania
z bibliotek przez cate zycie,

umozliwianie tworzenia 1 przetwarzania informacji w celu poglebiania wiedzy,
zrozumienia $wiata, ksztalcenia wyobrazni 1 dla przyjemnosci,

pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianiu umiej¢tnosci przetwarzania
1 przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, §rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

udostepnianie lokalnych, regionalnych, narodowych oraz migdzynarodowych

zrodet informacji, stwarzanie mozliwo$ci wymiany pogladow, opinii, pomystow i
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doswiadczen,

6) organizowanie dziatah rozwijajacych $wiadomo$¢ oraz wrazliwos¢ kulturowsg i

spoleczna,

7) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, administracja szkolng i rodzicami,

8) propagowanie czytelnictwa w szkole i poza nig, reklama ustlug i inicjatyw
biblioteki.

3. Cele i zadania biblioteki szkolnej:

1) biblioteka szkolna stuzy realizacji programoéw nauczania i wychowania, edukacji

kulturalnej 1 informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu

nauczycieli.

2) do zadan biblioteki szkolnej nalezg w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

9)

udostgpnianie  ksigzek, innych zrédet informacji 1 materialow
bibliotecznych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw
wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢
kulturowg 1 spoteczng;

gromadzenie podrgcznikdw, materiatdw edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych;

gromadzenie i udostgpnianie aktow prawa wewnatrzszkolnego zgodnie

z wykazem ustalonym przez dyrektora szkoty.

4. Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczen: wypozyczalni / czytelni z ICM oraz

magazynu zbiorow .

2) biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, w ktorej w szczegdlnosci:

a)

b)

gromadzone s3 zasoby biblioteczne, a w szczegdlnosci: ksiegozbior
gléwny, ksiegozbior podreczny, czasopisma, zasoby multimedialne, akty
prawa wewnatrzszkolnego;

zasoby biblioteczne sg udostgpnianie nieodplatnie czytelnikami, do

ktorych naleza: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczniow;

€) prowadzone sg zaj¢cia biblioteczne.
biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb
czytelnikéw 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, z zachowaniem zasady
dostgpnosci przed i po zajeciach edukacyjnych oraz w czasie przerw. Szczegotowe
godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor.
integralng czes$cia biblioteki szkolnej jest czytelnia, w ktérej udostepniany jest na
miejscu ksiggozbior podreczny, czasopisma, akty prawa wewnatrzszkolnego
i inne.
szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okre§la Regulamin biblioteki.
w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje do
pracy w bibliotece szkolnej.
Dyrektor zapewnia $rodki finansowe 2z budzetu Szkoty na wlasciwe
funkcjonowanie biblioteki. Dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicéw,
sponsorow, darczyncow.
w czytelni biblioteki funkcjonuje Informacyjne Centrum Multimedialne (ICM)

wyposazone w kilka stanowisk komputerowych podiaczonych do sieci Internet.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i Samorzadem Uczniowskim, szczeg6lnie

w zakresie:

1)

2)
3)

diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, w tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

pomocy w realizacji uczniowskich projektow edukacyjnych;

stwarzania warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:

1)

2)

3)

4)

ksztalcenia umiejgtnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informaciji;

przygotowywania materiatow dydaktycznych 1 literatury do prowadzenia zajec¢
Z uczniami,

przygotowywania 1 realizacji przedsigwzie¢ szkolnych z wykorzystaniem
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ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
5) wspodlorganizowania i udziatu w wycieczkach szkolnych.
7. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami i Radg Rodzicow, szczegblnie w zakresie:
1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych
z procesem wychowywania dzieci;
2) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniow, ktore moga by¢
finansowane ze §rodkow rady rodzicow;
3) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.
8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z instytucjami kultury, os$wiaty, wychowania,
bibliotekami, szczegdlnie w zakresie:
1) realizowania grantéw i projektow oswiatowych;
2) planowania zakupow ksigzek i innych zasobdw bibliotecznych;
3) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;
4) wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.
9. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych,
2) zapewnia odpowiednie warunki realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
biblioteki

) § 45
Swietlica szkolna

1. Szkota prowadzi swietlice dla uczniow, ktorzy pozostajag w szkole dluzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

2. Swietlica jest integralng czescig Szkoly - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
1 zadania szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci 1 dzialan wychowawczo —
opiekunczych i profilaktycznych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.

3. Celem dziatalnosci $wietlicy jest:

1) zapewnienie  zorganizowanej  opieki ~ wychowawczej  umozliwiajacej
wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow,

2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4. Zadania $wietlicy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

pomoc w odrabianiu lekcji,

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce,

integracje grupy rowiesniczej,

ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim
srodowisku,

przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow

kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na §wiezym powietrzu.

5. Cele $wietlicy osiggane sg poprzez realizacj¢ nastgpujacych zadan:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,

prowadzenie zaje¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

promocja kultury i stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,
ksztattowanie nawykow zycia codziennego,

wdrazanie do racjonalnego spgdzania wolnego czasu i promocja zdrowego stylu
zycia,

wspotdzialanie z rodzicami 1 nauczycielami.

6. Organizacja pracy $§wietlicy szkolne;j:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nadzor nad $wietlicg sprawuje Dyrektor Szkoty;

Swietlica prowadzi zaj¢cia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i funkcjonuje w godzinach okre§lonych w Regulaminie
swietlicy.

w Swietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy opracowanego
corocznie przez nauczycieli-wychowawcow swietlicy.

w Swietlicy prowadzone s3 zajecia w zroznicowanej wiekowo grupie
wychowawczej. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
zgloszenie dziecka do swietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do $wietlicy szkoty
kompletnie wypelnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,,Karty
zapisu dziecka do swietlicy”,

zawarte w ,,Karcie zgloszenia dziecka do §wietlicy” informacje stanowig podstawe

przyjecia dziecka do $§wietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa,
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7)

8)

9)

$wietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej
w uzasadnionych sytuacjach,

swietlica prowadzi dokumentacje, w ktorej odnotowuje si¢ tematy zajec i obecnos¢
uczniow,

szczegblowe zasady funkcjonowania S$wietlicy szkolnej okresla Regulamin
swietlicy.

§ 46
Doradztwo zawodowe

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego

zadaniem jest:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia,

gromadzenie , aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjno- doradczej,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Nadzor nad praca doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor
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4. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, Dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa

w ust. 2.

§ 47
Wolontariat
W Szkole mogg by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu,

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na
potrzeby innych,

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i Srodowiska
naturalnego,

5) wypracowanie systemu wlaczania dzieci do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejgtnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy pod opieka nauczyciela,

6) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

7) promocja idei wolontariatu w Szkole.

§48
Stolowka

1. W Szkole funkcjonuje stotowka.
2. Do korzystania z obiadow podawanych w stotéwce szkolnej sa uprawnieni uczniowie
i pracownicy Szkoty.

3. Nadzor nad pracg stotlowki sprawuje Dyrektor.

§49
Gabinet profilaktyki zdrowotnej

Szkota posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej, ktory shuzy realizacji profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad uczniami Szkoty przez pielggniarke szkolna.
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Rozdziat V

Pracownicy

§ 50

W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni — nauczyciele oraz pracownicy

niepedagogiczni — administracji i obstugi. Zasady zatrudnienia pracownikéw okre$lajg odrebne

przepisy.

§51
Nauczyciele

1. Nauczyciel obowigzany jest do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
prawidtowej organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania,

wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow,

eliminowania negatywnych zachowan uczniéw,

natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

dbatosci o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladéw, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka,

10) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy

poprzez prace wtasna, udzial w zespotach przedmiotowych, zadaniowych i innych

pozaszkolnych formach doksztatcania,

11) indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

12) dostosowania wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych ocen $rodrocznych i rocznych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia objetego
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w Szkole pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

2. Nauczyciele, prowadzac prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza,

odpowiedzialni sg za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

jakos$¢ i efekty tej pracy,

prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

bezstronnos¢ 1 obiektywizm w biezacym ocenianiu wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkceji oceny,

bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych, pelnigc dyzury
wediug obowigzujacego w Szkole grafiku,

pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.

§ 52
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, miedzy przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe.

W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ co najmniej trzy spotkania zespotu.

Praca zespotdéw kieruje przewodniczacy lub koordynator powotany przez Dyrektora.

§ 53
Zespol nauczycieli uczacych w jednym oddziale

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci:

1)

2)

ustalanie zestawu programow 1 podrecznikow dla danego oddziatu oraz
modyfikowanie go w miarg potrzeb,

korelowanie tresci programowych przedmiotow 1 blokow przedmiotowych
w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie si¢, co do wymagan programowych

oraz organizacji kontroli i mierzenia osiaggni¢¢ ucznidw,
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3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo -
wychowawczych 1 organizacji czasu wolnego wuczniow oraz wspolne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow,

4) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domows.

2. Zesp6t ma takze prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu
w 3 — letnim cyklu ksztatcenia,

2) wnioskowania w zakresie kierowania uczniow do poradni psychologiczno-
pedagogicznych i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) wnioskowania do wychowawcy w sprawie ustalania oceny zachowania ucznioéw,

4) wnioskowania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej we wszelkich innych sprawach
dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczych.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 54
Zespol dydaktyczny
Do zadan zespotu dydaktycznego nalezy:
1) monitorowanie realizacji planow pracy z poszczeg6lnych przedmiotow we wszystkich
2) klasach oraz gtownych problemow pojawiajacych si¢ w pracy dydaktyczne;.
3) analiza wynikdw nauczania i zachowania ucznidéw po pierwszym semestrze i na
4) zakonczenie roku szkolnego oraz wynikow sprawdzianow wewngtrznych i zewnetrznych,
ew. wnioskowanie i sporzadzenie programu naprawczego.
5) wnioskowanie w zakresie sposobow wsparcia dla najzdolniejszych uczniow.
6) dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem w zwigzku z realizowanym doskonaleniem

7) zawodowym.

§ 55
Zespol do spraw ewaluacji wewnetrznej

Do zadan zespotu do spraw ewaluacji wewng¢trznej nalezy:
1) wspomaganie dyrektora szkoly w planowaniu ewaluacji wewngtrznej,
2) przygotowanie narze¢dzi do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrzne;j,

3) wspoltdziatanie z dyrektorem w przeprowadzeniu wewnetrznej ewaluacji pracy szkoty,
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4)

5)

dokonywanie szczegélowej analizy ewaluacji z uwzglednieniem analizy ilo$ciowej
i jakosciowej wynikajacej z badan przy pomocy przygotowanych narzedzi,

przygotowanie raportow czastkowych z poszczegolnych obszaréw ewaluacji
i udostgpnianie dyrektorowi w celu opracowania przez niego calosciowego raportu

Z ewaluacji wewngtrzne;.

§ 56
Zespol statutowy

Do zadan zespotu statutowego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

biezgce analizowanie zmian w prawie oswiatowym — wspomaganie ze strony Dyrektora,
analizowanie przez zesp6l wnioskow Rady Pedagogicznej oraz wnoszonych zmian
organizacyjnych,

przygotowanie przez zespo6t projektu zmian w Statucie,

przedstawienie Radzie Pedagogicznej opracowanego projektu,

uwzglednienie wnioskOw Rady Pedagogicznej i sprawdzenie zgodno$ci zmian
Z obowigzujacym prawem,

przygotowanie propozycji uchwaty z doktadnym zatacznikiem zmian.

§ 57
Zespol wychowawczo-profilaktyczny

Do zadan zespotu wychowawczo-profilaktycznego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

opracowywanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego (na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programow — we wspotpracy
z Radg Rodzicow i Samorzadem Szkolnym), koordynowanie jego realizacji i jego
ewaluacja,

planowanie szkolnych dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty,

monitorowanie stosowania spdjnego systemu ustalania oceny zachowania przez
wszystkich wychowawcow klas przed kazda klasyfikacja.,

przygotowywanie wnioskOw 1 raportow z zakresu wychowania na potrzeby Rady
Pedagogicznej oraz nadzoru pedagogicznego,

monitorowanie i analiza problemow wychowawczych w Szkole,

analizowanie i rozwigzywanie szczegoélnie trudnych problemow wychowawczych,

planowanie i realizacja imprez szkolnych promujgcych warto$ci wychowawcze,
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8) wspodlpraca z organami szkoly — wspieranie organow w realizacji problematyki

wychowawczo-profilaktycznej na terenie szkoty.

§ 58
Zespoly dorazne

Szczegodtowe zadania doraznych zespotow problemowo — zadaniowych znajdujg si¢ w ich planach

pracy.

§59
Wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z uczacych w tym oddziale

nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

aw szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

ustalenie oceny zachowania ucznia,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie biezacych problemow
zwigzanych z naukg 1 wychowaniem,

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami uczniow oraz informowanie ich
0 wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia, w tym

W szczegblnosei o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1)
2)
3)
4)

5)

otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego wychowanka,

wspiera ucznidow majacych trudnosci w nauce lub w kontaktach réwiesniczych,
planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego integrujace uczniow,

ustala wspolnie z uczniami tre$¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach
Z wychowawca,

zapoznaje rodzicow 1 ucznidw z obowigzujacymi w Szkole dokumentami,
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6)

7)

8)

9)

wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktdérym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

wspotpracuje z rodzicami w celu poznania i1 ustalenia potrzeb opiekunczo
wychowawczych ich dzieci, realizacji zadan wychowawczych oraz wigczania ich
w sprawy klasy i Szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym 1 innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci ucznia,

organizuje spotkania z rodzicami.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy.

§ 60
Bibliotekarz

1. Szkota zatrudnia nauczycieli — bibliotekarzy.

2. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrédetl informacji,
gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie r6znych zrodet informacji,
pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,
udzielanie porad bibliograficznych,
kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o§rodkéw informacji,
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 popularyzowanie warto$ciowej
literatury,
tworzenie warunkéw do poszanowania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez:
- komputeryzacje biblioteki szkolnej ICM,
- wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodta
medialne
- tworzenie nowych kartotek w tym w wersji elektronicznej.
rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 pogtebianie u ucznidbw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
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)

k)

u)

v)

- wzbogacanie ksi¢ggozbioru o pozycje niezb¢dne dla uzdolnionych
uczniow,
- udostepnienie Internetu dla ucznidéw w celu zaspakajania ciekawos$ci
poznawczych i rozwijania zainteresowan.
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, propagandowej, wizualnej, stownej
dotyczacej zbiordw 1 pracy biblioteki,
organizacja pracy z grupami uczniow w czytelni oraz indywidualizacja pracy
Z uczniem zdolnym oraz majacym trudnosci edukacyjne,
udzial nauczyciela bibliotekarza w realizacji  programu dydaktycznego
i wychowawczego Szkoty,
wspotrealizacja wybranych elementow edukacji czytelniczej i medialnej,
rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniow do samoksztalcenia,
wprowadzanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,
systematyczna analiza ofert ksieggarn internetowych, wydawnictw, antykwariatow,
udostgpnianie zbiordw na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne
I na lekcje przedmiotowe,
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,
zrédtowych,
poradnictwo w doborze literatury,
prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury,
umozliwienie uczniom korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych
i zrodetl informacji bezposredniej poprzez pomoc w korzystaniu z encyklopedii,
stownikow 1 atlasow multimedialnych 1 korzystanie z programow edukacyjnych,
organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
i spoteczng oraz dziatan promujacych czytelnictwo,

dbanie o reklame 1 prestiz biblioteki w srodowisku lokalnym.

2) prace organizacyjno - techniczne:

a) planowanie pracy.

b) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

c) przedktadanie dyrektorowi szkoty zapotrzebowania finansowego biblioteki na
dany rok szkolny.

d) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki.

e) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty oraz
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przeprowadzenie ich selekcji.

f) prowadzenie ewidencji zbiorow.

g) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;.

h) obliczanie statystyki wypozyczen i odwiedzin w czytelni.

i) doskonalenie warsztatu pracy bibliotekarza, w tym poprzez digitalizacje
zbiorow.

J) uczestniczenie w skontrum i selekcji ksiegozbioru.

§ 61
Wychowawca swietlicy

1. Do realizacji celow 1 zadan $wietlicy Szkota zatrudnia nauczycieli wychowawcoéw

swietlicy.

2. Obowiazki wychowawcy swietlicy:

1)
2)

3)

4)

5)

planuje prac¢ $wietlicy zgodnie z potrzebami uczniow,

organizuje  zajecia  Swietlicowe  wspomagajace  potrzeby  edukacyjne
I zainteresowania uczniow,

organizuje zaj¢cia rekreacyjne, rozrywkowe i kulturalne, ktore zaspakajaja
potrzeby uczniéw w zakresie spedzania wolnego czasu,

organizuje pomoc, szczegoélnie w odrabianiu pracy domowej uczniom majacym
trudnosSci w nauce,

utrzymuje staly kontakt z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami.

§ 62
Pedagog szkolny

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

2. Pedagog realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne ucznidéw, w tym diagnozuje
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza w Oddziale przedszkolnym i Szkole w celu

rozwigzywania  probleméw  wychowawczych stanowigcych  barierg
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

I ograniczajgcych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Oddziatu
Przedszkolnego i Szkoty;

organizuje dziatania majace na celu minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjuje rézne formy
pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych;

pedagog szkolny prowadzi poradnictwo dla ucznidw, wychowawcow i innych
nauczycieli oraz rodzicéw dotyczace problemow dydaktyczno —wychowawczych.
organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatania Szkoty;

kieruje uczniow wymagajacych pomocy do odpowiednich instytucji;

prowadzi indywidualng opieke pedagogiczna nad uczniami przezywajacymi

réznorodne trudno$ci zwigzane z sytuacja szkolng badz rodzinna;

10) koordynuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z programu

wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

11) prowadzi dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Nadzor nad pracg pedagoga sprawuje Dyrektor.

§ 62!
Pedagog specjalny

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.

2. Pedagog specjalny realizuje nastgpujace zadania:

1)

2)

wspolpracuje z zespolem majacym opracowac¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) i Wielospecjalistyczng Oceng
Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU);

wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniow, z rodzicami
oraz uczniami. W ramach tej wspolpracy min.

— rekomenduje dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego

I pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,
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3)

4)

5)

— diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w kontekscie doboru
metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidow, ale takze ich mocnych stron;
udziela  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom,
nauczycielom;

wspoOltpracuje z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka

i rodziny, w tym np. z:

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

— placowkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sgdowym i innymi.

3. Nadzor nad pracg pedagoga specjalnego sprawuje Dyrektor.

§ 622
Psycholog

1. Szkota zatrudnia psychologa.

2. Psycholog realizuje nastgpujace zadania:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

wspiera wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych klasy —
w szczegolnosci w zakresie poprawy frekwencji;

udziela pomocy uczniom i rodzicom;

otacza szczeg6lng troska 1 opieka ucznidow zagrozonych narkomanig
i alkoholizmem;

prowadzi zajecia integracyjne;

prowadzi zajecia profilaktyczne;

udziela porad uczniom;

udziela porad i konsultacji rodzicom;
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8) udziela porad i konsultacji nauczycielom;
9) wspiera rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
10) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

3. Nadzor nad pracg psychologa sprawuje Dyrektor.

§ 63
Logopeda
1. Szkota zatrudnia nauczyciela logopedg.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
I placowki,

b)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 64
Koordynator ds. bezpieczenstwa
1. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze zosta¢ kazdy nauczyciel powotany przez
Dyrektora Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

3. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

45



1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow,

rodzicow) oraz wspodlpracujacych ze srodowiskiem w zakresie

bezpieczenstwa,

2) realizacja zadan w zwigzku z profilaktyka cyberprzemocy,

3) pierwsza pomoc przedmedyczna,

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego

w szkole szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania

w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

6) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy

Z odpowiednimi stuzbami (policja, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi

na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy,

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

§ 65
Pracownicy niepedagogiczni

1. Podstawowym zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego

dziatania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie 1 czystosci oraz

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

2. Szczego6lowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych okreslony jest w

zakresach czynnosci ustalonych przez Dyrektora.

Rozdzial VI

Uczniowie

§ 66
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci przy
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wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

5) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom, Dyrektorowi swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,

6) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

7) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci 0sobistej,

8) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez sicbie
organizacji ideowo — wychowawczej lub spoteczne;j,

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych — udokumentowana
dzialalno$¢ pozaszkolna (spoleczna) jest oceniana na réwni z dziatalno$cia
spoteczng w Szkole,

10) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

11) swobodnego dysponowania czasem przerwy migdzylekcyjnej, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa.

12) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

13) jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci;
oceny z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomosci
i umiejetnosci; zachowanie si¢ w Szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie,

14) powiadamiania go z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian
obejmujacy tresci z catego dziatu (lub duzej czesci dzialu) programu nauczania,
a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy; sprawdzianéw poprawkowych nie wlicza
si¢ do ogolnej tygodniowej ich liczby,

15) dodatkowej pomocy nauczyciela wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegdw,

16) odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy do Dyrektora,

17)w  szczegblnych przypadkach orzeczonych przez Ilekarza 1 poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego lub zindywidualizowanego,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
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ksiegozbioru biblioteki.

§ 67
Obowiazki ucznia
1. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢é, rzetelnego wykonywania zadan
domowych, aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupehlienia brakow
wynikajacych z absencji,

3) zachowania nalezytej uwagi w czasie zaje¢ lekcyjnych, nieutrudniania innym
uczniom aktywnego w nich uczestnictwa,

4) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow,

5) aktywnego dziatania w celu rozwijania wtasnej osobowosci, zdobywania wiedzy
I umiejetnosci na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikoéw Szkoty,

7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejg¢tnosci,

8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje
Szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej,

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

12) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

13) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitoby to ogdétowi lub Zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

14) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdow — uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych, nie
stosuje wobec kolegdw przemocy stownej, fizycznej i emocjonalne;,

16) przychodzenia do Szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczegciem zajec,
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17) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymania czysto$ci
i porzadku na terenie budynku,
18) dostarczania usprawiedliwien w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do Szkoly
Z podaniem okresu nieobecnos$ci ucznia w Szkole; usprawiedliwienia powinny by¢
napisane przez rodzicow.
2. Uczniowi nie wolno opuszcza¢ samowolnie terenu Szkoly w czasie lekcji 1 przerw.

3. Na terenie Szkoly obowigzuje zmiana obuwia oraz schludny i stosowny stroj.

§ 68
Stroj odSwigtny
1. Stréj od$wigtny, obowiazujacy wszystkich uczniow podczas najwazniejszych uroczystosci
szkolnych, powinien by¢ w kolorystyce biato-granatowej lub biato-czarnej. Za
najwazniejsze uroczystosci i wydarzenia szkolne uznajemy:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) zakonczenie roku szkolnego,
3) Dzien Patrona,
4) Dzien Edukacji Narodowe;j,
5) egzamin po szkole podstawowej.
2. Stroj uczestnikdw pozostatych akademii 1uroczystosci szkolnych powinien by¢ stonowany

1 odpowiada¢ charakterowi imprezy.

Korzystanie z tele§fo61?6w komorkowych

1. Na terenie szkoly obowigzuja okreslone warunki korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych oraz
rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwiekow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych z zastrzezeniem ust.7.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i za zgoda wychowawcy klasy oraz
Dyrektora szkoly w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych, uczen moze korzysta¢ na
terenie szkoly z telefonu komorkowego na ustalonych odrebnie warunkach.

4. Za sytuacje szczegOlnie uzasadnione, o ktorych mowa w ust.3, uznaje si¢, m.in.: zty stan
zdrowia ucznia, zmian¢ planu zaje¢, duza odleglo$¢ miejsca zamieszkania ucznia od

szkoty, itp.,
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5. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje nastgpujace konsekwencje:

1) uczen nie przestrzegajacy regulaminu w zakresie uzywania telefonow
komoérkowych lub urzadzen audiowizualnych, ma obowigzek — na polecenie
nauczyciela - przekaza¢ te urzadzenia do depozytu,

2) uczen powinien wylgczy¢ telefon Ilub urzadzenie audiowizualne przed
przekazaniem do depozytu,

3) przekazania do depozytu telefonu lub urzadzenia audiowizualnego dokonuje
osobiscie uczen w obecnosci nauczyciela, ktory stwierdzil ztamanie regulaminu w
tym zakresie,

4) uczniowi przekazujgcemu telefon lub urzadzenie audiowizualne do depozytu
wydaje si¢ potwierdzenie przyjecia tego urzadzenia do depozytu. Na
potwierdzeniu nalezy zanotowa¢ marke urzadzenia,

5) telefon lub urzadzenie audiowizualne moze w kazdej chwili odebrac¢
rodzic/prawny opiekun ucznia, po okazaniu potwierdzenia przyjecia urzadzenia do
depozytu.

6) jezeli telefon nie zostanie odebrany z depozytu przez rodzica/prawnego opiekuna
przed zakonczeniem semestru, uczen ma prawo go odebra¢ na podstawie
wydanego potwierdzenia przyjecia do depozytu.

6. Telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez
uczniéw na lekcjach w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie.

W tej sytuacji nie jest wymagana zgoda Dyrektora.

§70
1. Uczen ma prawo zlozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.

2. Pracownicy pedagogiczni, do ktorych wptynela skarga, sa zobowigzani do zbadania
sprawy poprzez przeprowadzenie rozméw wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w
konflikt.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo ztozy¢ zawierajaca opis
sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia skarge na pisSmie do
Dyrektora, ktory jest zobowigzany zbada¢ sprawe 1 w trybie administracyjnym udzieli¢

odpowiedzi.
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§71
Nagrody

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)

wybitne osiggnigcia w nauce,
zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty,

osiggnigcia zwigzane z dziatalnoscia pozalekcyjng Szkoty.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwale na forum klasy,
pochwale na forum Szkoty,
list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
dyplom uznania dla ucznia,
wreczenie dyplomu lub nagrody przez Dyrektora w obecno$ci uczniéw i rodzicow,
nagrode rzeczowas,
swiadectwo z wyrdznieniem,
wreczenie $wiadectwa z wyrdznieniem przez Dyrektora w obecno$ci ucznidéw i
rodzicow.
§72
Kary

1) Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom,

2)

3)

4)
5)

uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnieniem wychowawcy klasy,

upomnieniem lub nagang Dyrektora,

pozbawieniem petnionych na forum klasy lub Szkoty funkeji,
zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych,

obnizeniem oceny zachowania.

Dyrektor moze wystapi¢ do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych obowiazkow i gdy

zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i nie moze

narusza¢ nietykalnosci 1 godnosci osobistej ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Uczen, rodzice moga odwotac¢ si¢ od decyzji o nalozonej karze do:

1)

wychowawcy klasy,
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2)

Dyrektora,

3) Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdziat VII
Ocenianie wewnatrzszkolne

§73

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych w Szkole

programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz

ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow.

§74

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

monitorowanie biezacej pracy ucznia,

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji
0 tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

budowanie przez Szkole, przy wspodtpracy z rodzicami, programow oddziatywan

adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.
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§75
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) sformutowane przez nauczycieli w przedmiotowych zasadach oceniania wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania Kryteria oceniania
zachowania.

2. Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
3. Zasady oceniania z religii/etyki okreslaja odrebne przepisy.
§76
Szczegoélowy sposéb oceniania
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez wucznia
poszczegblnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez Dyrektora.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow,

5) posiadajacego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych/ techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu.

10. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/
informatyki na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwoséci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanym przez lekarza, na czas okre$lony w zaswiadczeniu.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w ust. 10, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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12. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

13. Diagnozowanie postgpéw 1 osiggnie¢ ucznidw powinno by¢ systematyczne (t].
rOwnomiernie rozlozone), przeprowadzane w roznorodnych formach oraz warunkach
zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.”

§ 76a
Ocenianie biezgce

1. Czgstotliwo$¢ oceniania w klasach IV-VIII jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Za minimalng liczbe ocen przyjmuje si¢ ilo$¢, na
ktéra sktada si¢ podwojona liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu + 1.

2. Formy sprawdzania biezacych osiagnie¢ ucznia to:

1) wypowiedzi ustne polegajace na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia problemow

I zwigzkow przyczynowo - skutkowych;

2) prace pisemne: testy, wypracowania, sprawdziany, kartkowki, dyktanda, notatki, itp.;

3) prace domowe w formie pisemnej lub praktycznej;

4) prace uczniowskie sprawdzajace umiejetnosci praktyczne i manualne;

5) testy sprawnosciowe na zaje¢ciach wychowania fizycznego;

6) aktywno$¢ rozumiana jako uczestnictwo w réznych formach zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych:

zawody sportowe, turnieje, konkursy, olimpiady, akademie, uroczystosci, itp.

3. Prace pisemne obejmujg wiedze i umiejetnosci uczniéw z catego dziatu.

4. W ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ co najwyzej trzy prace pisemne (godzinne), przy czym nie
wigcej niz jedna dziennie.

5. O terminie pracy pisemnej 1 zakresie materialu informuje uczniow nauczyciel danego
przedmiotu z tygodniowym wyprzedzeniem. Informacje dotyczaca terminu nauczyciel
zapisuje w dzienniku elektronicznym.

6. Prace pisemne muszg by¢ sprawdzone, ocenione i oddane uczniom w ciggu dwoch tygodni.

7. Zastwierdzong niesamodzielno$¢ przy pracy pisemnej uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

8. W przypadku nieobecnosci na pracy pisemnej uczen przystepuje do sprawdzenia wiedzy
I umiejetnosci objetych danym dziatem w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

9. Kilkunastominutowe prace kontrolne nie musza by¢ zapowiadane przez nauczycieli i moga
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
2.

1)

obejmowa¢ wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekc;ji.

Egzamin prébny 1 diagnoza wstepna traktowane sg jako elementy pomiaru dydaktycznego,
a wyniki za zgoda ucznia lub rodzica mogg by¢ przeliczane na oceny.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych uczen ma obowigzek opanowac materiat

programowy zrealizowany podczas jego absencji.”

§76b
Ogolne kryteria oceniania

Kazdy uczen ma prawo do wykorzystywania r6znych form aktywnosci w celu poprawienia
oceny.

Uczen, ktory opuscit prace klasowa powinien napisa¢ ja w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie, z zachowaniem tych samych kryteriow oceniania.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia na pracy pisemnej skutkuje oceng niedostateczng.
Poprawa sprawdzianéw, prac klasowych, testow z wyzszych ocen niz ocena niedostateczna,
moze nastapi¢ za zgoda nauczyciela. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod
uwage obydwie oceny uzyskane przez ucznia. Oceny nizszej lub rownej ocenie poprawianej
nie wpisuje jej do dziennika lekcyjnego.

Sprawdziany, prace klasowe, testy poprawia si¢ tylko raz.

Na oceng srodroczng 1 roczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany oceny

w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czeSci materiatu.

§ 77
Skala ocen postepow w nauce

W klasach I-IIT oceny biezace wyrazane sg skalg cyfrowg zapisywang z ewentualnym
komentarzem w zeszytach przedmiotowych, ¢wiczeniach i podrecznikach:

6 - Wspaniale! Gratuluje!

5 - Swietnie!- Osiagasz bardzo dobre wyniki w nauce.

4 - Dobrze!- Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce.

3 - Po¢wicz! Sta¢ Cie na wiecej!

2 — Postaraj si¢. Musisz wigcej pracowac!

1 —Trzymam za Ciebie kciuki. Pracuj wytrwale!
W Kklasach I-IIT ocena biezaca w dzienniku elektronicznym dokonywana jest wedlug
nastepujacej skali:

6 — poziom osiagni¢¢ ucznia wykraczajacy poza wymagania programowe w danej klasie;
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2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
S.

5 - maksymalny poziom osiagni¢¢;

4 — zadowalajacy poziom osiggni¢¢;

3 — wystarczajacy poziom o0siagniec;

2 — konieczny (minimalny) poziom osiagnig¢;

1- brak osiggni¢¢ koniecznych.
W Kklasach | — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Ocenianie biezace i klasyfikacyjne w klasach IV — VIII odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania 1 wedtug nastepujacej skali:

celujacy — 6,

bardzo dobry — 5,

dobry — 4,

dostateczny — 3,

dopuszczajacy — 2,

niedostateczny — 1.

Ocena klasyfikacyjna jest srednig wazong ocen biezacych.

5a. Srédroczna $rednia wazona powinna by¢ liczona do 3 miejsc po przecinku i nastepnie

zaokraglona do dwdch miejsc.

5b. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene §rodroczna nastepujaco:

$rednia stopien
1,59 i ponizej niedostateczny
od 1,60 do 2,59 dopuszczajacy
od 2,60 do 3,59 dostateczny
od 3,60 do 4,59 dobry
od 4,60 do 5,59 bardzo dobry
od 5,60 celujgcy

5c. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w drugim semestrze

oraz oceny za pierwszy semestr.

6. Wartosci wagowe dla poszczegolnych kategorii ocen biezacych wynosza:
Forma aktywnosci Waga oceny

diagnoza wstepna 0
praca na lekcji (indywidualna, w grupach, aktywny udziat w zajeciach) 1
udziat w konkursach i zawodach sportowych 1
udziat w apelach i imprezach okolicznosciowych

odpowiedz ustna 1
praca domowa
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kartkdwka 1
samodzielna praca z mapga konturowa 1
samodzielne rozwigzanie zadania przy tablicy
inna forma aktywnos$ci, wg uznania nauczyciela, po wczesniejszym maks. 2
poinformowaniu ucznidéw o wadze
wykonanie pomocy dydaktycznych 2
prezentacje
recytacja 2
realizacja i prezentacja projektu 2
diagnozy sroédroczne 2
praca domowa dtugoterminowa lub o wyzszym stopniu trudnosci 2
dyktando 2
egzamin probny 2
praca klasowa z dziatu, sprawdzian, test 2
wypracowanie pisane podczas zajeé 2
osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej 3
powiatowym

7. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71,,—,

przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:
Ocena 6 6- | 5+ | 5 5- | 4+ | 4 4- | 3+ 3 3- | 2+ 2- | 1+
Wartos¢ | 6 (57555 | 5 |475/45| 4 |3,75|35 | 3 (2,75] 2,5 1,75|1,5

8. Przy ocenianiu roznych form aktywnosci 1 zaangazowania dopuszcza si¢ znaki: plus (+) lub

minus (-)

9. Nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ zgtoszone przed ich rozpoczgciem odnotowuje sie

znakiem kropki (.). Ilo$¢ kropek w semestrze nie moze by¢ wigksza niz tygodniowa liczba

godzin danego przedmiotu. Kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczna.

10. W klasach I-VIII prace sprawdzane systemem punktowym ocenia si¢ wedtug skali

procentowej:
0-29 % - 1 niedostateczny
30-49% - 2 dopuszczajacy
50-74% - 3 dostateczny
75-89% - 4 dobry
90-95% - 5 bardzo dobry
96 - 100% - 6 celujacy”

§78

Dziennik i dziennik elektroniczny

1. Oceny odnotowywane sg w dziennikach lekcyjnych i od roku szkolnego 2017/18 w dzienniku
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elektronicznym
2. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sa w odrgbnym

regulaminie.

§79
Ocenianie zachowania

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Skala ocen Zachowan§ia8? szczegolowe kryteria
1. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ zgodnie z Regulaminem
oceniania zachowania.
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria dla uzyskania ocen z zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg i wiekszo$¢
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ponizszych kryteriow:

a) przykltadnie spelnia wszystkiec wymagania i obowigzki ucznia i moze by¢ wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw,

b) nie opuszcza zajeé szkolnych bez uzasadnionych, waznych powodow, a w przypadku
nieobecnosci dokonuje stosownego usprawiedliwienia,

C) jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaly w nauce,

d) systematycznie uczeszcza na zajecia dodatkowe, na ktore si¢ zapisal;

e) rozwija wilasne zdolnosci i zainteresowania uczestniczac w konkursach i olimpiadach,

f) wywigzuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkotg, nauczycieli (poczet
sztandarowy, samorzad uczniowski itp.)

g) godnie reprezentuje szkole i spolecznos¢ uczniowska na forum szkoty jak réwniez
poza szkota,

h) aktywnie pracuje i inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoty, klasy, srodowiska, a nawet
wysuwa wlasne propozycje 1 pomysly réznych dziatan,

1) przestrzega zasad etycznych i prawnych zwigzanych z korzystaniem z komputera,
Internetu i telefonu komérkowego,

J) uczen uczestniczy w obchodach waznych $wigt narodowych i uroczystosciach
panstwowych. szanuje tradycj¢ narodowg oraz symbole szkoty i panstwa;

k) zna i prezentuje informacje o patronie szkoly, bierze udzial w konkursach
I uroczystosciach poswieconych tej postaci,

I) troszczy si¢ o mienie szkoty i whasne,

m) umiejetnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny,

n) reaguje na zlo, nie odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi si¢ do innych,

0) dba o kulture stowa, dobre imi¢ szkoty, o zdrowie wlasne i innych, higiene¢ osobistg

i estetyke wygladu wlasnego oraz najblizszego otoczenia.

2) ocene¢ bardzo dobra uzyskuje uczen, ktéry spetnia nastepujace wymagania:
a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, uczeszCza Systematycznie
I punktualnie na zajecia lekcyjne, wszystkie jego nieobecnosci sa uzasadnione
i usprawiedliwione, rozwija swoje zainteresowania 1 zdolno$ci, uczestniczy
W zajeciach pozalekcyjnych;

szkoty, bierze udzial w waznych wydarzeniach, jest aktywny i tworczy;
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9)
h)

godnie reprezentuje szkot¢ podczas konkursow i1 uroczystosci, dba o honor 1 tradycje
szkoty, z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkoty oraz panstwa, zna i prezentuje
informacje o patronie szkoty;

zazwyczaj wyroznia si¢ dbatoscig o kulture stowa , nie uzywa wulgaryzmow, dba
0 pickno mowy ojczystej,

pamigta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa, dba o zdrowie i higieng osobista
zazwyczaj dba o estetyke wygladu ( schludny wyglad stosownie do sytuacji
I uroczystosci szkolnych) oraz zmienia obuwie,

stosuje zasady savoir-vivre;

zna 1 stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale rowniez poza
nig, nie przynosi ujmy dobremu jej imieniu, jest asertywny, taktowny, kolezenski
I prawdomowny,

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji wobec
kolegdéw, akceptuje odmienno$¢ ich pogladdéw, przekonan i1 wierzen, pomaga

stabszym, nie wysmiewa utomnosci fizycznych badz umystowych innych.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne, nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych ma usprawiedliwione,

dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole 1 mienie szkoty,

stara si¢ na miar¢ swych mozliwosci 1 predyspozycji osigga¢ pozytywne wyniki
W nauce i wywiagzywac si¢ z nalozonych przez nauczyciela zadan,

odrabia lekcje, przygotowuje sie¢ do zaje¢, wykonuje zlecone przez nauczycieli prace
I zadania,

prezentuje postaw¢ zaangazowania w zycie klasy, wykonuje przydzielone zadania,
zgodnie wspoéldziata w zespole, jest uczciwy, prawdomowny,

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych, zna i prezentuje
informacje o patronie szkoty,

zazwyczaj dba o mienie szkoly 1 wlasne oraz reaguje na przejawy dewastacji mienia
przez innych kolegdéw i kolezanki (zglasza takie przypadki pracownikowi szkoty);
zazwyczaj dba o schludny wyglad, higien¢ osobista, zdrowie wtasne i innych (nie
przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i substancji);

nie wchodzi w konflikty z grupa;

zazwyczaj uzywa zwrotow grzecznosciowych (dzien dobry, do widzenia, prosze,
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przepraszam, dzigkuje) w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolezanek

i kolegow

4) ocene poprawng moze uzyskac uczen, jesli spetni nastgpujace wymagania:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
g)

h)

prezentuje poprawny stosunek do obowigzkow ucznia, zasadniczo ich nie lekcewazy,
chociaz zdarza sie, ze uchyla si¢ od wypekiania obowigzkow, nie pracuje na lekcji
Z nalezytym zaangazowaniem, czasem nie odrabia pracy domowej lub nie
przygotowuje si¢ do lekciji,

zna podstawowe informacje o patronie szkoty,

systematycznie uczeszcza na zaj¢cia, chociaz zdarzajg mu si¢ pojedyncze
nieuzasadnione nieobecnosci,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty ale wyrdznia si¢ aktywnoscia,

czasami utrudnia prowadzenie lekcji i przeszkadza innym uczniom,

nie zawsze dba o schludny wyglad i obuwie na zmiane,

narusza zasady dobrego wychowania poprzez wysmiewanie si¢ z kolegow, drwiny
I przezwiska,

rzadko uzywa zwrotow grzeczno$ciowych (dzien dobry, do widzenia, prosze,

przepraszam, dzickuj¢) w stosunku do pracownikoéw szkoty, kolezanek i kolegow,

5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory uchybia zachowaniom, ale zastosowane $rodki

zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty.

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodow,
niesystematycznie przygotowuje sie do zaje¢¢ lekcyjnych, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych,

nie dba o podrgczniki, pomoce naukowe, sprzet 1 mienie spoteczne, szkolne,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, kultury stowa,
zasady prawdomownosci,

nie zawsze jest uczciwy w codziennym postgpowaniu i nie szanuje pracy innych, nie
okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,

nie chce zgodnie wspotpracowac z zespotem klasowym,

nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

nie zawsze potrafi opanowac¢ negatywne emocje,

nie podejmuje zadan na rzecz pracy szkoty, klasy, jest niesolidny, niech¢tny, czesto
utrudnia prace innym,

czesto zdarza mu si¢ zaktoci¢ porzadek na lekcjach i poza nimi, bywa agresywny
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k)

1)

i wulgarny,

czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 stwarza zagrozenie ,niewlasciwie
reaguje na zwrdocenie uwagi,

jest $wiadomy swojego nieodpowiedniego zachowania, ale czasem wykazuje cheé

poprawy.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia zachowaniom, a zastosowane przez

szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie przynosza skutku. Uczen:

a)

9)
h)

)

k)

systematycznie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie wypelnia polecen
nauczycieli, wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nie przynosi
potrzebnych zeszytow, ¢wiczen, podrecznikow 1 innych przybordw,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu nagminnie
spdznia si¢ na lekcje,

celowo przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

nie troszczy si¢ o mienie szkoty, mienie spoteczne a nawet wlasne, psuje je umyslnie,
zaktoca porzadek na lekcjach i poza nimi, jest agresywny i wulgarny,

jest nieuczciwy, narusza godno$¢ innych (ustnie, fizycznie lub w mediach
elektronicznych), zdarzaja mu si¢ ktamstwa i kradzieze,

ubidr niechlujny, niestosowny do sytuacji, brak obuwia na zmiang,

nagminnie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, Swiadomie stwarza zagrozenie, na
zwrocenie uwagi reaguje lekcewazaco,

uchybia dobremu imieniu szkoly niewlasciwym zachowaniem w miejscach
publicznych (bluZni, uczestniczy w bojkach),

wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, mlodszym,
w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,

ulega nalogom (palenie tytoniu, picie alkoholu , zazywanie narkotykéw lub dopalaczy)
oraz naktania innych do podobnych zachowan,

nie reaguje na dziatania szkoty, rodziny, srodowiska zmierzajace do udzielenia mu

pomocy.

4. Wychowawca dokonuje systematycznej obserwacji ucznia w czasie trwania catego semestru,

indywidualnej postawy spolecznej ucznia oraz stopnia respektowania przez niego zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

5. /uchylony/

6. Oceny z zachowania uczniéw sg odczytywane przez wychowawce klasy w trakcie posiedzenia
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klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

. W Kklasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 81

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym okre$laja odrebne przepisy.
. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistycznej.
§ 82
Klasyfikacja Srodroczna i roczna
. Klasyfikacji uczniéw dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) $roédrocznej — nie pozniej niz siedem dni przed ustalonym przez Dyrektora terminem
zakonczenia zaje¢ w pierwszym potroczu,
2) rocznej i koncowej — nie pdzniej niz siedem dni przed terminem zakonczenia roku
szkolnego.
. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach 1 — III z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
. W klasach IV — VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania zachowania.
. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje

do klasy programowo wyzZszej ani na ukonczenie Szkoty.
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10

11.

12.

13.

14.
15.

Klasyfikacja roczna w klasach | —III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny
opisowej z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

Klasyfikacja s$rodroczna 1 roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I srédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany wykaza¢ si¢ umiejgtnosciami
Z zakresu pierwszego péirocza w terminie i formie okreslonej przez nauczyciela, z tym ze
Szkota, w miar¢ mozliwoS$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Na miesigc przed klasyfikacja roczng rodzice zostaja powiadomieni o przewidywanych dla
ucznia rocznych i semestralnych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Zawiadomienie musi mie¢ forme potwierdzong podpisem, a w razie nieobecno$ci rodzicoOw

na spotkaniu z rodzicami wychowawca klasy informacj¢ przesyla listem poleconym,
a dokumentacje przechowuje co najmniej 7 dni od terminu zakonczenia zaje¢ lekcyjnych
w danym roku szkolnym.

Za powiadomienie rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania
odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania wychowawcy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nie pozniej
niz dwa dni przed przewidywanym terminem spotkania z rodzicami.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do ustalenia
sroédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 1
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — I1I na wniosek wychowawcy klasy po zasi¢gnieciu
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy.
Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II Szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 83.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 83.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

§83
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 24. Termin sprawdzianu ustala si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 27 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajegé
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komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z
zastrzezeniem § 87 ust. 1.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 27
pkt 1,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 25 pkt 1,
d) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji, o ktorym mowa w ust. 27 pkt 2,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 84
Ukonczenie szkoly
1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
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najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem § 82 ust. 18
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

. Uczen, ktory nie ukonczyl Szkoly, nie otrzymuje §wiadectwa ukonczenia szkoty.

Prawo do zakwgsit;i?)nowania oceny
. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, oraz
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien wyzsza niz przewidywana.
. Rodzic sktada podanie do nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej i zachowania.
. Nauczyciel, wychowawca jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora o wptynigciu
podania, o ktorym mowa w ust. 2.
. Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego) przygotowuje zestaw zadan obejmujacy tresci z catego roku szkolnego i zgodny
z okreSlonymi w przedmiotowym systemie oceniania wymaganiami koniecznymi do
uzyskania oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.
. Uczen ma obowigzek przystgpi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez nauczyciela,
nie krotszym niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
. W przypadku niespetnienia przez ucznia wymagan niezbednych do uzyskania oceny o jaka si¢
ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng.
. W przypadku ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z: zajeé
technicznych, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz roczng klasyfikacyjng ocen¢
zachowania Dyrektor powotuje komisjeg.
. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z: zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I wychowania fizycznego:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

b) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) wychowawca,
b) pedagog szkolny,
C) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.

9. Komisje, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 i ust. 8 pkt 2, analizujg wysitek ucznia wktadany
W uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub poziom spekliania przez ucznia norm spotecznych 1 ustalaja oceng, formulujac
uzasadnienie.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 1 komisje, o ktorych mowa w ust. 8, sporzadzajg protokot,

ktory tacznie z podaniem stanowi dokumentacje¢ Szkoty.

§ 86
Brak klasyfikacji ucznia

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow zgtoszony do Dyrektora.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem przedmiotoéw: plastyka,
muzyka, zajecia komputerowe, zajecia techniczne 1 wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin
ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

6. Termin przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu
Z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe

\]

zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢
pisemng prace¢ ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

§ 87
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z:
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
zZ ktorych egzamin ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin; imiona i1 nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zlta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 9.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

W klasie programowo wyzszej.

Rozdziat VIII
Obrzedy, tradycje i zwyczaje Szkoly
§ 88

W Szkole organizowane sg imprezy okolicznosciowe i apele szkolne.

§89
Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) zakonczenie roku szkolnego,

3) sSlubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych,

4) pozegnanie klasy 6smej,

5) Dzien Edukacji Narodowej,

6) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych, np.: 2 maja, 3
maja, 11 listopada,

7) Dzien Patrona,

8) inne wazne dla spotecznosci szkolnej i lokalne;j.

§ 90

Szkota posiada strong internetow3.
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§91
W ramach dziatalnosci srodowiskowej Szkota organizuje konkursy i zawody sportowe:

1) szkolne,
2) mig¢dzyszkolne,

3) o zasiegu powiatowym.

Dziat I1
Oddzial Przedszkolny

Rozdzial IX

Informacje wstepne

§ 92
1. Oddziat Przedszkolny jest integralng czg¢scig Szkoly przy uwzglednieniu autonomii

programowej i organizacyjnej.
2. Niniejszy dziat Statutu reguluje ogot spraw wynikajacych ze specyfiki Oddziatu
Przedszkolnego.

3. Jezeli w Dziale Il nie uregulowano inaczej, stosuje si¢ przepisy Dziatu I niniejszego Statutu.

§ 93
Oddzial Przedszkolny dziata na podstawie przepisdw prawa oswiatowego i niniejszego Statutu.

§ 94
1. Oddziat Przedszkolny funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora.

3. Oddzial Przedszkolny pracuje zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym przez Organ Prowadzacy.

4. Czas pracy Oddzialu Przedszkolnego wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin

przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowe;.

§ 95
1. Dziatalnos¢ Oddziatu Przedszkolnego finansowana jest przez:

1) Gming Krasnik;
2) rodzicow.

2. Optata za pobyt dziecka ponad czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego nauczania,
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wychowania i opieki naliczana indywidualnie na podstawie obowigzujgcych przepisow

§ 96
. Swiadczenia udzielane przez Oddzial Przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego okresla uchwata Rady Gminy
Krasnik.

3. Czas pobytu w Oddziale Przedszkolnym oznacza czas pod opicka nauczyciela w grupie.

. Bezpfatne jest nauczanie, wychowanie 1 opieka od momentu otwarcia Oddzialu
Przedszkolnego do godziny 13.00, w tym 5 godzin dziennie, tj. od godz. 8.00 do godz. 13.00
obejmuje realizacj¢ podstawy programowe;.

. Optata za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka po godzinie 13.00 w kwocie 1 zt za godzing
naliczana jest indywidualnie.

. Oddzial Przedszkolny zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikéw Oddzialu
Przedszkolnego.

. Dzieci korzystaja z 3 positkow:

1) $niadanie

2) obiad,

3) podwieczorek.

. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala Organ
Prowadzacy na wniosek Dyrektora.

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka Zywieniowa oraz oplata,
o ktorej mowa w § 96 pkt 2, za kazdy dzien nieobecnosci, pod warunkiem zgloszenia faktu

nieobecnosci dziecka do godziny 9.00

10. Opfaty za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym pobierane sg z gory w dniach ustalonych

na poczatku kazdego miesiaca.

Rozdziat X

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 97
Cele Oddzialu Przedszkolnego
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Celem Oddziatu Przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan

zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowsa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo W ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i1 innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
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intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci i norm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Zadania OddzighglsPrzedszkolnego
Zadaniem Oddziatu Przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing.

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;.

4) integrowanie tresci edukacyjnych.

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy.

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

7) wspoéldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych

8) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznga w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej.

9) zapewnienie dzieciom potrzebujagcym pomocy logopedycznej oraz psychologicznej
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10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

11) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej

12) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki). Na
kazde 15 dzieci 1 osoba dorosta.

13) Oddziat Przedszkolny organizuje lekcje religii dla uczniow, ktorych rodzice wyrazili

pisemne zyczenie organizacji tych zajec.

§99
Oddziat Przedszkolny sprawuje opiek¢ nad wychowankami dostosowujac metody i sposoby

oddziatywan do ich wieku, mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
Z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczego6lnosci:
1) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad wychowankami w czasie pobytu w Oddziale
Przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Oddziatu Przedszkolnego,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarbwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i przeciwpozarowe.,
4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi

zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc.

Rozdziat X1
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 100
1. W Oddziale Przedszkolnym zapewnia si¢ dziecku zindywidualizowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
mozliwo$ciami  psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste
prowadzacego zajecia z dzieckiem.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom, ich rodzicom

I nauczycielom poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

3) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz dostosowanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych do zdiagnozowanych
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

potrzeb wychowankow,

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

wspieranie dziecka uzdolnionego i wyrownywanie deficytow rozwojowych,
organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego Oddziatu Przedszkolnego i wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsréd wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow,

wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne,
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicow,

2) Dyrektora,

3) nauczyciela, w szczeg6lnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

5) kuratora sgdowego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz organizowana w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych; np. logopedycznych, rewalidacyjnych, niedostyszacych,
niedowidzacych, z autyzmem, z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi.

3) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla rodzicow oraz nauczycieli.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Szczegotowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zawiera ,Regulamin udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Szkole
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Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Stodkowie Trzecim”.
7. Oddziat Przedszkolny przeprowadza obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole. Celem obserwacji jest pomoc:
1) rodzicom w poznawaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej,
2) pracownikom poradni psychologiczno - pedagogicznej w  opracowywaniu

poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 101
1. W Oddziale Przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz

jego rodzina.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w Oddziale Przedszkolnym
jezeli ma ono mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegolnosci dysponuje S$rodkami dydaktycznymi
I sprzgtem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora szkoty.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego

wspomagania.
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5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ organizowane w wymiarze do 6 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 1 2, sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami Oddziatu Przedszkolnego,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdziat XI1
Organy oddzialu przedszkolnego

§ 102
1. Oddziatem Przedszkolnym kieruje Dyrektor.

2. Za wyjatkiem Samorzadu Uczniowskiego pozostale organy Oddziatu Przedszkolnego sa
wspolne ze Szkota.

3. Kompetencje poszczegdlnych organdw okresla szczegétowo Dzial I - Statut Szkoty.

§ 103
Rada Rodzicéw Oddzialu Przedszkolnego

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow Oddziatlu Przedszkolnego, ktora jest organem
przedstawicielskim Oddziatu Przedszkolnego i stanowi reprezentacje ogotu rodzicow
wychowankow. Rada Rodzicow Oddziatu Przedszkolnego podporzadkowana jest Radzie
Rodzicow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow Oddzialu Przedszkolnego wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankow danego oddziatu.

3. Wybory o ktorych mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Oddzialu Przedszkolnego;
2) wnioskowanie w sprawach organizacji zaje¢ dodatkowych i kulturalno-rekreacyjnych.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Oddziatu Przedszkolnego, Rada Rodzicow Oddziatu

Przedszkolnego moze gromadzi¢ dodatkowe fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre§la regulamin
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dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

Rozdziat X111
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 104
. Podstawowg jednostka organizacyjng Oddzialu Przedszkolnego jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Oddziat Przedszkolny jest placowka 2—oddziatows. Wyodrebnione sg 2 grupy réznowiekowe:
1) grupa | — mtodsza, skupiajgca dzieci od 3 do 5 lat;

2) grupa Il —starsza, 5 — 6-latki odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne.

. Liczba oddziatéw zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok szkolny
przez Organ Prowadzacy.

. Liczba wychowankow w oddziale nie moze przekraczaé 25 0séb.

§ 105
. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa oraz dopuszczone przez dyrektora szkoty programy wychowania

przedszkolnego.

. Do realizacji celow statutowych Oddzial Przedszkolny posiada: sale zabaw 1 zajeé

dydaktycznych, ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjno-sportowe.

. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu), dzieci spgdzaja
W ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane sg tam gry 1 zabawy ruchowe,
zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu

mieszcza si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

4. W czasie spacerow 1 wycieczek Oddziat Przedszkolny zapewnia opieke wedtug zasady jedna

osoba dorosta na 15 dzieci.

5. Oddziat Przedszkolny moze organizowac dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
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1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§ 106
1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w Oddziale Przedszkolnym w danym roku

szkolnym okres$la arkusz organizacji Oddzialu Przedszkolnego opracowany przez Dyrektora
i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.
2. W arkuszu organizacyjnym Oddziatu Przedszkolnego okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy Oddziatu Przedszkolnego;
2) liczbe pracownikow;
3) ogoblna liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ Prowadzacy

4) liczbg oddziatdéw i wychowankow w poszczegodlnych oddziatach.

§ 107
1. Organizacj¢ pracy Oddziatu Przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

I zainteresowan wychowankow.

§ 108
1. Godzina zaj¢¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Na zyczenie rodzicow Oddzial Przedszkolny moze organizowa¢ nauke religii zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

3. Na wniosek rodzicow Oddziat Przedszkolny moze organizowa¢ zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (np. gimnastyka korekcyjno- kompensacyjna,
jezyk obcy, zajecia taneczne, warsztaty teatralne, warsztaty plastyczne, itp.) jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich 1 okoto 30
minut dla dzieci 5-6 letnich.

5. Organizacje i terminy zaje¢ dodatkowych zatwierdza Dyrektor.

6. Zajecia sag dokumentowane w dziennikach zajg¢ dodatkowych

§ 109
1. Dyrektor powierza poszczegolne grupy opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie od

czasu pracy oddziatow.
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. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych grupach co roku zatwierdza Organ Prowadzacy.
. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
I jej skutecznosci, nauczyciele opiekujg sie dang grupa przez caty okres ich uczgszczania do

Oddziatu Przedszkolnego.

§ 110
. Oddziat Przedszkolny zapewnia wychowankom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy

i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw BHP i przeciwpozarowych.
. Oddziat Przedszkolny sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia do sali, do chwili

odebrania dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione przez rodzicOw na pisSmie.

§ 111
Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie

przez rodzicow zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego.

. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Oddziatu Przedszkolnego i sg odpowiedzialni za

ich bezpieczenstwo w drodze do Oddziatu Przedszkolnego i z Oddziatu Przedszkolnego do

domu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osob¢ dorosta, upowazniong na pismie

przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do

Oddziatu Przedszkolnego. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

. Rodzice mogg upowazni¢ na piSmie okre§long osobe dorosta do jednorazowego odebrania

dziecka z Oddzialu Przedszkolnego.

1) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez rodzicoéw, adres,
nr telefonu, nr 1 seri¢ dowodu osobistego osoby oraz czytelny podpis rodzicow

2) dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci

3) rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

Z Oddziatu Przedszkolnego przez upowazniong osobe.

5. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnig (rodzenstwo) moze by¢ respektowane

tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecno$ci Dyrektora.

6. Oddziat Przedszkolny odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j

odebra¢ dziecko bgdzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
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W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do momentu przyjscia innej osoby
upowaznionej do odbioru dziecka.

7. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwlocznie
poinformowany Dyrektor.

8. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Oddziatu Przedszkolnego od godziny 7.00.

9. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka bylo zgloszone wczesniej
osobiscie lub telefonicznie.

10. Odbieranie dzieci z Oddziatu Przedszkolnego trwa do godziny 16.00.

11. Rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia Oddziatu Przedszkolnego.

12. W sytuacji gdy rodzic lub osoba upowazniona nie zglosi si¢ po dziecko po uptywie czasu
pracy Oddzialu Przedszkolnego nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie
rodzicow dziecka.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Oddziale
Przedszkolnym. Po uplywie jednej godziny powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami i nadal sprawuje opieke nad dzieckiem
w Oddziale Przedszkolnym do chwili odebrania dziecka przez rodzicow lub osobe
upowazniong.

14. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

potwierdzone przez orzeczenie sagdowe.

§ 112
Choroba dziecka
1. Do Oddzialu Przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania

W czasie pobytu w Oddziale Przedszkolnym, rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.
2. W sytuacjach infekcji, chordb skornych, zakaznych, dziecko nie moze uczgszcza¢ do Oddziatu
Przedszkolnego do czasu catkowitego wyleczenia.
3. Rodzice dzieci 5-6-letnich zobowigzani sg do zgloszenia nieobecnosci dziecka w pierwszym

dniu absencji (osobiscie lub telefonicznie).

§ 113
Rekrutacja do Oddzialu Przedszkolnego

1. Oddziat Przedszkolny przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
wedtug kryteriow ustalonych przez Organ Prowadzacy.
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2. W pierwszej kolejnosci do Oddziatu Przedszkolnego przyjmowane sa:
1) dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w placowce;
2) dzieci szescioletnie z danego obwodu
3) dzieci pigcioletnie z danego obwodu

4) anastepnie dzieci 4-letnie i 3-letnie.

§ 114
Skreslenie z listy wychowankow
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow moze podja¢ decyzje

0 skresleniu dziecka z listy wychowankéw Oddzialu Przedszkolnego w nastepujacych
przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscig w wysokosci 1 okresu ptatniczego,
2) nieobecnosci dziecka ponad 2 tygodnie i nie zglaszanie tego faktu do Oddzialu
Przedszkolnego,
3) zatajenie choroby dziecka, uniemozliwiajagcej przebywanie dziecka w grupie
przedszkolnej,

4) stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia innym dzieciom.

Rozdziat XIV

Pracownicy oddzialu przedszkolnego

§ 115
1. W Oddziale Przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do

pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu obowigzkow nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie czasu pracy (wedlug zatwierdzonego projektu organizacji pracy Oddziatu
Przedszkolnego na dany rok szkolny);

2) przestrzeganie Regulaminu Pracy, innych regulaminow oraz procedur ustalonych
W placowce;

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP i przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro placoéwki, jej mienie oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych

ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;
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5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) prowadzanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

a. potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

8) przeprowadzanic analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy
przedszkolnej) w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej;

9) znajomos$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkot podstawowych
w zakresie 1. etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej;

10) dostosowywanie tresci, form i metod pracy do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwos$ci
rozwojowych dzieci;

11) realizowanie zaj¢¢ edukacyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania dzieci;

12) prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a) terminowe sporzadzanie miesi¢gcznych planéw pracy,

b) biezace zapisy w dzienniku zaje¢ Oddziatu Przedszkolnego,

c) systematyczne dokumentowanie pracy korekcyjno-kompensacyjnej oraz pracy
z dzieckiem zdolnym,

d) dokumentowanie kontaktow z rodzicami np. zebran, zajg¢ otwartych, uroczystosci
(listy obecnosci, protokoty, scenariusze, zdjecia, itp.);

e) dokumentowanie wspotpracy ze szkota, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi,

13) wykazywanie wlasnej inwencji tworczej w doborze atrakcyjnych sytuacji edukacyjnych
uwzgledniajacych oczekiwania dzieci oraz ich rodzicow;

14) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Oddziale Przedszkolnym, w tym zapoznanie rodzicow z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i wiaczanie ich do ksztattowania u dziecka tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg tam zalecane;

15) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja;

16) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotnag i inna;

17) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Oddziatu Przedszkolnego, np.

wspolne organizowanie wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci,
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18) stosowanie systemu wychowawczego akceptowanego przez rodzicow, zgodnego
z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty (system kar i nagrod, system norm
i zasad obowigzujacych w grupie);

19) inicjowanie kontaktow ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym;

20) planowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych;

21) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Oddziale
Przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

22) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

23) odpowiedzialnos¢ za prowadzenie biezacej ewidencji zabawek i wyposazenia sali (odpis
zniszczonego sprzgtu za wiedzg Dyrektora);

24) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

25) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezace;j

dziatalno$ci placowki.

§ 116
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-

o$wiatowych.

§ 117
Zespol nauczycieli Oddzialu Przedszkolnego

1. Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym tworza zespot
nauczycieli Oddzialu Przedszkolnego.
2. Zadania zespohu nauczycieli Oddziatu Przedszkolnego:
1) analiza sytuacji wychowawczej w oddziatach 1 wspdlne podejmowanie dziatan i
zamierzen w celu optymalnego rozwoju dzieci;
2) diagnozowanie osiggnie¢ dzieci;
3) ustalanie metod i form pracy z dzie¢mi oraz koordynacja procesu wychowania, opieki i
nauczania;
4) doboér programu wychowania przedszkolnego do pracy z dzie¢mi zgodnie z potrzebami i
mozliwo$ciami dzieci w danej grupie i ewentualna jego modyfikacja;
5) dokonanie ewaluacji programu wychowania przedszkolnego na koniec roku szkolnego;
6) wymiana informacji w zakresie prowadzenia obserwacji dzieci w celu przeprowadzenia
diagnozy pedagogicznej i okreslenia dalszej pracy z dzieckiem;
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7) wspolne planowanie miesi¢cznej pracy oddziatdéw oraz ewaluacja tej pracy;

8) przygotowanie i realizacja planu wspotpracy z rodzicami z uwzglednieniem ich realnych
oczekiwan, opracowywania projektéw edukacyjnych;

9) wspomaganie rodzicow w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci, ustalenie
jednolitych sposobow oddziatywan wychowawczych;

10) ustalenie metod i form pracy dla dzieci z problemami rozwojowymi oraz uzdolnionymi
I stosowanie ich podczas biezacej pracy, organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) promocja Oddziatu Przedszkolnego - przygotowywanie dzieci do konkurséw wewnatrz
przedszkolnych i zewngtrznych,

12) przygotowywanie dzieci do imprez i uroczystosci organizowanych w Oddziale

Przedszkolnym i w $rodowisku.

Rozdziat XV
Wychowankowie i ich rodzice
§ 118

1. Do Oddziatu Przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktére nie
ukonczyto 3 roku.

3. Dziecko w wieku 5-6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w ramach
podstawy programowej.

4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do Oddziatu Przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego
wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§119
Prawa wychowankow
Dziecko ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnos$ci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

poszanowania wtasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

§ 120
Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka 5-6-letniego na zajecia w celu spetniania
obowigzku szkolnego;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Oddziale Przedszkolnym,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Oddzialu Przedszkolnego przez rodzicéw lub
przez upowazniong przez rodzicOw osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 121
Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju Oddziatu
Przedszkolnego i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
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Oddziatu Przedszkolnego,
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Oddzialu Przedszkolnego Organowi
Prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieli w

Radzie Rodzicow.

§ 122
Rodzice za szczegbdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Oddziatu Przedszkolnego moga

otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora.

§ 123
Spotkania z rodzicami

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Oddziale Przedszkolnym dwa razy w roku szkolnym oraz spotkania
indywidualne w miare¢ potrzeb.

2. Obecno$¢ na zebraniach ogdlnych i1 spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja

wiasnorecznym podpisem na liScie obecnosci, ktéra znajduje si¢ w dzienniku.

§ 124
Zgody rodzicow
1. Rodzice na poczatku roku szkolnego potwierdzaja wtasnorecznym podpisem zgode na:
1) uczestnictwo dziecka w zajeciach logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych
I innych;
2) udzielenie dziecku pomocy przedmedycznej, uczestniczenie dziecka w wyjsciach
I wycieczkach organizowanych w ramach zajg¢.
2. Rodzice wypelniaja arkusz z danymi osobowymi — wyrazaja tym samym zgod¢ na ich
przetwarzanie — adres i telefony do rodzicow sa dostgpne pracownikom Oddziatu

Przedszkolnego 1 Szkoly w razie koniecznos$ci kontaktu.

§ 125
Wspolpraca z rodzicami

Wspotpraca z rodzicami wychowankow odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogdlne i grupowe;
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2) warsztaty, rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, specjalistami; kaciki
informacyjne dla rodzicow;

3) zajgcia otwarte;

4) imprezy i uroczystosci integracyjne dla rodzicoéw i dzieci;

5) rodzinne konkursy i akcje;

6) strong internetowg placowki.

Dziat 111

Postanowienia koncowe

§ 126

1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoly, wszystkie inne dokumenty Szkoty nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolne;.

3. Statut jest dokumentem jawnym. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu ustala sig:
1) udostgpnienie Statutu w bibliotece do wgladu wszystkim zainteresowanym;
2) zamieszczenie tresci Statutu na stronie internetowej Szkoty;

3) zamieszczenie tresci Statutu w Biuletynie Informacji Publicznej prowadzonym dla Szkoty.

§ 127
Zmiany w Statucie

1. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) Dyrektora;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicow za posrednictwem Dyrektora;

4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.
2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

3. Dokonanie zmian w Statucie wymaga podjecia uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczna.

§ 128
Statut obowigzuje od 1 wrzes$nia 2023 r.
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