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Dział I 

Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Nazwa Szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej  w Słodkowie Trzecim. 

2. Siedzibą Szkoły jest budynek pod adresem: Słodków Trzeci 7, 23-206 Stróża 

3. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Kraśnik. 

4. Szkoła jest publiczną ośmioklasową szkołą podstawową w rozumieniu przepisów prawa 

oświatowego. 

5. Szkoła  prowadzi Oddział Przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego. 

 

§ 2 

Szkoła realizuje cele i zadania edukacyjne wynikające z obowiązujących przepisów prawa 

oświatowego, z poszanowaniem praw człowieka, w szczególności praw dziecka. 

 

§ 3 

Ilekroć w zapisach niniejszego Statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Marii Konopnickiej w Słodkowie  

Trzecim oraz oddziały przedszkolne działające przy Szkole.  

2. Oddziale Przedszkolnym – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny funkcjonujący w 

budynku Szkoły, będący integralną częścią Szkoły. 

3. Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej 

w Słodkowie Trzecim. 

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, Samorządzie Uczniowskim – należy 

przez to rozumieć organy działające w Szkole. 

5. Uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły, wychowanków przedszkola 
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oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów. 

6. Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole. 

7. Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Kraśnik. 

8. Organie nadzoru pedagogicznego – należy przez to rozumieć Kuratora Oświaty w Lublinie. 

 

§ 4 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła posiada sztandar, hymn i ceremoniał. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Szkoła jest jednostką budżetową finansowaną ze środków budżetu Gminy Kraśnik. Zasady 

gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 

5. Szkoła może gromadzić na wyodrębnionym rachunku bankowym pozabudżetowe środki 

finansowe, stanowiące tzw. środki specjalne. Przychody i rozchody środków finansowych 

stanowiących środki specjalne regulują odrębne przepisy. 

6. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania 

ich sprostowań i wydawania ich duplikatów określają odrębne przepisy. 

 

§ 5  

Obwód  Szkoły obejmuje następujące miejscowości: Słodków Trzeci, Słodków Drugi od nr 129 

do nr 195 numery nieparzyste i od nr 138 do nr 214 numery parzyste, Słodków Drugi – część od 

nr 61 do nr 111. 

 

§ 6 

W Szkole może być prowadzona innowacyjna i eksperymentalna działalność pedagogiczna na 

zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

 

§ 7 

Organizacje i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania i wychowania dzieci mogą, za 

zgodą Dyrektora, prowadzić w Szkole działalność opiekuńczo – wychowawczą w formie zajęć 

pozalekcyjnych. 

 

§ 8 

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły, z urzędu na 
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podstawie zgłoszenia rodziców.  

2. W przypadku, gdy Szkoła dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkałe poza obwodem 

Szkoły, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku rodziców.  

3. Rekrutacja uczniów spoza obwodu odbywa się wg kryteriów określonych odrębnymi 

przepisami i w terminach określonych przez organ prowadzący. 

 

§ 9 

W przypadku podjęcia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niż szkoła obwodowa 

rodzic zobowiązany jest do niezwłocznego pisemnego powiadomienia Szkoły o miejscu realizacji 

obowiązku szkolnego przez dziecko. 

 

Rozdział II  

Cele i zadania szkoły oraz sposoby ich realizacji 

 

§ 10 

1. Cele i zadania Szkoły wynikają z przepisów prawa oraz uwzględniają program wychowawczo-

profilaktyczny zawierający zadania związane z kreowaniem zdrowego stylu życia, 

wprowadzaniem uczniów w reguły i organizację życia szkolnego, zapobieganiem 

zachowaniom agresywnym, profilaktyką uzależnień oraz szeroko rozumianą edukacją 

niezbędną do wyrobienia właściwych postaw i zachowań. 

2. Nadrzędnym celem Szkoły jest kształcenie i wychowanie uczniów. 

3. Szkoła umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i zdania egzaminu ósmoklasisty. 

4. Szkoła stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich 

indywidualne zainteresowania, możliwości psychofizyczne oraz potrzeby. 

5. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej poprzez: 

1) rozwijanie postaw patriotycznych związanych z tożsamością kultury narodowej, 

2) rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej, 

3) obchody świat państwowych, religijnych i rocznic. 

6. Szkoła promuje i chroni zdrowie uczniów. 

7. Szkoła organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi poprzez: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 

2) organizację zajęć specjalistycznych, 
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3) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym. 

8. Szczegółowe zadania Szkoły w zakresie realizacji celów określają „Podstawy programowe 

kształcenia ogólnego”. 

 

§ 11 

1. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła umożliwia uczniom zdobywanie rzetelnej wiedzy 

i umiejętności na poziomie umożliwiającym kontynuację nauki na następnym etapie 

kształcenia poprzez realizację programów i planów nauczania oraz prowadzenie zajęć 

dydaktyczno–wyrównawczych i korekcyjno–kompensacyjnych, rozwijanie zainteresowań i 

pasji poprzez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych, zajęciach sportowych, konkursach, 

wycieczkach i innych w zależności od potrzeb uczniów, możliwości Szkoły oraz w ramach 

środków przyznanych przez organ prowadzący. 

2. Szkoła zapewnia bezpłatne kształcenie w zakresie szkolnych planów nauczania. 

3. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających wymagane kwalifikacje. 

 

§ 12 

1. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła: 

a) uczy szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego, przygotowuje do 

życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwie, 

b) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości, 

c) kształtuje postawy patriotyczne (również w wymiarze lokalnym), 

d) rozwija samodzielność oraz odpowiedzialność za siebie i innych, 

e) szanuje indywidualność uczniów oraz ich prawo do własnej oceny rzeczywistości w 

ramach przyjętych norm postępowania, 

f) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez zapewnienie odpowiednich 

warunków nauki, kształtowanie wśród uczniów odpowiedzialności za zdrowie, 

propagowanie zdrowego stylu życia oraz edukację prozdrowotną, 

g) sprzyja zachowaniom proekologicznym, 

h) wdraża do dyscypliny i punktualności, wpaja zasady kultury życia codziennego, 

i) umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej, 

j) kształci i rozwija umiejętność bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym, 

k) uczy poszanowania symboli narodowych, tradycji własnego narodu, jego kultury, 

literatury i języka przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata. 
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2. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny, realizując program wychowawczo - 

profilaktyczny oraz zapewnia pomoc pedagoga. 

 

§ 13 

W tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia się równomierne 

obciążenie zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich 

różnorodności oraz nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego  samego przedmiotu, 

z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.  

 

§ 14 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 
 

1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna. 

2. Wskazaniem do objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną są w szczególności:  

1) niepełnosprawność;  

2) niedostosowanie społeczne;  

3) zagrożenie niedostosowaniem społecznym;  

4) zaburzenia zachowania lub emocji;  

5) szczególne uzdolnienia;  

6) specyficzne trudności w uczeniu się;  

7) deficyty kompetencji i zaburzenia sprawności językowej;  

8) choroba przewlekła;  

9) sytuacji kryzysowe lub traumatyczne;  

10) niepowodzenia edukacyjne;  

11) zaniedbania środowiskowe związane z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem 

spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;  

12) trudności adaptacyjne związane z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.  

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na 

wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania 

efektywności pomocy udzielanej uczniom. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.  

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana poprzez: 
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1) diagnozowanie środowiska oraz potrzeb ucznia, 

2) współpracę nauczycieli z rodzicami, pedagogiem szkolnym i logopedą, poradnią 

psychologiczno – pedagogiczną oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

3) opracowanie i wdrażanie przez zespoły nauczycieli indywidualnych programów 

edukacyjno–terapeutycznych dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

4) wspieranie rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów oraz 

rozwiązywanie problemów wychowawczych, 

5) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu: 

wychowawczo-profilaktycznego Szkoły. 

6) umożliwieniu wydłużenia okresu kształcenia – do końca roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym uczeń kończy 18 rok życia – dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej oraz niedostosowanej społecznie oraz w poniższych formach: 

a) klas terapeutycznych;  

b) zajęć rozwijających uzdolnienia;  

c) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;  

d) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;  

e) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym;  

f) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu ;  

g) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;  

h) porad i konsultacji;  

i) warsztatów. 

7. Szczegółowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

określa „Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole 

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Słodkowie Trzecim. 

 

§ 15 

1. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych 

możliwości. 

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega na: 

1) omawianiu zasad i respektowaniu przepisów dotyczących bezpieczeństwa, higieny 

i ochrony zdrowia, 

2) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych przez 
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nauczycieli prowadzących te zajęcia, 

3) sprawowaniu opieki w czasie przerw przez nauczycieli pełniących dyżury oraz innych 

pracowników Szkoły, 

4) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie 

wycieczek (za zgodą Dyrektora organizatorzy mogą korzystać z pomocy innych 

nauczycieli lub rodziców), 

5) realizacji zadań wychowania komunikacyjnego, 

6) zapewnieniu dzieciom pobytu w świetlicy szkolnej, 

7) umożliwieniu pozostawiania w Szkole części podręczników i pomocy dydaktycznych, 

8) umożliwieniu uczniom korzystania ze stołówki szkolnej, 

9) zapewnieniu uczniom pomocy pedagoga i doradcy zawodowego, 

10) właściwym oznakowaniu ciągów komunikacyjnych i umieszczeniu w widocznym 

miejscu planu ewakuacji Szkoły. 

 

§ 16 

Nauczyciele sprawują opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole podczas zajęć 

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, a w szczególności:  

1) systematycznie kontrolują miejsca, gdzie prowadzą zajęcia, dostrzeżone zagrożenia 

niezwłocznie zgłaszają Dyrektorowi, 

2) kontrolują obecność uczniów na swojej lekcji,  natychmiast reagują na samowolne 

opuszczenie posesji szkoły w czasie trwania  zajęć,   

3) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku każdy nauczyciel prowadzący zajęcia:  

a) dba o zachowanie przez uczniów szczególnej ostrożności,  

b) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczeństwa 

i każdorazowo na początku roku zapoznaje z nimi uczniów;  zapoznanie uczniów 

z regulaminem potwierdza stosownym wpisem w dzienniku,  

c) w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzący zajęcia każdorazowo 

sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć,  

§ 17 

Zapewnienie bezpieczeństwa 
 

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów, ochronę danych osobowych ich dotyczących, 

poszanowanie  dóbr osobistych, a także ochrania ich zdrowie.  

2. Szkoła zapewnia  uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy  
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w czasie wszystkich zajęć organizowanych samodzielnie jak i we współpracy z innymi 

podmiotami, w Szkole oraz poza budynkiem szkolnym.  

3. Dyrektor organizuje i sprawuje ogólny nadzór nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami  

nauki i pracy, a w szczególności:  

1) organizuje dla pracowników Szkoły różne formy szkolenia w zakresie bhp;  czuwa nad 

aktualnością uprawnień,  

2) co najmniej raz w roku dokonuje komisyjnej kontroli zapewniania bezpiecznych 

i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły. Z kontroli 

sporządza się stosowny protokół, a wnioski  i rekomendacje niezwłocznie wdraża do 

realizacji, 

3) pracowników zapoznaje na bieżąco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi  

w  zakresie bhp  i sprawuje nadzór nad przestrzeganiem tych przepisów zwłaszcza przez 

osoby prowadzące zajęcia z uczniami, 

4) zapewnia trwałe oznakowanie dróg ewakuacyjnych w budynku Szkoły oraz 

wyeksponowanie planów ewakuacji na poszczególnych kondygnacjach, 

5) w pomieszczeniach szkolnych zapewnia ogrzewanie, oświetlenie, wentylację itp.  

i wyposażenie techniczne zgodnie z obowiązującymi przepisami,    

6) przygotowuje i organizuje próbną ewakuację na wypadek zagrożenia pożarowego 

i innych. 

 

§ 18 

1. Nauczyciele pełnią dyżury według ustalonego harmonogramu. Dyżur musi być pełniony 

aktywnie, nauczyciele dyżurni zapobiegają niebezpiecznym zabawom i zachowaniom,  

szczególnie na korytarzach, w sanitariatach i szatni. 

2. Harmonogram dyżurów nauczycielskich opracowuje komisja, a zatwierdza Dyrektor. 

3. W razie nieobecności nauczycieli dyżurnych w wyznaczonym dniu, Dyrektor wyznacza 

w zastępstwie innych nauczycieli do pełnienia dyżuru.  

 

§ 19 

Szkoła podejmuje działania zabezpieczające uczniów korzystających z Internetu przed dostępem 

do treści niepożądanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich programów 

chroniących. 
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§ 20 

1. Szkoła zatrudnia osobę przeszkoloną w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

2. Szkoła prowadzi systematyczną edukację w zakresie bezpieczeństwa w ruchu drogowym i 

umożliwia uczniom zdobycie karty rowerowej,  

3. W Szkole, szczególnie w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczyciela wychowania 

fizycznego i w kuchni znajdują się apteczki zaopatrzone w środki do udzielania pierwszej 

pomocy; apteczka pierwszej pomocy jest obowiązkowym wyposażeniem w czasie wszelkich 

zajęć poza Szkołą.  

4. W przypadku zagrożenia zdrowia ucznia Szkoła zapewnia mu podstawową opiekę medyczną 

(udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieka pielęgniarki, wezwanie pogotowia).  

 

§ 21 

1. Dyrektor prowadzi rejestr wypadków uczniowskich. 

2. W  przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego:  

1) każdy pracownik Szkoły będący świadkiem zaistniałego wypadku zawiadamia  

Dyrektora i osobę pełniącą obowiązki w zakresie bhp, 

2) jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub 

urządzeń, miejsce to należy pozostawić nienaruszone w celu dokonania stosownych 

oględzin,  

3) jeżeli wypadek zdarzył się w czasie wycieczki – wszystkie decyzje podejmuje kierownik 

wycieczki i odpowiada za nie. 

3. W przypadku ciężkiego uszkodzenia ciała lub śmierci, Dyrektor powiadamia również policję 

lub prokuratora, a następnie informuje Kuratora Oświaty, miejsce wypadku  zabezpiecza w 

celu dokonania oględzin, oraz powołuje zespół powypadkowy, który prowadzi postępowanie 

powypadkowe i sporządza dokumentację wypadku.  

 

§ 22 

Pracownicy administracji i obsługi w zakresie zapewnienia warunków bezpieczeństwa i higieny 

pracy odpowiadają służbowo za: 

1) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,  

2) sprawną organizację pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadań wpływających na 

stan bezpieczeństwa uczniów; 

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepożądanych zachowań uczniów poprzez 

zgłaszanie tych zachowań nauczycielom dyżurującym lub dyrektorowi szkoły; 
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4) odpowiedzialne pełnienie dyżurów na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi 

wejściowych do szkoły  na czas trwania lekcji; 

5) dbanie o ład i porządek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniów ze Szkoły;  

6) niewpuszczanie na teren Szkoły osób nieuprawnionych. 

7) zgłaszanie Dyrektorowi dostrzeżonych usterek w budynku, informowanie 

o urządzeniach zagrażających zdrowiu i życiu uczniów,  

8) wspólnie z nauczycielami czuwanie nad bezpieczeństwem uczniów przebywających na 

terenie Szkoły. 

 

§ 23 

Pracownik Szkoły, który stwierdził zaistnienie okoliczności świadczących o demoralizacji 

nieletniego, w szczególności naruszania zasad współżycia społecznego, popełnieniu czynu 

zabronionego, systematycznym uchylaniu się od obowiązku szkolnego, używaniu alkoholu lub 

innych środków w celu wprowadzania się w stan odurzenia, uprawianiu nierządu, włóczęgostwa, 

udziale w grupach przestępczych ma obowiązek odpowiedniego przeciwdziałania poprzez 

zawiadomienie rodziców ucznia, Dyrektora, sądu rodzinnego, policji lub innych właściwych 

organów,  

 

§ 24 

1. W przypadku popełnienia przez ucznia czynu karalnego, każdy pracownik Szkoły ma 

obowiązek zawiadomienia Dyrektora, a ten powiadomienia policji, sądu rodzinnego, aby nie 

dopuścić do zatarcia śladów i dowodów popełnienia czynu.  

2. Gdy zachodzi konieczność przesłuchania nieletniego na terenie szkoły należy to  zorganizować 

w obecności rodzica i w warunkach zapewniających swobodę wypowiedzi. 

3. W przypadku podejrzenia, że uczeń znajduje się pod wpływem alkoholu lub po zażyciu środka 

psychotropowego, Dyrektor ma obowiązek powiadomienia policji, celem przeprowadzenia 

stosownych czynności.  

 

§ 25 

1. W każdym przypadku rozwiązywania problemów związanych z naruszeniem przez ucznia 

obowiązujących w Szkole zasad, niezbędna jest ścisła współpraca przedstawicieli Szkoły z 

rodzicami ucznia, 

2. Rodzice ucznia zawiadamiani są o każdym przypadku rażącego naruszenia przez niego zasad 

obowiązujących w Szkole. 
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§ 26 

W przypadku gdy zachowanie ucznia rażąco zagraża bezpieczeństwu innych osób lub na terenie 

Szkoły znaleziono substancję psychoaktywną lub inną nieznanego pochodzenia albo istnieje 

podejrzenie, że uczeń może posiadać nielegalne substancje psychoaktywne Dyrektor wzywa 

Policję. 

 

§ 27 

1. W klasie, w której dopuszczono się złamania obowiązujących w Szkole zasad, prowadzone są 

dodatkowe działania o charakterze profilaktycznym. 

2. Działania interwencyjne i profilaktyczne mogą być prowadzone przez pracowników Szkoły 

lub specjalistów zaproszonych do Szkoły. 

3. Szczegółowe procedury postępowania w sytuacjach zagrożeń określa „Regulamin 

postępowania w sytuacjach zagrożeń”. 

 

§ 28 

Na terenie Szkoły obowiązuje całkowity zakaz fotografowania i nagrywania obrazu i dźwięku za 

wyjątkiem sytuacji związanych z realizacją procesu dydaktycznego, audycji, widowiska, 

przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, itp. Zgodę na utrwalanie obrazu i dźwięku wydaje 

Dyrektor.  

 

§ 29 

1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących 

w tym oddziale. 

2. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy i jej 

skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez 

okres nauczania obejmujący odpowiednio: 

1) klasy I – III, 

2) klasy IV – VIII. 

3. Powołania wychowawcy w danym oddziale dokonuje  Dyrektor za zgodą nauczyciela.   

4. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy: 

1) z urzędu,  

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy, 

3) na pisemny wniosek Rady Rodziców danego oddziału. 

5. Wnioski, o których mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich 
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rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 7 dni. 

 

§ 30 

1. Formy opieki indywidualnej nad uczniami: 

1) dzieci wymagające szczególnego nadzoru otacza opieką pedagog szkolny, 

współpracując z wychowawcą, 

2) dla uczniów z zaburzeniami rozwojowymi lub problemami zdrowotnymi, trudnościami 

w nauce organizowane są zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, korekcyjno – 

kompensacyjne, rewalidacyjne, terapeutyczne, gimnastyka korekcyjna oraz nauczanie 

indywidualne i zindywidualizowane, 

3) w przypadku uczniów, u których stwierdzono deficyty rozwojowe, nauczyciel jest 

zobowiązany do uwzględnienia opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany do przestrzegania pisemnych zaleceń poradni psychologiczno–

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i dostosować wymagania edukacyjne 

w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty 

rozwojowe. 

3. Uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej Szkoła udziela pomocy w miarę 

posiadanych środków finansowych. 

 

§ 31 

Organizacja wycieczek 
 

1) W celu realizacji procesu wychowawczo - dydaktycznego oraz zaspokojenia różnorodnych potrzeb 

uczniów i wychowanków zajęcia mogą być organizowane poza posesją Szkoły w formie: wycieczki 

przedmiotowej, wycieczki krajoznawczo - turystycznej oraz specjalistycznej wycieczki krajoznawczo 

- turystycznej. 

2) Dyrektor Szkoły przed każdą planowaną wycieczką wyznacza jej kierownika i opiekunów spośród 

pracowników pedagogicznych Szkoły. 

1) podczas wycieczki w obrębie miejscowości przypada 1 opiekun na 25 uczniów, 

2) podczas wycieczki poza teren miejscowości przypada 1 opiekun na 15 uczniów, 

3) podczas specjalistycznej wycieczki krajoznawczo - turystycznej przypada 1 opiekun na 10 

uczniów. 

3) Każdy uczestnik wycieczki rowerowej musi posiadać kartę rowerową. 

4) /uchylony/ 

5) W zależności od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki może być także osoba niebędąca 
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pracownikiem pedagogicznym Szkoły, wyznaczona przez Dyrektora. 

6) Rodzic uczestnika pisemnie wyraża zgodę na udział w wycieczce oraz akceptację regulaminu. 

7) /uchylony/ 

8) /uchylony/ 

9) Przed rozpoczęciem wycieczki należy udzielić uczestnikom instruktażu w zakresie bezpieczeństwa 

i higieny. 

10) Kąpiel może odbywać się tylko w grupach do 15 osób i wyłącznie w kąpieliskach strzeżonych, 

w obecności ratownika. 

11) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy, gołoledzi i innych 

trudnych warunków pogodowych. 

12) W razie wypadku podczas wycieczki, kierownik i opiekunowie zobowiązani są niezwłocznie zapewnić 

poszkodowanemu opiekę, w miarę możliwości udzielić pierwszej pomocy, sprowadzić fachową 

pomoc, a następnie zawiadomić Dyrektora i rodziców poszkodowanego. 

13) /uchylony/ 

14) /uchylony/ 

 

§ 31a 

Organizacja wyjść 

 

1. Grupowe wyjścia uczniów są rejestrowane w rejestrze prowadzonym przez Dyrektora. 

2. Rejestr zawiera: datę, miejsce, godzinę wyjścia lub zbiórki uczniów, cel lub program wyjścia, 

miejsce i godzinę powrotu, imiona i nazwiska opiekunów, liczbę uczniów oraz podpisy 

opiekunów i dyrektora. 

 

§ 32 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają w sprawach wychowania i kształcenia dzieci  oraz 

spełniania obowiązku szkolnego. 

2. Współdziałanie odbywa się poprzez: 

1) zebrania ogólne Dyrektora z rodzicami, 

2) spotkania wychowawców klas z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na 

tematy wychowawcze w ramach wywiadówek i obowiązkowych zebrań rodziców 

z wychowawcą klasy, 

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami w ramach tzw. wywiadówek  - 

w tym czasie wszyscy nauczyciele są obecni w Szkole i rodzice mogą odbywać 

indywidualne rozmowy (również z pedagogiem szkolnym i doradcą zawodowym) 
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4) wizyty rodziców w Szkole na prośbę nauczyciela lub z inicjatywy rodziców. 

3. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie, Szkole, 

2) znajomości programów nauczania, przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania 

i promowania oraz przeprowadzenia egzaminu w klasie VIII, 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postępów i przyczyn trudności 

w nauce swojego dziecka, 

4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji dzieci, 

szczególnie od wychowawcy, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego i Dyrektora. 

4. Rodzice powinni informować Szkołę o zainteresowaniach ucznia, trudnościach 

wychowawczych oraz stanie jego zdrowia. 

5. Rodzice powinni poinformować Szkołę o nieobecności dziecka w Szkole, a po  powrocie 

ucznia na zajęcia w ciągu tygodnia pisemnie usprawiedliwić jego nieobecność. 

6. Szczegółowe zasady współpracy z rodzicami określają „Procedury kontaktów i współpracy 

z rodzicami/prawnymi opiekunami”. 

7. Spotkania, o których mowa w § 33 ust. 2 pkt 2) i 3) odbywają się zgodnie z wcześniej 

opracowanym harmonogramem. 

 

§ 33 
Szkoła współpracuje z uczelniami, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami 

pozarządowymi. 

 

§ 34 

Osoby i instytucje wynajmujące pomieszczenia szkolne odpowiadają za bezpieczeństwo 

uczestników na prowadzonych przez siebie zajęciach. 

 

Rozdział III  

Organy Szkoły i ich kompetencje 

§ 35 

1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna,Rada Rodziców, 

1) Samorząd Uczniowski. 
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15) Wszystkie organy Szkoły współpracują ze sobą w duchu porozumienia, z poszanowaniem 

prawa poszczególnych organów do swobodnego działania i podejmowania decyzji w 

granicach swoich kompetencji. 

16) Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej 

i prowadzonej działalności. 

17) W sytuacjach konfliktowych pomiędzy poszczególnymi organami Szkoły Dyrektor stwarza 

zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji 

należy do Dyrektora, 

2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest obowiązany zapoznać się ze 

stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ich ocenie, 

3) Dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów lub strony 

sporu, 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

5. W przypadku sporu między organami Szkoły, w którym stroną jest Dyrektor, powoływany 

jest zespół mediacyjny. W jego skład wchodzi po jednym przedstawicielu organów 

Szkoły, z tym, że Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

1) zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, 

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze 

głosowania, 

2) strony sporu są obowiązane przyjąć rozstrzygniecie zespołu mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne, 

3) każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego Szkołę. 

 

§ 36 

Dyrektor 
 

1. Dyrektor, powołany zgodnie z odrębnymi przepisami, planuje, organizuje i nadzoruje 

statutową działalność Szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Dyrektor zarządza mieniem Szkoły w zakresie posiadanych pełnomocnictw. 

3. Dyrektor realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji; 

wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

4. Do zadań Dyrektora należy w szczególności: 
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, 

2) ustalanie zakresu obowiązków nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych, 

3) monitorowanie, zapewnienie warunków do realizacji podstawy programowej, 

4) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia, 

5) podanie do publicznej wiadomości informacji o szkolnym zestawie podręczników, 

który będzie obowiązywać w danym roku szkolnym, 

6) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach 

Dziecka, 

7) tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów, 

8) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu 

zawodowym, 

9) przygotowanie projektu planu pracy Szkoły, 

10) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoły, 

11) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć, 

12) opracowanie projektu planu finansowego Szkoły, 

13) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie określonymi w nim 

środkami zgodnie z przepisami regulującymi zasady gospodarki finansowej, 

14) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjną i gospodarczą Szkoły, 

15) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

16) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz 

prawidłowego wykorzystania druków szkolnych, 

17) organizowanie przeglądów technicznych obiektów szkolnych oraz prac 

konserwacyjno – remontowych, 

18) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego, 

19) prawidłowe gospodarowanie mieniem Szkoły i zabezpieczenie go, 

20) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy wszystkim 

uczniom oraz pracownikom Szkoły, 

21) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego porządku 

oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły, 

22) stwarzanie warunków do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i 

innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 
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działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. 

5. Dyrektor sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące 

w obwodzie Szkoły, a w szczególności: 

1) kontroluje wykonanie przez rodziców dziecka obowiązków związanych ze 

zgłoszeniem dziecka do Szkoły, zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do 

Szkoły, 

2) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego, 

3) niestosowanie się do obowiązku szkolnego, w tym rozumianego jako 

nieusprawiedliwiona nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepisów 

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

6. Dyrektor podejmuje decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego na podstawie opinii 

poradni psychologiczno – pedagogicznej i wniosku rodzica. 

7. Dyrektor ponadto: 

1) wydaje zarządzenia regulujące bieżącą pracę Szkoły, 

2) wydaje decyzje w sprawach realizacji obowiązku szkolnego, 

3) w celu zapewnienia prawidłowości działalności Szkoły spośród jej pracowników 

powołuje zespoły przedmiotowe i problemowo- zadaniowe, 

4) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

5) współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej, 

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

8. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 

i innych pracowników: 

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracowników, 

2) decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych 

pracownikom Szkoły, 

3) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników Szkoły, 

4) powierza opiekę nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie. 

9. Dyrektor zapewnia na bieżąco przepływ informacji między organami Szkoły. 
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§ 37 

Rada Pedagogiczna 
 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji statutowych 

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni 

w Szkole, a jej przewodniczącym jest Dyrektor. 

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą – z głosem doradczym – brać także udział 

inne osoby zaproszone przez jej przewodniczącego lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa uchwalony przez nią regulamin, 

normujący w szczególności: 

1) tryb przygotowania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady 

Pedagogicznej, 

2) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej, 

3) kompetencje przewodniczącego, 

4) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady osób niebędących członkami tego 

organu. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane: 

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

2) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

analizą i oceną realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

Szkoły, 

3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, 

4) w miarę potrzeb. 

6. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej obejmują: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

6) w celu doskonalenia pracy szkoły ustalanie sposobu wykorzystania wyników 

nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny. 

7. Rada Pedagogiczna opiniuje: 
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1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego Szkoły, 

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, 

4) wnioski Dyrektora odnośnie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 

i innych pracowników Szkoły, 

5) szkolny zestaw programów nauczania, 

6) inne sprawy związane z funkcjonowaniem Szkoły. 

8. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach, 

2) może wnioskować do organu prowadzącego o odwołanie ze stanowiska osób 

zajmujących stanowiska kierownicze w Szkole, 

3) czuwa nad poziomem nauczania i wychowania oraz prawidłową organizacją nauki 

i pracy w Szkole. 

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków. 

10. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej, aby nie 

naruszać dobra osobistego uczniów, ich rodziców i pracowników Szkoły. 

11. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

§ 38 

Rada Rodziców 
 

1. Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację rodziców, w której skład wchodzi po 

jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach podczas 

pierwszego  zebrania rodziców uczniów danego oddziału. 

2. Rada Rodziców działa w oparciu o przyjęty do realizacji regulamin, który jest zgodny ze 

Statutem Szkoły. 

3. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu 

prowadzącego Szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły. 

4. Rada Rodziców może gromadzić fundusze pochodzące z dobrowolnych składek 

rodziców oraz innych źródeł z przeznaczeniem na wspieranie działalności statutowej 
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Szkoły. 

5. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców. 

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo - 

profilaktycznego Szkoły, 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania, 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora. 

§ 39 

Samorząd Uczniowski 
 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. Organami Samorządu 

Uczniowskiego są: 

1) Zarząd Samorządu Uczniowskiego, 

2) samorządy klasowe lub ich przedstawiciele. 

2. Władze Zarządu Samorządu Uczniowskiego tworzą: 

1) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, 

2) zastępca przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego, 

3) sekretarz. 

3. Przewodniczący reprezentuje organy Samorządu Uczniowskiego wobec organów 

Szkoły. 

4. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa uchwalony 

przez uczniów w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym regulamin, który nie może 

być sprzeczny ze Statutem. 

5. Dyrektor bezpośrednio i za pośrednictwem opiekuna współpracuje z Samorządem  

Uczniowskim oraz zapewnia im warunki do  działania. 

6. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski                

i opinie we wszystkich określonych w Statucie sprawach Szkoły, a w szczególności 

dotyczących następujących praw uczniów: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postępów w nauce, 

3) prawo do organizowania życia szkolnego umożliwiającego zachowanie 

właściwych proporcji między realizacją programu nauczania i wychowania, 
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a możliwością rozwijania własnych zainteresowań, 

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej i rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami oraz możliwościami organizacyjnymi, 

6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu 

Uczniowskiego. 

§ 40 

Zasady współdziałania organów Szkoły 
 

1. Ustala się następujące zasady współdziałania organów szkoły: 

1) każdy organ szkoły planuje swoją działalność na dany rok szkolny. Plany działania 

powinny być uchwalone nie później niż do końca września. Kopie dokumentów 

przekazywane są Dyrektorowi Szkoły w celu ich powielenia i przekazania 

każdemu organowi Szkoły; 

2) każdy organ Szkoły po analizie planów działania pozostałych organów może 

włączyć się rozwiązywania konkretnych problemów Szkoły, proponując swoją 

opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu 

uprawnionego; 

3) organy Szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 

przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów; 

4) Dyrektor Szkoły zobowiązany jest do sporządzenia i przekazania każdemu 

organowi Szkoły zakresu ich kompetencji opracowanych na podstawie niniejszego 

Statutu i innych obowiązujących przepisów prawa; 

5) prawomocne uchwały organów Szkoły, podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących, podaje się do ogólnej wiadomości na tablicy ogłoszeń w Szkole, 

publikuje się na stronie internetowej Szkoły, a w formie pisemnych tekstów 

uchwał gromadzi się w sekretariacie Szkoły pod nadzorem Dyrektora Szkoły. 

2. Zasady rozwiązywania sporów między organami Szkoły są następujące: 

1) sprawy kompetencyjne między organami Szkoły rozstrzyga Komisja Statutowa, 

którą powołuje się na wniosek Dyrektora w sprawie rozwiązania sporu;  

2) do komisji wchodzi po jednym przedstawicielu z każdego organu. Organy 

wybierają swego przedstawiciela do komisji kolegialnie. Dyrektor jako organ o 

charakterze jednoosobowym wyznacza dowolnego nauczyciela jako swojego 

przedstawiciela; 
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3) komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego; 

4) Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygnięcia w drodze uchwały zwykłą 

większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków. Rozstrzygnięcia jej 

są ostateczne; 

5) Sprawy pod obrady komisji wnoszone są w formie pisemnej, w postaci skargi 

organu, którego kompetencje naruszono; 

6) Organ, którego winę komisja ustaliła może naprawić skutki swego działania w 

ciągu trzech miesięcy od ustalenia rozstrzygnięcia przez komisję. Rozstrzygnięcia 

Komisji Statutowej podawane są do ogólnej wiadomości; 

7) W wypadku, gdy organ nie zgadza się z decyzją Komisji może odwołać się w ciągu 

14 dni od podjętej decyzji w celu rozstrzygnięcia sporu do Kuratora Oświaty lub 

organu prowadzącego w zależności od przedmiotu sporu. 

3. Każdy z organów Szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem. 

4. Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących 

życia szkolnego. 

5. Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub 

decyzjach pomiędzy organami Szkoły odpowiada Dyrektor. 

 

§ 41 

1. Sytuacje konfliktowe między organami rozstrzygane są wewnątrz Szkoły wg 

następującego trybu: 

1) z każdego z organów szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi 

skład zespołu rozstrzygającego zaistniały problem; 

2) decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej 50 % członków zespołów;  

2. Spory między organami Szkoły rozwiązywane są wewnątrz Szkoły na drodze polubownej 

poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów. 

3. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” 

z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające. 

4. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron. 

5. W zależności od rodzaju stron wchodzących w spór/konflikt przewiduje się następujące 

zasady postępowania: 

1) spory pomiędzy Dyrektorem, a Radą Pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach Rady 
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Pedagogicznej. W przypadku trudności w rozwiązaniu sporu wewnątrz Szkoły można 

zwrócić się o pomoc w rozstrzygnięciu do „mediatora”. 

2) spory pomiędzy Dyrektorem, a Radą Rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu 

Rady Rodziców z udziałem Dyrektora. W przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia 

sporu jedna ze stron może zwrócić się o pomoc w rozwiązaniu do organu prowadzącego. 

3) spory pomiędzy Dyrektorem, a Samorządem Uczniowskim rozstrzygane są między 

wybranymi przez Samorząd Uczniowski przedstawicielami Samorządu Uczniowskiego 

a Dyrektorem w obecności opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 

4) spory pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Samorządem Uczniowskim rozstrzygane są na 

wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez Radę Pedagogiczną nauczycieli, 

przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego oraz Dyrektora. 

Rozdział IV 

Organizacja pracy Szkoły 

§ 42 

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku 

szkolnego. 

2. Podział roku szkolnego na półrocza wyznacza śródroczne klasyfikacyjne zebranie Rady 

Pedagogicznej. 

3. Rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pięciu dniach tygodnia. 

4. Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców może w danym roku szkolnym ustalić 

dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni. 

5. W dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych Szkoła organizuje zajęcia 

opiekuńcze dla dzieci, którym rodzice nie mogą zapewnić opieki w domu. 

6. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) arkusz organizacji Szkoły, 

2) tygodniowy rozkład zajęć, 

3) plan pracy Szkoły. 

6. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez 

związki zawodowe i Kuratora oświaty i zatwierdzony przez organ prowadzący. 

7. Organizację stałych obowiązkowych i pozalekcyjnych zajęć edukacyjnych określa 

tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza 
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organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

8. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne 

zajęcia wyznaczone szkolnym planem nauczania, szczegółowy dzienny rozkład zajęć 

ustala nauczyciel. 

9. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem 

nauczania, 

2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

10. Formami działalności dydaktyczno – wychowawczej Szkoły są także zajęcia: 

1) religii lub etyki, 

2) doradztwa zawodowego,  

3) wychowanie do życia w rodzinie 

11. Za zgodą organu prowadzącego Szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 

i Rady Rodziców Dyrektor może zorganizować dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których 

zalicza się: 

1) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany 

w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

2) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania. 

12. Zajęcia mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy. 

13. Zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne mogą być prowadzone poza systemem klasowo – 

lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także 

podczas wycieczek i wyjazdów. 

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 30 – 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy 

czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie lekcji). 

15. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III ustala nauczyciel 

prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

16. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne. 

17. O uczestnictwie uczniów w zajęciach religii decydują ich rodzice, składając w roku 

szkolnym, w którym dziecko rozpoczyna naukę w Szkole, pisemne oświadczenie woli. 
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18. Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać 

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzję w tym zakresie podejmuje 

Dyrektor na podstawie odrębnych przepisów. 

19. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 421 

1. W przypadku zawieszenia zajęć stacjonarnych Dyrektor może zorganizować zajęcia  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Szczegółowy sposób organizacji i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość określa regulamin.  

 

§ 43 

Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie 

pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem a szkołą wyższą. 

 

§ 44 

Biblioteka szkolna 
 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wśród rodziców. 

2. Funkcje biblioteki: 

1) wspomaganie i podnoszenie rangi celów edukacyjnych wyznaczonych przez 

programy nauczania i program pracy szkoły,  

2) wyrabianie i pogłębianie u dzieci nawyku czytania i uczenia się, korzyści 

i zadowolenia płynących z tych czynności, a także przyzwyczajanie do korzystania 

z bibliotek przez całe życie,  

3) umożliwianie tworzenia i przetwarzania informacji w celu pogłębiania wiedzy, 

zrozumienia świata, kształcenia wyobraźni i dla przyjemności,  

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianiu umiejętności przetwarzania 

i przyswajania informacji, w zależności od jej formy, środka przekazu, kanału 

komunikacyjnego,  

5) udostępnianie lokalnych, regionalnych, narodowych oraz międzynarodowych 

źródeł informacji, stwarzanie możliwości wymiany poglądów, opinii, pomysłów i 
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doświadczeń,  

6) organizowanie działań rozwijających świadomość oraz wrażliwość kulturową i 

społeczną,  

7) współpraca z uczniami, nauczycielami, administracją szkolną i rodzicami,  

8) propagowanie czytelnictwa w szkole i poza nią, reklama usług i inicjatyw 

biblioteki. 

3. Cele i zadania biblioteki szkolnej: 

1) biblioteka szkolna służy realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji    

kulturalnej i informacyjnej dzieci i młodzieży oraz kształceniu i doskonaleniu 

nauczycieli. 

2) do zadań biblioteki szkolnej należą w szczególności:  

a) udostępnianie książek, innych źródeł informacji i materiałów 

bibliotecznych;  

b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania 

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego 

posługiwania się technologią informacyjną;  

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów  

d) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;  

e) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość 

kulturową i społeczną;  

f) gromadzenie podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów 

ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych;  

g) gromadzenie i udostępnianie aktów prawa wewnątrzszkolnego zgodnie 

z wykazem ustalonym przez dyrektora szkoły. 

4. Organizacja biblioteki: 

1) lokal biblioteki składa się  z  pomieszczeń: wypożyczalni / czytelni z ICM oraz 

magazynu zbiorów . 

2) biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, w której w szczególności: 

a) gromadzone są zasoby biblioteczne, a w szczególności: księgozbiór 

główny, księgozbiór podręczny, czasopisma, zasoby multimedialne, akty 

prawa wewnątrzszkolnego;  

b) zasoby biblioteczne są udostępnianie nieodpłatnie czytelnikami, do 

których należą:  uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły i rodzice 
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uczniów;  

c) prowadzone są zajęcia biblioteczne. 

3) biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb 

czytelników i możliwości organizacyjnych szkoły, z zachowaniem zasady 

dostępności przed i po zajęciach edukacyjnych oraz w czasie przerw. Szczegółowe 

godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor. 

4) integralną częścią biblioteki szkolnej jest czytelnia, w której udostępniany jest na 

miejscu księgozbiór podręczny, czasopisma, akty prawa wewnątrzszkolnego 

i inne. 

5) szczegółowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni określa Regulamin biblioteki.   

6) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadający kwalifikacje do 

pracy w bibliotece szkolnej.                                                                                  

7) Dyrektor zapewnia środki finansowe z budżetu Szkoły na właściwe 

funkcjonowanie biblioteki. Dotacje mogą też pochodzić od Rady Rodziców, 

sponsorów, darczyńców. 

8) w czytelni biblioteki funkcjonuje Informacyjne Centrum Multimedialne (ICM) 

wyposażone w kilka stanowisk komputerowych podłączonych do sieci Internet. 

5. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami i Samorządem Uczniowskim, szczególnie 

w zakresie: 

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniów, w tym uczniów ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;  

2) pomocy w realizacji uczniowskich projektów edukacyjnych; 

3) stwarzania warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania 

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych.  

6. Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami, szczególnie w zakresie: 

1) kształcenia umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości 

o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów;  

2) przygotowania uczniów do samokształcenia i świadomego wyszukiwania, 

selekcjonowania i wykorzystywania informacji;  

3) przygotowywania materiałów dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajęć 

z uczniami; 

4) przygotowywania i realizacji przedsięwzięć szkolnych z wykorzystaniem 
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księgozbioru biblioteki szkolnej; 

5) współorganizowania i udziału w wycieczkach szkolnych. 

7. Biblioteka szkolna współpracuje z rodzicami i Radą Rodziców, szczególnie w zakresie: 

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodziców związanych 

z procesem wychowywania dzieci; 

2) poradnictwa w zakresie doboru książek na nagrody dla uczniów, które mogą być 

finansowane ze środków rady rodziców; 

3) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoły. 

8. Biblioteka szkolna współpracuje z instytucjami kultury, oświaty, wychowania, 

bibliotekami, szczególnie w zakresie: 

1) realizowania grantów i projektów oświatowych; 

2) planowania zakupów książek i innych zasobów bibliotecznych; 

3) wymiany informacji o wydarzeniach promujących czytelnictwo;  

4) współorganizowania imprez o charakterze szkolnym, międzyszkolnym.  

9. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor, który: 

1) zarządza przeprowadzenie skontrum zbiorów bibliotecznych, 

2) zapewnia odpowiednie warunki realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych 

biblioteki 

§ 45 

Świetlica szkolna 
 

1. Szkoła prowadzi świetlicę dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na 

czas pracy rodziców, lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w Szkole. 

2. Świetlica jest integralną częścią Szkoły - w swojej programowej działalności realizuje cele  

i zadania szkoły ze szczególnym uwzględnieniem treści i działań wychowawczo – 

opiekuńczych i profilaktycznych  przyjętych w szkolnym programie wychowawczo-

profilaktycznym Szkoły. 

3. Celem działalności świetlicy jest: 

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej umożliwiającej 

wszechstronny rozwój osobowości uczniów, 

2) tworzenie warunków do nauki własnej i pomocy w nauce, 

3) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

4. Zadania świetlicy: 

1) zapewnienie bezpieczeństwa i opieki uczniom przed i po zajęciach lekcyjnych, 
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2) pomoc w odrabianiu lekcji, 

3) organizowanie zajęć rozwijających  zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

4) wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej, udzielanie indywidualnej pomocy 

uczniom mającym trudności w nauce, 

5) integrację grupy rówieśniczej, 

6) kształtowanie nawyków kulturalnego zachowania się w domu, w szkole i swoim 

środowisku, 

7) przygotowanie do wartościowego spędzania czasu wolnego, wyrobienie nawyków 

kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na świeżym powietrzu. 

5. Cele świetlicy osiągane są poprzez realizację następujących zadań: 

1) prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów, 

2) prowadzenie zajęć usprawniających ruchowo (zabawy ruchowe, spacery), 

3) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 

o rozpoznanie potrzeb uczniów, 

4) promocja kultury i stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, 

5) kształtowanie nawyków życia codziennego, 

6) wdrażanie do racjonalnego spędzania wolnego czasu i promocja zdrowego stylu 

życia, 

7) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami. 

6. Organizacja pracy świetlicy szkolnej: 

1) nadzór nad świetlicą sprawuje Dyrektor Szkoły; 

2) świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć dydaktyczno-

wychowawczych szkoły i funkcjonuje w godzinach określonych w Regulaminie 

świetlicy. 

3) w świetlicy zadania realizowane są według rocznego planu pracy opracowanego 

corocznie przez nauczycieli-wychowawców świetlicy. 

4) w świetlicy prowadzone są zajęcia w zróżnicowanej wiekowo grupie 

wychowawczej. Liczba dzieci w grupie nie może  przekraczać 25 uczniów. 

5) zgłoszenie dziecka do świetlicy odbywa się poprzez złożenie do świetlicy szkoły 

kompletnie wypełnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka – „Karty 

zapisu dziecka do świetlicy”, 

6) zawarte w „Karcie zgłoszenia dziecka do świetlicy” informacje stanowią podstawę 

przyjęcia dziecka do świetlicy oraz służą zapewnieniu mu bezpieczeństwa, 
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7) świetlica zapewnia również opiekę uczniom niezapisanym, którzy potrzebują jej 

w uzasadnionych sytuacjach, 

8) świetlica prowadzi dokumentację, w której odnotowuje się tematy zajęć i obecność 

uczniów, 

9) szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy szkolnej określa Regulamin 

świetlicy.           

§ 46 

Doradztwo zawodowe 
 

1. W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego 

zadaniem jest: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia, 

2) gromadzenie , aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych 

i zawodowych, 

3) prowadzenie działalności informacyjno- doradczej, 

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom, 

5) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa 

zawodowego. 

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz 

planowaniem kształcenia i kariery zawodowej, z uwzględnieniem rozpoznanych 

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Nadzór nad pracą doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor 
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4. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, Dyrektor wyznacza nauczyciela, 

wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, o których mowa 

w ust. 2. 

§ 47 

Wolontariat 
 

W Szkole mogą być realizowane działania w zakresie wolontariatu, których zadaniem jest: 

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, 

2) zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy 

innym, 

3) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na 

potrzeby innych, 

4) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia szkolnego i środowiska 

naturalnego, 

5) wypracowanie systemu włączania dzieci do bezinteresownych działań, 

wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk 

oczekujących pomocy pod opieką nauczyciela, 

6) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej, 

7) promocja idei wolontariatu w Szkole. 

§ 48 

Stołówka 
 

1. W Szkole funkcjonuje stołówka. 

2. Do korzystania z obiadów podawanych w stołówce szkolnej są uprawnieni uczniowie 

i pracownicy Szkoły. 

3. Nadzór nad pracą stołówki sprawuje Dyrektor. 

 

§ 49 

Gabinet profilaktyki zdrowotnej 

 

Szkoła posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej, który służy realizacji profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad uczniami Szkoły przez pielęgniarkę szkolną. 
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Rozdział V 

Pracownicy 

 

§ 50 

W Szkole zatrudnieni są pracownicy pedagogiczni – nauczyciele oraz pracownicy 

niepedagogiczni – administracji i obsługi. Zasady zatrudnienia pracowników określają odrębne 

przepisy. 

 

§ 51 

Nauczyciele 
 

1. Nauczyciel obowiązany jest do: 

1) rzetelnej realizacji zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami Szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, 

2) prawidłowej organizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego, 

3) prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania, 

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań, 

5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, 

6) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów, 

7) eliminowania negatywnych zachowań uczniów, 

8) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania 

stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów, 

9) dbałości o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie 

z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 

i światopoglądów, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 

człowieka, 

10) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy 

poprzez pracę własną, udział w zespołach przedmiotowych, zadaniowych i innych 

pozaszkolnych formach dokształcania, 

11) indywidualizowania pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, 

12) dostosowania wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych ocen śródrocznych i rocznych do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia objętego 
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w Szkole pomocą psychologiczno - pedagogiczną. 

2. Nauczyciele, prowadząc pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą, 

odpowiedzialni są za: 

1) jakość i efekty tej pracy, 

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno – wychowawczego, 

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań, 

4) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 

o rozpoznanie potrzeb uczniów, 

5) bezstronność i obiektywizm w bieżącym ocenianiu wiedzy i umiejętności uczniów 

z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny, 

6) bezpieczeństwo, życie i zdrowie powierzonych jego opiece uczniów podczas zajęć 

lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw międzylekcyjnych, pełniąc dyżury 

według obowiązującego w Szkole grafiku, 

7) pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, estetyczny wygląd pomieszczeń szkolnych, 

8) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej. 

 

§ 52 

Zespoły nauczycielskie 
 

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły przedmiotowe, między przedmiotowe lub inne 

zespoły problemowo – zadaniowe. 

2. W ciągu roku szkolnego powinny się odbyć co najmniej trzy spotkania zespołu.  

3. Pracą zespołów kieruje przewodniczący lub koordynator powołany przez Dyrektora. 

 

§ 53 

Zespół nauczycieli uczących w jednym oddziale 
 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

w szczególności:  

1) ustalanie zestawu programów i podręczników dla danego oddziału oraz 

modyfikowanie go w miarę potrzeb, 

2) korelowanie treści programowych przedmiotów i bloków przedmiotowych 

w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie się, co do wymagań programowych 

oraz organizacji kontroli i mierzenia osiągnięć uczniów,  
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3) porozumiewanie się z zespołem rodziców w sprawach opiekuńczo – 

wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniów oraz wspólne 

podejmowanie konkretnych zamierzeń dla optymalnego rozwoju uczniów,  

4) uzgodnienie tygodniowego, łącznego obciążenia ucznia pracą domową.  

2. Zespół ma także prawo do:  

1) wnioskowania i opiniowania rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału 

w 3 – letnim cyklu kształcenia,  

2) wnioskowania w zakresie kierowania uczniów do poradni psychologiczno- 

pedagogicznych i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

3) wnioskowania do wychowawcy w sprawie ustalania oceny zachowania uczniów,  

4) wnioskowania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej we wszelkich innych sprawach 

dydaktyczno- wychowawczo-opiekuńczych.  

3. Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy. 

 

§ 54 

Zespół dydaktyczny 
 

Do zadań zespołu dydaktycznego należy: 

1) monitorowanie  realizacji planów pracy z poszczególnych przedmiotów we wszystkich   

2) klasach oraz głównych problemów pojawiających się w pracy dydaktycznej.  

3) analiza wyników nauczania i zachowania uczniów po pierwszym semestrze i na    

4) zakończenie roku szkolnego oraz wyników sprawdzianów wewnętrznych i zewnętrznych, 

ew. wnioskowanie i sporządzenie programu naprawczego. 

5) wnioskowanie w zakresie sposobów wsparcia dla najzdolniejszych uczniów. 

6) dzielenie się wiedzą i doświadczeniem w związku z realizowanym doskonaleniem   

7) zawodowym.   

 

§ 55 

Zespół do spraw ewaluacji wewnętrznej 
 

Do zadań zespołu do spraw ewaluacji wewnętrznej należy:  

1) wspomaganie dyrektora szkoły w planowaniu ewaluacji wewnętrznej,  

2) przygotowanie narzędzi do przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej,  

3) współdziałanie z dyrektorem w przeprowadzeniu wewnętrznej ewaluacji pracy szkoły,  
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4) dokonywanie szczegółowej analizy ewaluacji z uwzględnieniem analizy ilościowej 

i jakościowej wynikającej z badań przy pomocy przygotowanych narzędzi,   

5) przygotowanie raportów cząstkowych z poszczególnych obszarów ewaluacji 

i udostępnianie dyrektorowi w celu opracowania przez niego całościowego raportu 

z ewaluacji wewnętrznej. 

§ 56 

Zespół statutowy 
 

Do zadań zespołu statutowego należy:  

1) bieżące analizowanie zmian w prawie oświatowym – wspomaganie ze strony Dyrektora,   

2) analizowanie przez zespół wniosków Rady Pedagogicznej oraz wnoszonych zmian 

organizacyjnych, 

3) przygotowanie przez zespół projektu zmian w Statucie, 

4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej opracowanego projektu, 

5) uwzględnienie wniosków Rady Pedagogicznej i sprawdzenie zgodności zmian 

z obowiązującym prawem, 

6) przygotowanie propozycji uchwały z dokładnym załącznikiem zmian.  

 

§ 57 

Zespół wychowawczo-profilaktyczny 
 

Do zadań zespołu wychowawczo-profilaktycznego należy: 

1) opracowywanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego (na podstawie 

diagnozy potrzeb, ewaluacji wcześniej obowiązujących programów – we współpracy 

z Radą Rodziców i Samorządem Szkolnym), koordynowanie jego realizacji  i jego 

ewaluacja,  

2) planowanie szkolnych działań wychowawczo-profilaktycznych szkoły, 

3) monitorowanie stosowania spójnego systemu ustalania oceny zachowania przez 

wszystkich wychowawców klas przed każdą klasyfikacją., 

4) przygotowywanie wniosków i raportów z zakresu wychowania na potrzeby Rady 

Pedagogicznej oraz nadzoru pedagogicznego, 

5) monitorowanie i analiza problemów wychowawczych w Szkole,  

6) analizowanie i rozwiązywanie szczególnie trudnych problemów wychowawczych, 

7) planowanie i realizacja imprez szkolnych promujących wartości wychowawcze, 
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8) współpraca z organami szkoły – wspieranie organów w realizacji problematyki 

wychowawczo-profilaktycznej na terenie szkoły.  

 

§ 58 

Zespoły doraźne 
 

Szczegółowe zadania doraźnych zespołów problemowo – zadaniowych znajdują się w ich planach 

pracy. 

§ 59 

Wychowawca 
 

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z uczących w tym oddziale 

nauczycieli zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Do zadań wychowawcy należy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 

a w  szczególności: 

1) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego, 

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

3) ustalenie oceny zachowania ucznia, 

4) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

5) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie bieżących problemów 

związanych z nauką i wychowaniem, 

6) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

klasowym oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, 

7) utrzymywanie ścisłego kontaktu z rodzicami uczniów oraz informowanie ich 

o wszystkich sprawach dotyczących życia szkolnego ucznia, w tym 

w szczególności o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 2: 

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego wychowanka, 

2) wspiera uczniów mających trudności w nauce lub w kontaktach rówieśniczych, 

3) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego integrujące uczniów, 

4) ustala wspólnie z uczniami treść i formy zajęć tematycznych na godzinach 

z wychowawcą, 

5) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Szkole dokumentami, 
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6) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, koordynując ich działania 

wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji 

szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń 

szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki, 

7) współpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo 

wychowawczych ich dzieci, realizacji zadań wychowawczych oraz włączania ich 

w sprawy klasy i Szkoły, 

8) współpracuje z pedagogiem szkolnym, doradcą zawodowym i innymi 

specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 

i trudności ucznia, 

9) organizuje spotkania z rodzicami. 

4. Wychowawca zobowiązany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy. 

§ 60 

Bibliotekarz 
 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli – bibliotekarzy.    

2. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza: 

1) praca pedagogiczna: 

a) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,  

b) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie różnych źródeł informacji, 

c) pomoc w poszukiwaniu źródeł i doborze literatury, 

d) udzielanie porad bibliograficznych, 

e) kierowanie czytelników do innych bibliotek i ośrodków informacji, 

f) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i popularyzowanie wartościowej 

literatury,  

g) tworzenie warunków do poszanowania, porządkowania i wykorzystywania  

informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią 

informacyjną poprzez:  

  -  komputeryzację biblioteki szkolnej ICM, 

-  wzbogacanie zasobów biblioteki o najnowsze pozycje książkowe i źródła 

medialne 

  -   tworzenie nowych kartotek w tym w wersji elektronicznej.  

h) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 

i  pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez: 
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- wzbogacanie księgozbioru o pozycje niezbędne dla uzdolnionych 

uczniów, 

- udostępnienie Internetu dla uczniów w celu zaspakajania ciekawości 

poznawczych i rozwijania zainteresowań. 

i) prowadzenie działalności informacyjnej, propagandowej, wizualnej, słownej 

dotyczącej zbiorów i pracy biblioteki, 

j) organizacja pracy z grupami uczniów w czytelni oraz indywidualizacja pracy 

z uczniem zdolnym oraz mającym trudności edukacyjne, 

k) udział nauczyciela bibliotekarza w realizacji  programu dydaktycznego 

i wychowawczego Szkoły, 

l) współrealizacja wybranych  elementów edukacji czytelniczej i medialnej, 

m) rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniów do samokształcenia, 

n) wprowadzanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym, 

o) systematyczna analiza ofert księgarń  internetowych, wydawnictw, antykwariatów, 

p) udostępnianie zbiorów na miejscu w czytelni oraz wypożyczenia indywidualne  

i na lekcje przedmiotowe, 

q) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych, 

źródłowych, 

r) poradnictwo w doborze literatury, 

s) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa i kultury, 

t) umożliwienie uczniom korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych 

i   źródeł informacji bezpośredniej poprzez pomoc w korzystaniu z encyklopedii, 

słowników i atlasów multimedialnych i korzystanie z programów edukacyjnych, 

u) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturalną 

i społeczną oraz działań promujących czytelnictwo, 

v) dbanie o reklamę i prestiż biblioteki w środowisku lokalnym. 

2) prace organizacyjno - techniczne: 

a) planowanie pracy. 

b) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.  

c) przedkładanie dyrektorowi szkoły zapotrzebowania finansowego biblioteki na 

dany rok szkolny. 

d) troska o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu biblioteki. 

e) gromadzenie  i opracowywanie zbiorów zgodnie z potrzebami  szkoły oraz 
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przeprowadzenie ich selekcji.  

f) prowadzenie ewidencji zbiorów. 

g) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej. 

h) obliczanie statystyki wypożyczeń i odwiedzin w czytelni. 

i) doskonalenie warsztatu  pracy bibliotekarza, w tym poprzez digitalizację 

zbiorów. 

j) uczestniczenie w skontrum i selekcji księgozbioru. 

§ 61 

Wychowawca świetlicy 
 

1. Do realizacji celów i zadań świetlicy Szkoła zatrudnia nauczycieli wychowawców 

świetlicy. 

2. Obowiązki wychowawcy świetlicy:  

1) planuje pracę świetlicy zgodnie z potrzebami uczniów,  

2) organizuje zajęcia świetlicowe wspomagające potrzeby edukacyjne 

i zainteresowania uczniów, 

3) organizuje zajęcia rekreacyjne, rozrywkowe i kulturalne, które zaspakajają 

potrzeby uczniów w zakresie spędzania wolnego czasu, 

4) organizuje pomoc, szczególnie w odrabianiu pracy domowej uczniom mającym 

trudności w nauce, 

5) utrzymuje stały kontakt z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami. 

§ 62 

Pedagog szkolny 
 

1. Szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego.  

2. Pedagog realizuje następujące zadania: 

1) prowadzi badania i działania diagnostyczne uczniów, w tym diagnozuje  

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły; 

2) diagnozuje sytuację wychowawczą w Oddziale przedszkolnym i Szkole w celu 

rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę 
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i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu Oddziału 

Przedszkolnego i Szkoły; 

3) organizuje działania mające na celu minimalizowanie skutków zaburzeń 

rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjuje różne formy 

pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

4) inicjuje i prowadzi działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach 

kryzysowych; 

5) pedagog szkolny prowadzi poradnictwo dla uczniów, wychowawców i innych  

nauczycieli oraz rodziców dotyczące problemów dydaktyczno –wychowawczych. 

6) organizuje i prowadzi różne formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla  

uczniów, rodziców i nauczycieli; 

7) współpracuje z instytucjami wspierającymi działania Szkoły; 

8) kieruje uczniów wymagających pomocy do odpowiednich instytucji; 

9) prowadzi indywidualną opiekę pedagogiczną nad uczniami przeżywającymi 

różnorodne trudności związane z sytuacją szkolną bądź rodzinną; 

10) koordynuje działania wychowawcze i profilaktyczne wynikające z programu 

wychowawczo – profilaktycznego Szkoły; 

11) prowadzi działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom 

znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 

 3. Nadzór nad pracą pedagoga sprawuje Dyrektor. 

§ 621 

Pedagog specjalny 
 

1. Szkoła zatrudnia pedagoga specjalnego.  

2. Pedagog specjalny realizuje następujące zadania: 

1) współpracuje z zespołem mającym opracować dokumentację dla uczniów 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w tym Indywidualny 

Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) i Wielospecjalistyczną Ocenę 

Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU); 

2) współpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami 

zatrudnionymi w szkole i w placówkach wspierających uczniów, z rodzicami 

oraz uczniami. W ramach tej współpracy min. 

– rekomenduje dyrektorowi działania w zakresie zapewniania aktywnego 

i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły, 
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– diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów, przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

3) wspiera nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w kontekście doboru 

metod, form pracy, określaniu potrzeb uczniów, ale także ich mocnych stron; 

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, 

nauczycielom; 

5) współpracuje z podmiotami i instytucjami działającymi na rzecz dziecka 

i rodziny, w tym np. z: 

– poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi, 

– placówkami doskonalenia nauczycieli, 

– innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, 

– pracownikiem socjalnym, 

– asystentem rodziny, 

– kuratorem sądowym i innymi. 

 3. Nadzór nad pracą pedagoga specjalnego sprawuje Dyrektor. 

 

§ 622 

Psycholog 
 

1. Szkoła zatrudnia psychologa.  

2. Psycholog realizuje następujące zadania: 

1) wspiera wychowawców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych klasy – 

w szczególności w zakresie poprawy frekwencji; 

2) udziela pomocy uczniom i rodzicom; 

3) otacza szczególną troską i opieką uczniów zagrożonych narkomanią 

i alkoholizmem; 

4) prowadzi zajęcia integracyjne; 

5) prowadzi zajęcia profilaktyczne; 

6) udziela porad uczniom; 

7) udziela porad i konsultacji rodzicom; 
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8) udziela porad i konsultacji nauczycielom; 

9) wspiera rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

10) podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych. 

 3. Nadzór nad pracą psychologa sprawuje Dyrektor. 

§ 63 

Logopeda 
 

 1. Szkoła zatrudnia nauczyciela logopedę. 

 2. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla 

rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów 

i eliminowania jej zaburzeń;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń  

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub  

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających  

funkcjonowanie ucznia i  jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły 

i placówki,  

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 64 

Koordynator ds. bezpieczeństwa 
 

1. W szkole powołuje się koordynatora do spraw bezpieczeństwa. 

2. Koordynatorem do spraw bezpieczeństwa może zostać każdy nauczyciel powołany przez 

Dyrektora Szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną. 

3. Do zadań koordynatora należy w szczególności: 
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1) integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów,   

rodziców)   oraz    współpracujących    ze    środowiskiem w zakresie 

bezpieczeństwa, 

2) realizacja zadań w związku z profilaktyką cyberprzemocy, 

3) pierwsza pomoc przedmedyczna, 

4) koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego 

w szkole szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, 

5) wdrażanie i dostosowywanie do specyfiki placówki procedur postępowania 

w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia, 

6) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy 

z odpowiednimi służbami (policja, straż  pożarna)  oraz  z  instytucjami  działającymi  

na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży, 

7) promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży. 

§ 65 

Pracownicy niepedagogiczni 
 

1. Podstawowym zadaniem pracowników niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego 

działania Szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości oraz 

przestrzeganie zasad bezpieczeństwa. 

2. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych określony jest w 

zakresach czynności ustalonych przez Dyrektora. 

Rozdział VI 

Uczniowie 

§ 66 

Prawa ucznia 
 

Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej, 

2) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – 

wychowawczym, 

3) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się 

w organizacjach działających w Szkole, 

4) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy 
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wykorzystaniu wszystkich możliwości Szkoły, wyrażania opinii i wątpliwości 

dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi, 

5) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom, Dyrektorowi swoich 

problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjaśnień, odpowiedzi, 

6) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych 

i koleżeńskich, 

7) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia Szkoły, nie może to jednak uwłaczać 

niczyjej godności osobistej, 

8) inicjatywy społecznej i obywatelskiej, może należeć do wybranej przez siebie 

organizacji ideowo – wychowawczej lub społecznej, 

9) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych – udokumentowana 

działalność pozaszkolna (społeczna) jest oceniana na równi z działalnością 

społeczną w Szkole, 

10) reprezentowania Szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach 

zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, 

11) swobodnego dysponowania czasem przerwy międzylekcyjnej, z zachowaniem 

zasad bezpieczeństwa. 

12) opieki socjalnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami, 

13) jawnej, przeprowadzanej na bieżąco oceny stanu swojej wiedzy i umiejętności; 

oceny z poszczególnych przedmiotów otrzymuje wyłącznie za wiadomości 

i umiejętności; zachowanie się w Szkole i poza nią ocenia się odrębnie, 

14) powiadamiania go z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych 

sprawdzianów wiadomości; w ciągu dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian 

obejmujący treści z całego działu (lub dużej części działu) programu nauczania, 

a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy; sprawdzianów poprawkowych nie wlicza 

się do ogólnej tygodniowej ich liczby, 

15) dodatkowej pomocy nauczyciela wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem 

materiału, ma też prawo do pomocy ze strony kolegów, 

16) odwoływania się od decyzji wychowawcy do Dyrektora, 

17) w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnię 

psychologiczno-pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia, do nauczania 

indywidualnego lub zindywidualizowanego, 

18) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 
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księgozbioru biblioteki. 

§ 67 

Obowiązki ucznia 
 

1. Uczeń jest w szczególności zobowiązany do: 

1) uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie, 

2) systematycznego przygotowywania się do zajęć, rzetelnego wykonywania zadań 

domowych, aktywnego udziału w lekcjach oraz uzupełnienia braków 

wynikających z absencji, 

3) zachowania należytej uwagi w czasie zajęć lekcyjnych, nieutrudniania innym 

uczniom aktywnego w nich uczestnictwa, 

4) przestrzegania obowiązujących w Szkole przepisów, 

5) aktywnego działania w celu rozwijania własnej osobowości, zdobywania wiedzy 

i umiejętności na miarę swoich możliwości intelektualnych, 

6) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 

i innych pracowników Szkoły, 

7) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad 

poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności, 

8) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje 

Szkoły, współtworzenia jej autorytetu, 

9) godnego, kulturalnego zachowania się w Szkole i poza nią, dbania o piękno mowy 

ojczystej, 

10) podporządkowania się zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz 

ustaleniom Samorządu Uczniowskiego, 

11) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności, 

12) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka, 

13) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych 

powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu 

powierzającego, 

14) naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody, 

15) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów – uczeń nie pali tytoniu, 

nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających, nie 

stosuje wobec kolegów przemocy słownej, fizycznej i emocjonalnej, 

16) przychodzenia do Szkoły nie wcześniej niż 10 minut przed rozpoczęciem zajęć, 
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17) troszczenia się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd, utrzymania czystości 

i porządku na terenie budynku, 

18) dostarczania usprawiedliwień w ciągu tygodnia od powrotu ucznia do Szkoły 

z podaniem okresu nieobecności ucznia w Szkole; usprawiedliwienia powinny być 

napisane przez rodziców. 

2. Uczniowi nie wolno opuszczać samowolnie terenu Szkoły w czasie lekcji i przerw. 

3. Na terenie Szkoły obowiązuje  zmiana  obuwia oraz schludny i stosowny strój. 

§ 68 

Strój odświętny 
 

1. Strój odświętny, obowiązujący wszystkich uczniów podczas najważniejszych uroczystości 

szkolnych, powinien być w kolorystyce biało-granatowej lub biało-czarnej. Za 

najważniejsze uroczystości i wydarzenia szkolne uznajemy: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego, 

2) zakończenie roku szkolnego, 

3) Dzień Patrona, 

4) Dzień Edukacji Narodowej, 

5) egzamin po szkole podstawowej. 

2. Strój uczestników pozostałych akademii  i uroczystości szkolnych  powinien  być  stonowany 

i odpowiadać charakterowi imprezy. 

§ 69 

Korzystanie z telefonów komórkowych 
 

1. Na terenie szkoły obowiązują określone warunki korzystania przez uczniów z telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. 

2. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych oraz 

rejestrowania przy  pomocy  urządzeń  technicznych  obrazów  i  dźwięków  bez  wiedzy  

i zgody zainteresowanych z zastrzeżeniem ust.7. 

3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i za zgodą wychowawcy klasy oraz 

Dyrektora szkoły w sytuacjach szczególnie uzasadnionych, uczeń może korzystać na 

terenie szkoły z telefonu komórkowego na ustalonych odrębnie warunkach. 

4. Za sytuacje szczególnie uzasadnione, o których mowa w ust.3, uznaje się, m.in.: zły stan 

zdrowia ucznia, zmianę planu zajęć, duża odległość miejsca zamieszkania ucznia od 

szkoły, itp., 
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5. Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły powoduje następujące konsekwencje: 

1) uczeń nie przestrzegający regulaminu w zakresie używania telefonów 

komórkowych lub urządzeń audiowizualnych, ma obowiązek – na polecenie 

nauczyciela - przekazać te urządzenia do depozytu, 

2) uczeń powinien wyłączyć telefon lub urządzenie audiowizualne przed 

przekazaniem do depozytu, 

3) przekazania do depozytu telefonu lub urządzenia audiowizualnego dokonuje 

osobiście uczeń w obecności nauczyciela, który stwierdził złamanie regulaminu w 

tym zakresie, 

4) uczniowi przekazującemu telefon lub urządzenie audiowizualne do depozytu 

wydaje się potwierdzenie przyjęcia tego urządzenia do depozytu. Na 

potwierdzeniu należy zanotować markę urządzenia, 

5) telefon lub urządzenie audiowizualne może w każdej chwili odebrać 

rodzic/prawny opiekun ucznia, po okazaniu potwierdzenia przyjęcia urządzenia do 

depozytu. 

6) jeżeli telefon nie zostanie odebrany z depozytu przez rodzica/prawnego opiekuna 

przed zakończeniem semestru, uczeń ma prawo go odebrać na podstawie 

wydanego potwierdzenia przyjęcia do depozytu. 

6. Telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne mogą być wykorzystywane przez 

uczniów na lekcjach w celach edukacyjnych za zgodą nauczyciela lub na jego polecenie. 

W tej sytuacji nie jest wymagana zgoda Dyrektora. 

 

§ 70 

1. Uczeń ma prawo złożyć skargę do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna Samorządu 

Uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia. 

2. Pracownicy pedagogiczni, do których wpłynęła skarga, są zobowiązani do zbadania 

sprawy poprzez przeprowadzenie rozmów wyjaśniających z osobami zaangażowanymi w 

konflikt. 

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika 

niepedagogicznego uczeń lub w jego imieniu rodzic ma prawo złożyć zawierającą opis 

sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw ucznia skargę na piśmie do 

Dyrektora, który jest zobowiązany zbadać sprawę i w trybie administracyjnym udzielić 

odpowiedzi. 



51  

§ 71 

Nagrody 
 

1. Ucznia można nagrodzić za: 

1) wybitne osiągnięcia w nauce, 

2) zaangażowanie w różnorodną działalność na rzecz Szkoły, 

3) osiągnięcia związane z działalnością pozalekcyjną Szkoły. 

2. Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 

1) pochwałę na forum klasy, 

2) pochwałę na forum Szkoły, 

3) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców, 

4) dyplom uznania dla ucznia, 

5) wręczenie dyplomu lub nagrody przez Dyrektora w obecności uczniów i rodziców, 

6) nagrodę rzeczową, 

7) świadectwo z wyróżnieniem, 

8) wręczenie świadectwa z wyróżnieniem przez Dyrektora w obecności uczniów i 

rodziców. 

§ 72 

Kary 
 

1) Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom, 

uczeń może być ukarany: 

1) upomnieniem wychowawcy klasy, 

2) upomnieniem lub naganą Dyrektora, 

3) pozbawieniem pełnionych na forum klasy lub Szkoły funkcji, 

4) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych, 

5) obniżeniem oceny zachowania. 

2) Dyrektor może wystąpić do Lubelskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły za szczególnie rażące naruszenie szkolnych obowiązków i gdy 

zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. 

3) Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia i nie może 

naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. 

4) O nałożonej karze informuje się rodziców. 

5) Uczeń, rodzice mogą odwołać się od decyzji o nałożonej karze do: 

1) wychowawcy klasy, 
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2) Dyrektora, 

3) Lubelskiego Kuratora Oświaty. 

Rozdział VII 

Ocenianie wewnątrzszkolne 

§ 73 

1. Ocenianiu podlegają: 

 1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

 2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do 

wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i realizowanych w Szkole 

programów nauczania. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli oraz 

uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 

i norm etycznych oraz obowiązków. 

§ 74 

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) monitorowanie bieżącej pracy ucznia, 

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie, 

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji 

o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć, 

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

5) wdrażanie do systematyczności, samokontroli i samooceny, 

6) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach 

w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia, 

8) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno 

– wychowawczej. 

9) budowanie przez Szkołę, przy współpracy z rodzicami, programów oddziaływań 

adekwatnych do rozpoznanych potrzeb. 
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§ 75 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) sformułowane przez nauczycieli w przedmiotowych zasadach oceniania wymagania 

edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

2) ustalone w wewnątrzszkolnym systemie oceniania zachowania kryteria oceniania 

zachowania. 

2. Uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące, 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe. 

3. Zasady oceniania z religii/etyki określają odrębne przepisy. 

§ 76 

Szczegółowy sposób oceniania 
 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania 

wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

4. Na prośbę ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustaloną przez siebie ocenę. 

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom na terenie 

Szkoły. 

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 

poprawkowego, dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego 

rodzicom przez Dyrektora. 

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
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i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie 

tego orzeczenia, 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii, 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1–3, który jest objęty 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 

i specjalistów, 

5) posiadającego zaświadczenie lekarza o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych/ techniki, plastyki i muzyki 

należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a przypadku wychowania fizycznego – także 

systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu 

szkolnego i kultury fizycznej. 

9. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego, na podstawie zaświadczenia o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tym 

zaświadczeniu. 

10. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych/ 

informatyki na podstawie zaświadczenia o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych 

zajęciach wydanym przez lekarza, na czas określony w zaświadczeniu. 

11. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 10, uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
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12. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 

powinien dalej się uczyć. 

13.  Diagnozowanie postępów i osiągnięć uczniów powinno być systematyczne (tj. 

równomiernie rozłożone), przeprowadzane w różnorodnych formach oraz warunkach 

zapewniających obiektywność oceny.” 

§ 76a 

Ocenianie bieżące 
 

1. Częstotliwość oceniania w klasach IV-VIII jest uzależniona od tygodniowego wymiaru 

godzin zajęć edukacyjnych i ich specyfiki. Za minimalną liczbę ocen przyjmuje się ilość, na 

którą składa się podwojona liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu + 1. 

2. Formy sprawdzania bieżących osiągnięć ucznia to: 

1) wypowiedzi ustne polegające na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia problemów 

i związków przyczynowo - skutkowych; 

2) prace pisemne: testy, wypracowania, sprawdziany, kartkówki, dyktanda, notatki, itp.; 

3) prace domowe w formie pisemnej lub praktycznej; 

4) prace uczniowskie sprawdzające umiejętności praktyczne i manualne; 

5) testy sprawnościowe na zajęciach wychowania fizycznego; 

6) aktywność rozumiana jako uczestnictwo w różnych formach zajęć szkolnych i pozaszkolnych: 

zawody sportowe, turnieje, konkursy, olimpiady, akademie, uroczystości, itp. 

3. Prace pisemne obejmują wiedzę i umiejętności uczniów z całego działu. 

4. W ciągu tygodnia mogą się odbyć co najwyżej trzy prace pisemne (godzinne), przy czym  nie 

więcej niż jedna dziennie. 

5. O terminie pracy pisemnej i zakresie materiału informuje uczniów nauczyciel danego 

przedmiotu z tygodniowym wyprzedzeniem. Informację dotyczącą terminu nauczyciel 

zapisuje w dzienniku elektronicznym. 

6. Prace pisemne muszą być sprawdzone, ocenione i oddane uczniom w ciągu dwóch tygodni.  

7. Za stwierdzoną niesamodzielność przy pracy pisemnej uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.  

8. W przypadku nieobecności na pracy pisemnej uczeń przystępuje do sprawdzenia wiedzy 

i umiejętności objętych danym działem w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem 

przedmiotu. 

9. Kilkunastominutowe prace kontrolne nie muszą być zapowiadane przez nauczycieli i mogą 



56  

obejmować wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich lekcji. 

10. Egzamin próbny i diagnoza wstępna traktowane są jako elementy pomiaru dydaktycznego, 

a wyniki  za zgodą ucznia lub rodzica mogą być przeliczane na oceny. 

11. W przypadku nieobecności na zajęciach lekcyjnych uczeń ma obowiązek opanować materiał 

programowy zrealizowany podczas jego absencji.” 

§ 76 b 

Ogólne kryteria oceniania 
 

1. Każdy uczeń ma prawo do wykorzystywania różnych form aktywności w celu poprawienia 

oceny. 

2. Uczeń, który opuścił pracę klasową powinien napisać ją w wyznaczonym przez nauczyciela 

terminie, z zachowaniem tych samych kryteriów oceniania. 

3. Nieusprawiedliwiona nieobecność ucznia na pracy pisemnej skutkuje oceną niedostateczną. 

4. Poprawa sprawdzianów, prac klasowych, testów z wyższych ocen niż ocena niedostateczna, 

może nastąpić za zgodą nauczyciela. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych bierze się pod 

uwagę obydwie oceny uzyskane przez ucznia. Oceny niższej lub równej ocenie poprawianej 

nie wpisuje jej do dziennika lekcyjnego. 

5. Sprawdziany, prace klasowe, testy poprawia się tylko raz. 

6. Na ocenę śródroczną i roczną uczeń pracuje systematycznie, nie ma możliwości zmiany oceny 

w wyniku jednorazowego przygotowania się z określonej części materiału. 

§ 77 

Skala ocen postępów w nauce 
 

1. W klasach I-III oceny bieżące wyrażane są skalą cyfrową zapisywaną z ewentualnym 

komentarzem w zeszytach przedmiotowych, ćwiczeniach  i podręcznikach: 

1) 6 - Wspaniale! Gratuluję!  

2) 5 - Świetnie!- Osiągasz bardzo dobre wyniki w nauce.  

3) 4 - Dobrze!- Pracujesz i osiągasz dobre wyniki w nauce. 

4) 3 - Poćwicz! Stać Cię na więcej! 

5) 2 – Postaraj się. Musisz więcej pracować! 

6) 1 –Trzymam za Ciebie kciuki. Pracuj wytrwale! 

2. W klasach I-III ocena bieżąca w dzienniku elektronicznym dokonywana jest według 

następującej skali: 

1) 6 – poziom osiągnięć ucznia wykraczający poza wymagania programowe w danej klasie; 
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2) 5 -  maksymalny poziom osiągnięć; 

3) 4 – zadowalający poziom osiągnięć; 

4) 3 – wystarczający poziom osiągnięć; 

5) 2 – konieczny (minimalny) poziom osiągnięć; 

6) 1-   brak osiągnięć koniecznych.  

3. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami 

opisowymi. 

4. Ocenianie bieżące i klasyfikacyjne w klasach IV – VIII odbywa się na zasadach określonych 

w przedmiotowych zasadach oceniania i według następującej skali: 

1) celujący – 6, 

2) bardzo dobry – 5, 

3) dobry – 4, 

4) dostateczny – 3, 

5) dopuszczający – 2, 

6) niedostateczny – 1. 

5. Ocena klasyfikacyjna jest średnią ważoną ocen bieżących. 

5a. Śródroczna średnia ważona powinna być liczona do 3 miejsc po przecinku i następnie 

zaokrąglona do dwóch miejsc. 

5b. Średniej ważonej przyporządkowuje się ocenę śródroczną następująco: 

średnia stopień 
1,59 i poniżej niedostateczny 

od 1,60 do 2,59 dopuszczający 

od 2,60 do 3,59 dostateczny 

od 3,60 do 4,59 dobry 

od 4,60 do 5,59 bardzo dobry 
od 5,60 celujący 

 

5c. Ocenę roczną wystawia się na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w drugim semestrze 

oraz oceny za pierwszy semestr.  

6. Wartości wagowe dla poszczególnych kategorii ocen bieżących wynoszą: 

Forma aktywności Waga oceny 
diagnoza wstępna 0 
praca na lekcji (indywidualna, w grupach, aktywny udział w zajęciach) 1 
udział w konkursach i zawodach sportowych 1 
udział w apelach i imprezach okolicznościowych  
odpowiedź ustna 
praca domowa 

1 
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kartkówka 1 
samodzielna praca z mapą konturową 
samodzielne rozwiązanie zadania przy tablicy 

1 

inna forma aktywności, wg uznania nauczyciela, po wcześniejszym 
poinformowaniu uczniów o wadze 

maks. 2 

wykonanie pomocy dydaktycznych 
prezentacje 

2 

recytacja 2 
realizacja i prezentacja projektu 2 
diagnozy śródroczne 2 
praca domowa długoterminowa lub o wyższym stopniu trudności 2 
dyktando 2 

egzamin próbny 2 

praca klasowa z działu, sprawdzian, test 2 

wypracowanie pisane podczas zajęć 2 

osiągnięcia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej 
powiatowym 

3 

 

7. Przy zapisie ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „–”, 

przyporządkowując im odpowiednie wartości według skali: 

Ocena 6 6- 5+ 5 5- 4+ 4 4- 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1+ 1 
Wartość 6 5,75 5,5 5 4,75 4,5 4 3,75 3,5 3 2,75 2,5 2 1,75 1,5 1 

 

8. Przy ocenianiu różnych form aktywności i zaangażowania dopuszcza się znaki: plus (+) lub 

minus (-) 

9. Nieprzygotowanie ucznia do zajęć zgłoszone przed ich rozpoczęciem odnotowuje się 

znakiem kropki (.). Ilość kropek w semestrze nie może być większa niż tygodniowa liczba 

godzin danego przedmiotu. Każde kolejne nieprzygotowanie skutkuje oceną niedostateczną. 

10. W klasach I-VIII prace sprawdzane systemem punktowym ocenia się według skali 

procentowej:  

0 - 29 % - 1 niedostateczny 

30 - 49 % - 2 dopuszczający 

50 - 74 % - 3 dostateczny 

75 - 89 % - 4 dobry 

90 - 95 % - 5 bardzo dobry 

96 - 100% - 6 celujący” 

§ 78 

Dziennik i dziennik elektroniczny 
 

1. Oceny odnotowywane są w dziennikach lekcyjnych i od roku szkolnego 2017/18 w dzienniku 
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elektronicznym 

2. Szczegółowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego określone są w odrębnym 

regulaminie. 

§ 79 

Ocenianie zachowania 
 

1. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom, 

8) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym i pozaszkolnym, 

9) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

§ 80 

Skala ocen zachowania i szczegółowe kryteria 
 

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV, ustala się 

według następującej skali: 

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 

                                                           

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się zgodnie z Regulaminem 

oceniania zachowania. 

3. Ustala się następujące kryteria dla uzyskania ocen z zachowania:  

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria na ocenę bardzo dobrą i większość 
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poniższych kryteriów:  

a) przykładnie spełnia wszystkie wymagania i obowiązki ucznia i może być wzorem do 

naśladowania dla innych uczniów,  

b) nie opuszcza zajęć szkolnych bez uzasadnionych, ważnych powodów, a w przypadku 

nieobecności dokonuje stosownego usprawiedliwienia,  

c) jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwały w nauce,  

d) systematycznie uczęszcza na zajęcia dodatkowe, na które się zapisał;  

e) rozwija własne zdolności i zainteresowania uczestnicząc w konkursach i olimpiadach,  

f) wywiązuje się ze wszystkich zadań powierzonych przez szkołę, nauczycieli (poczet 

sztandarowy, samorząd uczniowski itp.)  

g) godnie reprezentuje szkolę i społeczność uczniowską na forum szkoły jak również 

poza szkołą,  

h) aktywnie pracuje i inicjuje prace społeczne na rzecz szkoły, klasy, środowiska, a nawet 

wysuwa własne propozycje i pomysły różnych działań,  

i) przestrzega zasad etycznych i prawnych związanych z korzystaniem z komputera, 

Internetu i telefonu komórkowego,  

j) uczeń uczestniczy w obchodach ważnych świąt narodowych i uroczystościach 

państwowych. szanuje tradycję narodową oraz symbole szkoły i państwa;  

k) zna i prezentuje informacje o patronie szkoły, bierze udział w konkursach 

i uroczystościach poświęconych tej postaci,  

l) troszczy się o mienie szkoły i własne,  

m) umiejętnie współdziała w zespole, jest uczciwy, koleżeński, taktowny,  

n) reaguje na zło, nie odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi się do innych,  

o) dba o kulturę słowa, dobre imię szkoły, o zdrowie własne i innych, higienę osobistą 

i estetykę wyglądu własnego oraz najbliższego otoczenia.  

 

2) ocenę bardzo dobrą uzyskuje uczeń, który spełnia następujące wymagania:  

a) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia, uczęszcza systematycznie 

i punktualnie na zajęcia lekcyjne, wszystkie jego nieobecności są uzasadnione 

i usprawiedliwione, rozwija swoje zainteresowania i zdolności, uczestniczy 

w zajęciach pozalekcyjnych;  

b) wyróżnia się na tle społeczności szkolnej, inicjuje i organizuje życie swojej klasy oraz 

szkoły, bierze udział w ważnych wydarzeniach, jest aktywny i twórczy;  
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c) godnie reprezentuje szkołę podczas konkursów i uroczystości, dba o honor i tradycje 

szkoły, z szacunkiem odnosi się do symboli szkoły oraz państwa, zna i prezentuje 

informacje o patronie szkoły;  

d) zazwyczaj wyróżnia się dbałością o kulturę słowa , nie używa wulgaryzmów, dba 

o piękno mowy ojczystej,  

e) pamięta o podstawowych zasadach bezpieczeństwa, dba o zdrowie i higienę osobistą  

f) zazwyczaj dba o estetykę wyglądu ( schludny wygląd stosownie do sytuacji 

i uroczystości szkolnych) oraz zmienia obuwie,  

g) stosuje zasady savoir-vivre;  

h) zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania się nie tylko w szkole, ale również poza 

nią, nie przynosi ujmy dobremu jej imieniu, jest asertywny, taktowny, koleżeński 

i prawdomówny,  

i) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoły, respektuje zasady tolerancji wobec 

kolegów, akceptuje odmienność ich poglądów, przekonań i wierzeń, pomaga 

słabszym, nie wyśmiewa ułomności fizycznych bądź umysłowych innych.  

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia następujące wymagania:  

a) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne, nieobecności na zajęciach 

lekcyjnych ma usprawiedliwione,  

b) dba o podręczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoły,  

c) stara się na miarę swych możliwości i predyspozycji osiągać pozytywne wyniki 

w nauce i wywiązywać się z nałożonych przez nauczyciela zadań,  

d) odrabia lekcje, przygotowuje się do zajęć, wykonuje zlecone przez nauczycieli prace 

i zadania,  

e) prezentuje postawę zaangażowania w życie klasy, wykonuje przydzielone zadania, 

zgodnie współdziała w zespole, jest uczciwy, prawdomówny,  

f) z szacunkiem odnosi się do symboli  narodowych i szkolnych, zna i prezentuje 

informacje o patronie szkoły,  

g) zazwyczaj dba o mienie szkoły i własne oraz reaguje na przejawy dewastacji mienia 

przez innych kolegów i koleżanki (zgłasza takie przypadki pracownikowi szkoły);  

h) zazwyczaj dba o schludny wygląd, higienę osobistą, zdrowie własne i innych (nie 

przynosi do szkoły niebezpiecznych przedmiotów i substancji);  

i) nie wchodzi w konflikty z grupą;  

j) zazwyczaj używa zwrotów grzecznościowych (dzień dobry, do widzenia, proszę, 
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przepraszam, dziękuję) w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, koleżanek 

i kolegów  

4) ocenę poprawną może uzyskać uczeń, jeśli spełni następujące wymagania:  

a) prezentuje poprawny stosunek do obowiązków ucznia, zasadniczo ich nie lekceważy, 

chociaż zdarza się, że uchyla się od wypełniania obowiązków, nie pracuje na lekcji 

z należytym zaangażowaniem, czasem nie odrabia pracy domowej lub nie 

przygotowuje się do lekcji,  

b) zna podstawowe informacje o patronie szkoły,  

c) systematycznie uczęszcza na zajęcia, chociaż zdarzają mu się pojedyncze 

nieuzasadnione nieobecności,  

d) stara się uczestniczyć w życiu klasy i szkoły ale wyróżnia się aktywnością,  

e) czasami utrudnia prowadzenie lekcji i przeszkadza innym uczniom,  

f) nie zawsze dba o schludny wygląd i obuwie na zmianę,  

g) narusza zasady dobrego wychowania poprzez wyśmiewanie się z kolegów, drwiny 

i przezwiska,  

h) rzadko używa zwrotów grzecznościowych (dzień dobry, do widzenia, proszę, 

przepraszam, dziękuję) w stosunku do pracowników szkoły, koleżanek i kolegów,  

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który uchybia zachowaniom, ale zastosowane środki 

zaradcze przynoszą oczekiwane rezultaty.  

a) opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodów,  

b) niesystematycznie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych, ma lekceważący stosunek do 

obowiązków szkolnych,  

c) nie dba o podręczniki, pomoce naukowe, sprzęt i mienie społeczne, szkolne,  

d) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, kultury słowa, 

zasady prawdomówności,  

e) nie zawsze jest uczciwy w codziennym postępowaniu i nie szanuje pracy innych, nie 

okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,  

f) nie chce zgodnie współpracować z zespołem klasowym,  

g) nie angażuje się w życie klasy i szkoły;  

h) nie zawsze potrafi opanować negatywne emocje,  

i) nie podejmuje zadań na rzecz pracy szkoły, klasy, jest niesolidny, niechętny, często 

utrudnia pracę innym, 

j) często zdarza mu się zakłócić porządek na lekcjach i poza nimi, bywa agresywny 
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i wulgarny, 

k) często nie przestrzega zasad bezpieczeństwa i stwarza zagrożenie ,niewłaściwie 

reaguje na zwrócenie uwagi,  

l) jest świadomy swojego nieodpowiedniego zachowania, ale czasem wykazuje chęć 

poprawy.  

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia zachowaniom, a zastosowane przez 

szkołę i dom rodzinny środki wychowawcze nie przynoszą skutku. Uczeń:  

a) systematycznie nie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych, nie wypełnia poleceń 

nauczycieli, wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, nie przynosi 

potrzebnych zeszytów, ćwiczeń, podręczników i innych przyborów, 

b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z błahego powodu lub bez powodu nagminnie 

spóźnia się na lekcje, 

c) celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,  

d) nie troszczy się o mienie szkoły, mienie społeczne a nawet własne, psuje je umyślnie,  

e) zakłóca porządek na lekcjach i poza nimi, jest agresywny i wulgarny, 

f) jest nieuczciwy, narusza godność innych (ustnie, fizycznie lub w mediach 

elektronicznych), zdarzają mu się kłamstwa i kradzieże, 

g) ubiór niechlujny, niestosowny do sytuacji, brak obuwia na zmianę, 

h) nagminnie nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, świadomie stwarza zagrożenie, na 

zwrócenie uwagi reaguje lekceważąco,  

i) uchybia dobremu imieniu szkoły niewłaściwym zachowaniem w miejscach 

publicznych (bluźni, uczestniczy w bójkach),  

j) wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, młodszym, 

w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,  

k) ulega nałogom (palenie tytoniu, picie alkoholu , zażywanie narkotyków lub dopalaczy) 

oraz nakłania innych do podobnych zachowań,  

l) nie reaguje na działania szkoły, rodziny, środowiska zmierzające do udzielenia mu 

pomocy. 

4. Wychowawca dokonuje systematycznej obserwacji ucznia w czasie trwania całego semestru, 

indywidualnej postawy społecznej ucznia oraz stopnia respektowania przez niego zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych. 

5. /uchylony/ 

6. Oceny z zachowania uczniów są odczytywane przez wychowawcę klasy w trakcie posiedzenia 
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klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.  

7. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami 

opisowymi. 

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły. 

 

§ 81 

 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia z niepełnosprawnością  intelektualną 

w stopniu umiarkowanym i znacznym określają odrębne  przepisy. 

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na 

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenia o 

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub 

specjalistycznej. 

§ 82 

Klasyfikacja śródroczna i roczna 
 

1. Klasyfikacji uczniów dokonuje się dwa razy w ciągu roku szkolnego: 

1) śródrocznej – nie później niż siedem  dni przed ustalonym przez Dyrektora terminem 

zakończenia zajęć w pierwszym półroczu, 

2) rocznej i końcowej – nie później niż siedem dni przed terminem zakończenia roku 

szkolnego. 

2. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I – III z zajęć edukacyjnych 

uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 

w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia oraz wskazuje potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub 

rozwijaniem uzdolnień. 

3. W klasach IV – VIII śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 

edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy 

zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania zachowania. 

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję 

do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły. 
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5. Klasyfikacja roczna w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu  rocznej oceny 

opisowej z zajęć edukacyjnych i z zachowania. 

6. Klasyfikacja śródroczna i roczna, począwszy od klasy IV, polega na okresowym 

podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia 

oraz ustaleniu śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

i śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

7. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej 

ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

8. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę niedostateczną 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jest zobowiązany wykazać się umiejętnościami 

z zakresu pierwszego półrocza w terminie i formie określonej przez nauczyciela, z tym że 

Szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

9. Na miesiąc przed klasyfikacją roczną rodzice zostają powiadomieni o przewidywanych dla 

ucznia rocznych i semestralnych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

10. Zawiadomienie musi mieć formę potwierdzoną podpisem, a w razie nieobecności rodziców 

na spotkaniu z rodzicami wychowawca klasy informację przesyła listem poleconym, 

a dokumentację przechowuje co najmniej 7 dni od terminu zakończenia zajęć lekcyjnych 

w danym roku szkolnym. 

11. Za powiadomienie rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania 

odpowiedzialny jest wychowawca klasy. 

12. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani do 

poinformowania wychowawcy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nie później 

niż dwa dni przed przewidywanym terminem spotkania z rodzicami. 

13. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani do ustalenia 

śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nie później niż  tydzień  przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem rady pedagogicznej. 

14. Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z zastrzeżeniem ust. 1 

15. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym 

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu 
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opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy. 

16. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy 

klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu 

ucznia klasy I i II Szkoły do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, 

jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści 

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo 

„nieklasyfikowana”. 

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem § 83. 

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

20. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna 

z zastrzeżeniem § 83. 

21. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe 

od oceny niedostatecznej. 

22. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

23. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć 

edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. 

 

§ 83 

Egzamin klasyfikacyjny 
 

1. Uczeń lub rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia 

mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni roboczych od zakończenia zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych w danym roku szkolnym. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 
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ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 

w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni 

od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 24. Termin sprawdzianu ustala się 

z uczniem i jego rodzicami. 

4. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący 

komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako 

przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie, 

d) pedagog, 

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

f) przedstawiciel Rady Rodziców. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 27 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach; w takim 

przypadku Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w 

porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

7. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć 
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komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 

przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z 

zastrzeżeniem § 87 ust. 1. 

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 27 

pkt 1, 

c) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, o którym mowa w ust. 25 pkt 1, 

d) zadania (pytania) sprawdzające, 

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną; 

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) skład komisji, o którym mowa w ust. 27 pkt 2, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) wynik głosowania, 

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Do protokołu, o którym mowa w ust. 9, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia. 

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa 

w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

12. Przepisy ust. 1–9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin zgłoszenia 

zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym 

przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

§ 84 

Ukończenie szkoły 
 

1. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 
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najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych z uwzględnieniem § 82 ust. 18 

uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

2. Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 

dobrą ocenę zachowania. 

3. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę. 

4. Uczeń, który nie ukończył Szkoły, nie otrzymuje świadectwa ukończenia szkoły. 

§ 85 

Prawo do zakwestionowania oceny 
 

1. Uczeń ma prawo do ubiegania się o roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, oraz 

roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania o jeden stopień wyższą niż przewidywana. 

2. Rodzic składa podanie do nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy 

w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej 

ocenie klasyfikacyjnej i zachowania. 

3. Nauczyciel, wychowawca jest zobowiązany do poinformowania Dyrektora o wpłynięciu 

podania, o którym mowa w ust. 2. 

4. Nauczyciel przedmiotu (z wyjątkiem zajęć technicznych, plastyki, muzyki, wychowania 

fizycznego) przygotowuje zestaw zadań obejmujący treści z całego roku szkolnego i zgodny 

z określonymi w przedmiotowym systemie oceniania wymaganiami koniecznymi do 

uzyskania oceny, o jaką ubiega się uczeń. 

5. Uczeń ma obowiązek przystąpić do sprawdzianu w terminie wskazanym przez nauczyciela, 

nie krótszym niż trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

6. W przypadku niespełnienia przez ucznia wymagań niezbędnych do uzyskania oceny o jaką się 

ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną. 

7. W przypadku ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z: zajęć 

technicznych, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz roczną klasyfikacyjną ocenę 

zachowania Dyrektor powołuje komisję. 

8. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z: zajęć technicznych, plastyki, muzyki 

i wychowania fizycznego: 

a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

b) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, 
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) wychowawca, 

b) pedagog szkolny, 

c) nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie. 

9. Komisje, o których mowa w ust. 8 pkt 1 i ust. 8 pkt 2, analizują wysiłek ucznia wkładany 

w uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

lub poziom spełniania przez ucznia norm społecznych i ustalają ocenę, formułując 

uzasadnienie. 

10. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 i komisje, o których mowa w ust. 8, sporządzają protokół, 

który łącznie z podaniem stanowi dokumentację Szkoły. 

§ 86 

Brak klasyfikacji ucznia 
 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeśli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców zgłoszony do Dyrektora. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub 

wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów 

indywidualny tok lub program nauki. 

5. Egzamin przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, 

muzyka, zajęcia komputerowe, zajęcia techniczne i wychowanie fizyczne, z których egzamin 

ma formę przede wszystkim zadań praktycznych. 

6. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu 

z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu 

poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez Dyrektora. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności 

wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 
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9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 

rodzice ucznia. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: nazwę 

zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osób 

wchodzących w skład komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imię i nazwisko ucznia, 

zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, ustaloną ocenę klasyfikacyjną. Do protokołu dołącza się 

pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych ucznia i zwięzłą 

informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do 

arkusza ocen ucznia. 

§ 87 

Egzamin poprawkowy 
 

1. Począwszy od klasy czwartej uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać 

egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z: 

plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego, 

z których egzamin ma formę przede wszystkim zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych.  

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora, w skład której 

wchodzą: 

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek 

komisji. 

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 

Dyrektor powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: nazwę 

zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osób 

wchodzących w skład komisji, termin egzaminu poprawkowego, imię i nazwisko ucznia, 
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zadania egzaminacyjne, ustaloną ocenę klasyfikacyjną. Do protokołu dołącza się odpowiednio 

pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą 

informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do 

arkusza ocen ucznia. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym 

przez Dyrektora, nie później niż do końca września. 

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 9. 

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 

te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane 

w klasie programowo wyższej. 

Rozdział VIII 

Obrzędy, tradycje i zwyczaje Szkoły 

§ 88 
 

W Szkole organizowane są imprezy okolicznościowe i apele szkolne. 

 

§ 89 

Uroczystości odbywające się z udziałem sztandaru Szkoły: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego, 

2) zakończenie roku szkolnego, 

3) ślubowanie i pasowanie uczniów klas pierwszych, 

4) pożegnanie klasy ósmej, 

5) Dzień Edukacji Narodowej, 

6) uroczystości nawiązujące do rocznic ważnych wydarzeń historycznych, np.: 2 maja, 3 

maja, 11 listopada, 

7) Dzień Patrona, 

8) inne ważne dla społeczności szkolnej i lokalnej. 

 

§ 90 

Szkoła posiada stronę internetową. 
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§ 91 

W ramach działalności środowiskowej Szkoła organizuje konkursy i zawody sportowe: 

1) szkolne, 

2) międzyszkolne, 

3) o zasięgu powiatowym. 

Dział II 

Oddział Przedszkolny 

Rozdział IX 

Informacje wstępne 

 

§ 92 

1. Oddział Przedszkolny jest integralną częścią Szkoły przy uwzględnieniu autonomii 

programowej i organizacyjnej.  

2. Niniejszy dział Statutu reguluje ogół spraw wynikających ze specyfiki Oddziału 

Przedszkolnego.  

3. Jeżeli w Dziale II  nie uregulowano inaczej, stosuje się przepisy Działu I niniejszego Statutu. 

 

§ 93 

Oddział Przedszkolny działa na podstawie przepisów prawa oświatowego i niniejszego Statutu. 

 

§ 94 

1. Oddział Przedszkolny funkcjonuje cały rok. 

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez Organ Prowadzący na wniosek Dyrektora. 

3. Oddział Przedszkolny pracuje zgodnie z czasem określonym na dany rok szkolny w arkuszu 

organizacyjnym zatwierdzonym przez Organ Prowadzący. 

4. Czas pracy Oddziału Przedszkolnego wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin 

przeznaczonych na realizację  podstawy programowej. 

 

§ 95 

1. Działalność Oddziału Przedszkolnego finansowana jest przez: 

1) Gminę Kraśnik; 

2) rodziców. 

2. Opłata za pobyt dziecka ponad czas przeznaczony na zapewnienie bezpłatnego nauczania,  
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wychowania i opieki naliczana indywidualnie na podstawie obowiązujących przepisów  

 

§ 96 

1. Świadczenia udzielane przez Oddział Przedszkolny są nieodpłatne w zakresie realizacji   

podstawy  programowej wychowania przedszkolnego określonej przez ministra właściwego 

do spraw oświaty i wychowania. 

2. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym ponad czas przeznaczony na 

realizację  podstawy programowej wychowania przedszkolnego określa uchwała Rady Gminy  

Kraśnik.  

3. Czas pobytu w Oddziale Przedszkolnym oznacza czas pod opieką nauczyciela w grupie. 

4. Bezpłatne jest nauczanie, wychowanie i opieka od momentu otwarcia Oddziału 

Przedszkolnego do godziny 13.00, w  tym 5 godzin dziennie, tj. od godz. 8.00 do godz. 13.00 

obejmuje realizację podstawy programowej. 

5. Opłata za każdą rozpoczętą godzinę pobytu dziecka po godzinie 13.00 w kwocie 1 zł za godzinę 

naliczana jest indywidualnie. 

6. Oddział Przedszkolny zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników Oddziału 

Przedszkolnego.  

7. Dzieci korzystają  z 3 posiłków: 

1) śniadanie 

2) obiad, 

3) podwieczorek. 

8. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala Organ 

Prowadzący na wniosek Dyrektora.  

9. W przypadku nieobecności dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa oraz opłata, 

o której  mowa  w § 96 pkt 2, za każdy dzień nieobecności, pod warunkiem zgłoszenia faktu 

nieobecności dziecka do godziny 9.00  

10. Opłaty za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym pobierane są z góry w dniach ustalonych 

na początku  każdego miesiąca. 

Rozdział X 

Cele i zadania oddziału przedszkolnego 

§ 97 

Cele Oddziału Przedszkolnego 
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Celem Oddziału Przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w zakresie zadań 

związanych z: 

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

i poznawczym obszarze jego rozwoju, 

2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w 

poczuciu bezpieczeństwa, 

3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 

korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 

4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 

6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków 

i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową 

i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbaniem 

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do 

intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 

10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości 

oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju 

dziecka, 

11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 
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intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy, 

12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi 

przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających 

rozwój tożsamości dziecka, 

13) kreowaniem, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez 

dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w szkole, inne 

dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości 

możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, 

14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o 

nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych 

dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole, 

16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury 

i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego, 

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

§ 98 

Zadania Oddziału Przedszkolnego 
 

Zadaniem Oddziału Przedszkolnego jest w szczególności: 

1) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz 

rozwijanie ich sprawności ruchowej. 

2) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi 

uczuciowej z rodziną. 

3) nabywanie przez dziecko kompetencji językowej. 

4) integrowanie treści edukacyjnych. 

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej 

inicjatywy. 

6) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka. 

7) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych 

8) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu udzielenia dziecku pomocy 

specjalistycznej. 

9) zapewnienie dzieciom potrzebującym pomocy logopedycznej oraz psychologicznej  
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10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

i religijnej. 

11) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej 

12) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku 

szkolnym, a także w trakcie zajęć poza terenem szkoły (dalsze spacery i wycieczki). Na 

każde 15 dzieci 1 osoba dorosła. 

13) Oddział Przedszkolny organizuje lekcje religii dla uczniów, których rodzice wyrazili 

pisemne życzenie organizacji tych zajęć. 

 

§ 99 

Oddział Przedszkolny sprawuje opiekę nad wychowankami dostosowując metody i sposoby 

oddziaływań do ich wieku, możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych 

z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a  w szczególności: 

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad wychowankami w czasie pobytu w Oddziale 

Przedszkolnym oraz w trakcie zajęć poza terenem Oddziału Przedszkolnego, 

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, 

jak i psychicznym, 

3) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy BHP  i przeciwpożarowe., 

4) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi 

zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc. 

Rozdział XI 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

§ 100 

1. W Oddziale Przedszkolnym zapewnia się dziecku zindywidualizowaną pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz 

możliwościami psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjalistę 

prowadzącego zajęcia z dzieckiem. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom, ich rodzicom 

i nauczycielom poprzez: 

1) diagnozowanie środowiska wychowanków, 

2) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka, 

3) rozpoznawanie i zaspakajanie  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

dziecka oraz dostosowanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych do zdiagnozowanych 
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potrzeb wychowanków, 

4) rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, 

5) wspieranie dziecka uzdolnionego i wyrównywanie deficytów rozwojowych, 

6) organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

7) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z  programu 

wychowawczo-dydaktycznego Oddziału Przedszkolnego i wspieraniu  nauczycieli w tym 

zakresie, 

8) prowadzenie edukacji  prozdrowotnej  i promocji zdrowia wśród  wychowanków, 

nauczycieli i rodziców, 

9) wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne, 

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych, wynikających 

z realizowanych programów nauczania, do  indywidualnych potrzeb dziecka, u którego 

stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, 

11) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

12) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli, 

13) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach  kryzysowych. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana na  wniosek: 

1) rodziców, 

2) Dyrektora, 

3) nauczyciela, w szczególności wychowawcy i nauczyciela prowadzącego zajęcia 

specjalistyczne, 

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, 

5) kuratora sądowego. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z dzieckiem oraz  organizowana w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

2) zajęć specjalistycznych; np. logopedycznych, rewalidacyjnych, niedosłyszących,  

niedowidzących, z autyzmem, z zespołem Aspergera, z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi.  

3) porad, konsultacji, szkoleń i warsztatów dla rodziców oraz nauczycieli. 

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

6. Szczegółowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

zawiera „Regulamin udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Szkole 
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Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Słodkowie Trzecim”.  

7. Oddział Przedszkolny przeprowadza obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną  

gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole.  Celem obserwacji jest pomoc: 

1) rodzicom w poznawaniu stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w 

szkole  podstawowej, 

2) pracownikom poradni psychologiczno - pedagogicznej w  opracowywaniu 

pogłębionej  diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

 

§ 101 

1. W Oddziale Przedszkolnym może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka  

mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia 

niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzone bezpośrednio z dzieckiem oraz 

jego rodziną. 

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci może być organizowane w Oddziale Przedszkolnym 

jeżeli ma ono możliwość realizacji wskazań zawartych w opinii o potrzebie  wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka, w szczególności dysponuje środkami dydaktycznymi 

i sprzętem niezbędnym do prowadzenia wczesnego wspomagania. 

3. Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez dyrektora szkoły. 

W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi 

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Do zadań zespołu należy w szczególności: 

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 

kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia 

rodziny dziecka, 

2) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem  pomocy społecznej 

w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb, 

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka 

w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących 

zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka, 

4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie 

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb 

dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego 

wspomagania. 
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5. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania mogą być organizowane w wymiarze do 6 godzin 

w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka. 

6. Zadania, o których mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, są realizowane we współpracy z: 

1) rodzicami, 

2) nauczycielami i innymi pracownikami Oddziału Przedszkolnego, 

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, 

4) innymi przedszkolami, 

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

Rozdział XII 

Organy oddziału przedszkolnego 

§ 102 

1. Oddziałem Przedszkolnym kieruje Dyrektor.  

2. Za wyjątkiem Samorządu Uczniowskiego pozostałe organy  Oddziału Przedszkolnego są 

wspólne ze Szkołą.  

3. Kompetencje poszczególnych organów określa szczegółowo Dział I - Statut Szkoły. 

 

§ 103 

Rada Rodziców Oddziału Przedszkolnego 
 

1. W Szkole może działać Rada Rodziców Oddziału Przedszkolnego, która jest organem 

przedstawicielskim Oddziału Przedszkolnego i stanowi reprezentację ogółu rodziców 

wychowanków. Rada Rodziców Oddziału Przedszkolnego podporządkowana jest Radzie 

Rodziców Szkoły. 

2. W skład Rady Rodziców Oddziału Przedszkolnego wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli, 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców wychowanków danego oddziału. 

3. Wybory o których mowa w ust. 2  przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w 

każdym roku szkolnym. 

4. Do kompetencji Rady Rodziców Oddziału Przedszkolnego należy: 

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania Oddziału Przedszkolnego; 

2) wnioskowanie w sprawach organizacji zajęć dodatkowych i kulturalno-rekreacyjnych. 

5. W celu wspierania działalności statutowej Oddziału Przedszkolnego, Rada Rodziców Oddziału 

Przedszkolnego może gromadzić dodatkowe fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz 

innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin 
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działalności Rady Rodziców. 

Rozdział XIII 

Organizacja oddziału przedszkolnego 

§ 104 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Oddziału Przedszkolnego jest oddział obejmujący dzieci 

w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

2. Oddział Przedszkolny jest placówką 2–oddziałową. Wyodrębnione są 2 grupy różnowiekowe: 

1) grupa I – młodsza, skupiająca dzieci od 3 do 5 lat; 

2) grupa II – starsza, 5 – 6-latki odbywające roczne przygotowanie przedszkolne. 

3. Liczba oddziałów zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok szkolny 

przez Organ Prowadzący. 

4. Liczba wychowanków w oddziale nie może przekraczać 25 osób. 

 

§ 105 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 

programową oraz dopuszczone przez dyrektora szkoły programy wychowania 

przedszkolnego. 

2. Do realizacji celów statutowych Oddział Przedszkolny posiada: sale zabaw i zajęć 

dydaktycznych, ogród przedszkolny wyposażony w urządzenia rekreacyjno-sportowe. 

3. Na realizację podstawy programowej przeznacza się 5 godzin dziennie, przy czym: 

1) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się 

swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela); 

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci – 1/4 czasu), dzieci spędzają 

w  ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, 

zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe 

i ogrodnicze itd.); 

3) najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według 

wybranego programu wychowania przedszkolnego; 

4) pozostały czas – 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu 

mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne). 

4. W czasie spacerów i wycieczek Oddział Przedszkolny zapewnia opiekę według zasady jedna 

osoba dorosła na 15 dzieci. 

5. Oddział Przedszkolny może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa 
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i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, 

zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej. 

 

§ 106 

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w Oddziale Przedszkolnym w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacji Oddziału Przedszkolnego opracowany przez Dyrektora 

i zatwierdzony przez Organ Prowadzący. 

2. W arkuszu organizacyjnym Oddziału Przedszkolnego określa się w szczególności: 

1) czas pracy Oddziału Przedszkolnego; 

2) liczbę pracowników; 

3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez Organ Prowadzący  

4) liczbę oddziałów i wychowanków w poszczególnych oddziałach. 

 

§ 107 

1. Organizację pracy Oddziału Przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia. 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 

oddziałem ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb 

i zainteresowań wychowanków. 

 

§ 108 

1. Godzina zajęć w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut. 

2. Na życzenie rodziców Oddział Przedszkolny może organizować naukę religii zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

3. Na wniosek rodziców Oddział Przedszkolny może organizować zajęcia dodatkowe. 

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo (np. gimnastyka korekcyjno- kompensacyjna, 

język obcy, zajęcia taneczne, warsztaty teatralne, warsztaty plastyczne, itp.) jest dostosowany 

do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi około 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i około 30 

minut   dla dzieci 5-6 letnich. 

5. Organizację i terminy zajęć dodatkowych zatwierdza Dyrektor. 

6. Zajęcia są dokumentowane w dziennikach zajęć dodatkowych  

 

§ 109 

1. Dyrektor powierza poszczególne grupy opiece jednego lub dwóch nauczycieli zależnie od 

czasu pracy oddziałów. 
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2. Liczbę nauczycieli w poszczególnych grupach co roku zatwierdza Organ Prowadzący. 

3. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej 

i jej skuteczności, nauczyciele opiekują się daną grupą przez cały okres ich uczęszczania do 

Oddziału Przedszkolnego. 

 

§ 110 

1. Oddział Przedszkolny zapewnia wychowankom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy 

i wypoczynku z uwzględnieniem przepisów BHP i przeciwpożarowych. 

2. Oddział Przedszkolny sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu wejścia do sali, do chwili 

odebrania dziecka przez rodziców lub osoby upoważnione przez rodziców na piśmie.  

 

§ 111 

Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 
 

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeństwem konieczne jest przestrzeganie 

przez rodziców zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Oddziału Przedszkolnego.   

2. Rodzice przyprowadzają i odbierają dzieci z Oddziału Przedszkolnego i są odpowiedzialni za 

ich bezpieczeństwo w drodze do Oddziału Przedszkolnego i z Oddziału Przedszkolnego do 

domu. 

3. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, upoważnioną na piśmie 

przez rodziców. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do 

Oddziału Przedszkolnego. Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane lub zmienione. 

4. Rodzice mogą upoważnić na piśmie określoną osobę dorosłą do jednorazowego odebrania 

dziecka z Oddziału Przedszkolnego. 

1) upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko osoby wskazanej przez rodziców, adres, 

nr telefonu, nr i serię dowodu osobistego osoby oraz czytelny podpis rodziców 

2) dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu 

tożsamości 

3) rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 

z Oddziału Przedszkolnego przez upoważnioną osobę. 

5. Upoważnienie do odbioru dziecka przez osobę nieletnią (rodzeństwo) może być respektowane 

tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecności Dyrektora. 

6. Oddział Przedszkolny odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej 

odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. 
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W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela do momentu przyjścia innej osoby 

upoważnionej do odbioru dziecka. 

7. O każdym przypadku odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie 

poinformowany Dyrektor.  

8. Dzieci mogą być przyprowadzane do Oddziału Przedszkolnego od godziny 7.00. 

9. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby 

posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzenie dziecka było zgłoszone wcześniej 

osobiście lub telefonicznie. 

10. Odbieranie dzieci z Oddziału Przedszkolnego trwa do godziny 16.00. 

11. Rodzice są zobowiązani do odebrania dziecka do czasu zamknięcia Oddziału Przedszkolnego. 

12. W sytuacji gdy rodzic lub osoba upoważniona nie zgłosi się po dziecko po upływie czasu 

pracy Oddziału Przedszkolnego  nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym telefonicznie 

rodziców dziecka. 

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać 

informacji o miejscu pobytu rodziców, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Oddziale 

Przedszkolnym. Po upływie jednej godziny powiadamia najbliższy komisariat policji 

o niemożności skontaktowania się z rodzicami i nadal sprawuje opiekę nad dzieckiem 

w Oddziale Przedszkolnym  do chwili odebrania dziecka przez rodziców lub osobę 

upoważnioną. 

14. Życzenia rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 

potwierdzone przez orzeczenie sądowe. 

§ 112 

Choroba dziecka 

1. Do Oddziału Przedszkolnego nie przyjmuje się dzieci chorych, a w przypadku zachorowania 

w czasie pobytu w Oddziale Przedszkolnym, rodzic zobowiązany jest do odebrania dziecka. 

2. W sytuacjach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych, dziecko nie może uczęszczać do Oddziału  

Przedszkolnego do czasu całkowitego wyleczenia. 

3. Rodzice dzieci 5-6-letnich zobowiązani są do zgłoszenia nieobecności dziecka w pierwszym 

dniu absencji (osobiście lub telefonicznie). 

§ 113 

Rekrutacja do Oddziału Przedszkolnego 
 

1. Oddział Przedszkolny przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, 

według kryteriów ustalonych przez Organ Prowadzący. 
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2. W pierwszej kolejności do Oddziału Przedszkolnego przyjmowane są: 

1) dzieci kontynuujące edukację przedszkolną w placówce; 

2) dzieci sześcioletnie z danego obwodu 

3) dzieci pięcioletnie z danego obwodu 

4) a następnie dzieci 4-letnie i 3-letnie. 

§ 114 

Skreślenie z listy wychowanków 

Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców może podjąć decyzję 

o skreśleniu dziecka z listy wychowanków Oddziału Przedszkolnego w następujących 

przypadkach: 

1) zalegania z odpłatnością w wysokości 1 okresu płatniczego, 

2) nieobecności dziecka ponad 2 tygodnie i nie zgłaszanie tego faktu do  Oddziału 

Przedszkolnego, 

3) zatajenie choroby dziecka, uniemożliwiającej przebywanie dziecka w grupie 

przedszkolnej, 

4) stwarzanie zagrożenia zdrowia i życia innym dzieciom. 

Rozdział XIV 

Pracownicy oddziału przedszkolnego 

 

§ 115 

1. W Oddziale Przedszkolnym zatrudnieni są nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do 

pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym. 

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie 

z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje 

godność dziecka i respektuje jego prawa. 

3. Do zakresu obowiązków nauczyciela Oddziału Przedszkolnego należy: 

1) przestrzeganie czasu pracy (według zatwierdzonego projektu organizacji pracy Oddziału 

Przedszkolnego na dany rok szkolny); 

2) przestrzeganie Regulaminu Pracy, innych regulaminów oraz procedur ustalonych 

w placówce; 

3) przestrzeganie przepisów oraz zasad BHP i przeciwpożarowych; 

4) dbanie o dobro placówki, jej mienie oraz zachowanie w tajemnicy informacji, których 

ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę; 
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5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego; 

6) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; 

7) prowadzanie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie  

a. potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. 

8) przeprowadzanie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozy 

przedszkolnej) w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej; 

9) znajomość podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych 

w zakresie I. etapu edukacyjnego, a zwłaszcza klasy I szkoły podstawowej; 

10) dostosowywanie treści, form i metod pracy do zdiagnozowanych potrzeb i możliwości 

rozwojowych dzieci; 

11) realizowanie zajęć edukacyjnych uwzględniających potrzeby i zainteresowania dzieci; 

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 

i  opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami: 

a) terminowe sporządzanie miesięcznych planów pracy, 

b) bieżące zapisy w dzienniku zajęć Oddziału Przedszkolnego, 

c) systematyczne dokumentowanie pracy korekcyjno-kompensacyjnej oraz pracy 

z dzieckiem zdolnym, 

d) dokumentowanie kontaktów z rodzicami np. zebrań, zajęć otwartych, uroczystości 

(listy obecności, protokoły, scenariusze, zdjęcia, itp.); 

e) dokumentowanie współpracy ze szkołą, instytucjami kulturalno-oświatowymi,   

13) wykazywanie własnej inwencji twórczej w doborze atrakcyjnych sytuacji edukacyjnych 

uwzględniających oczekiwania dzieci oraz ich rodziców; 

14) systematyczne informowanie rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących  

realizowanych w Oddziale Przedszkolnym, w tym zapoznanie rodziców z podstawą  

programową wychowania przedszkolnego i włączanie ich do kształtowania u dziecka tych 

wiadomości i umiejętności, które są tam zalecane; 

15) informowanie rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączanie ich do 

wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają; 

16) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę 

zdrowotną i inną; 

17) zachęcanie rodziców do współdecydowania w sprawach Oddziału Przedszkolnego, np. 

wspólne organizowanie wydarzenia, w których biorą udział dzieci; 
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18) stosowanie systemu wychowawczego akceptowanego przez rodziców, zgodnego 

z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoły (system kar i nagród, system norm 

i zasad obowiązujących w grupie); 

19) inicjowanie kontaktów ze środowiskiem rodzinnym i lokalnym; 

20) planowanie i wdrażanie działań prozdrowotnych i profilaktycznych; 

21) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w Oddziale 

Przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów; 

22) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał; 

23) odpowiedzialność za prowadzenie bieżącej ewidencji zabawek i wyposażenia sali (odpis 

zniszczonego sprzętu za wiedzą Dyrektora); 

24) realizacja zaleceń Dyrektora i osób kontrolujących; 

25) realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez Dyrektora, wynikających z bieżącej 

działalności placówki. 

 

§ 116 

Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony 

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-

oświatowych. 

§ 117 

Zespół nauczycieli Oddziału Przedszkolnego 
 

1. Wszyscy nauczyciele prowadzący zajęcia w Oddziale Przedszkolnym tworzą zespół 

nauczycieli Oddziału Przedszkolnego.  

2. Zadania zespołu nauczycieli Oddziału Przedszkolnego: 

1) analiza sytuacji wychowawczej w oddziałach  i wspólne podejmowanie działań i 

zamierzeń w celu optymalnego rozwoju dzieci; 

2) diagnozowanie osiągnięć dzieci; 

3) ustalanie metod i form pracy z dziećmi oraz koordynacja procesu wychowania, opieki i 

nauczania; 

4) dobór programu wychowania przedszkolnego do pracy z dziećmi zgodnie z potrzebami i  

możliwościami dzieci w danej grupie i ewentualna jego modyfikacja; 

5) dokonanie ewaluacji programu wychowania przedszkolnego na koniec roku szkolnego; 

6) wymiana informacji w zakresie prowadzenia obserwacji dzieci w celu przeprowadzenia 

diagnozy pedagogicznej i określenia dalszej pracy z dzieckiem; 
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7) wspólne planowanie miesięcznej pracy oddziałów oraz ewaluacja tej pracy; 

8) przygotowanie i realizacja planu współpracy z rodzicami z uwzględnieniem ich realnych 

oczekiwań, opracowywania projektów edukacyjnych; 

9) wspomaganie rodziców w sprawach wychowania i kształcenia dzieci, ustalenie 

jednolitych sposobów oddziaływań wychowawczych; 

10) ustalenie metod i form pracy dla dzieci z problemami rozwojowymi oraz uzdolnionymi 

i stosowanie ich podczas bieżącej pracy, organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

11) promocja Oddziału Przedszkolnego - przygotowywanie dzieci do konkursów wewnątrz 

przedszkolnych i zewnętrznych, 

12) przygotowywanie dzieci do imprez i uroczystości organizowanych w Oddziale 

Przedszkolnym  i w środowisku. 

Rozdział XV 

Wychowankowie i ich rodzice 

§ 118 

1. Do Oddziału Przedszkolnego uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 7 lat. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może  przyjąć dziecko, które nie 

ukończyło 3 roku. 

3. Dziecko w wieku 5-6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w ramach 

podstawy programowej. 

4. Dziecko w wieku powyżej 7 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może 

uczęszczać do Oddziału Przedszkolnego nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego 

wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej. 

 

§ 119 

Prawa wychowanków 
 

Dziecko ma prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie 

z zasadami higieny pracy umysłowej, poprzez zajęcia i zabawy dowolne, zajęcia 

organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznościowe; 

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania; 
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3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

4) poszanowania jego godności osobistej; 

5) poszanowania własności; 

6) opieki i ochrony; 

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat; 

8) akceptacji jego osoby. 

§ 120 

Obowiązki rodziców 
 

Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 

1) przestrzeganie niniejszego Statutu; 

2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka 5-6-letniego na zajęcia w celu spełniania 

obowiązku szkolnego; 

3) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce; 

4) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w Oddziale Przedszkolnym, 

niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych; 

5) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjętych w ramach ich 

kompetencji; 

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Oddziału Przedszkolnego przez rodziców lub 

przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo; 

7) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu. 

 

§ 121 

Prawa rodziców 
 

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania 

wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z planu rozwoju Oddziału 

Przedszkolnego  i planów pracy w danym oddziale; 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka; 

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu 

przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy; 

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy 
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Oddziału Przedszkolnego, 

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Oddziału Przedszkolnego Organowi 

Prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoich przedstawicieli w 

Radzie Rodziców. 

 

§ 122 

Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy Oddziału Przedszkolnego mogą 

otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora. 

 

§ 123 

Spotkania z rodzicami 
 

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze 

organizowane są w Oddziale Przedszkolnym dwa razy w roku szkolnym oraz spotkania 

indywidualne w miarę potrzeb. 

2. Obecność na zebraniach ogólnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzają 

własnoręcznym podpisem na liście obecności, która znajduje się w dzienniku.  

 

§ 124 

Zgody rodziców 
 

1. Rodzice na początku roku szkolnego potwierdzają własnoręcznym podpisem zgodę na:  

1) uczestnictwo dziecka w zajęciach logopedycznych, korekcyjno – kompensacyjnych 

i innych; 

2) udzielenie dziecku pomocy przedmedycznej, uczestniczenie dziecka w wyjściach 

i wycieczkach organizowanych w ramach zajęć.  

2. Rodzice wypełniają arkusz z danymi osobowymi – wyrażają tym samym zgodę na ich 

przetwarzanie – adres i telefony do rodziców są dostępne pracownikom Oddziału 

Przedszkolnego i Szkoły w razie konieczności kontaktu. 

 

§ 125 

Współpraca z rodzicami 
 

Współpraca z rodzicami wychowanków odbywa się poprzez: 

1) zebrania ogólne i grupowe; 
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2) warsztaty, rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, specjalistami; kąciki 

informacyjne dla rodziców; 

3) zajęcia otwarte; 

4) imprezy i uroczystości integracyjne dla rodziców i dzieci; 

5) rodzinne konkursy i akcje; 

6) stronę internetową placówki. 

Dział III 

Postanowienia końcowe 

§ 126 
 

1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoły, wszystkie inne dokumenty Szkoły nie mogą 

być sprzeczne ze Statutem. 

2. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej. 

3. Statut jest dokumentem jawnym. Dla zapewnienia znajomości Statutu ustala się: 

1) udostępnienie Statutu w bibliotece do wglądu wszystkim zainteresowanym; 

2) zamieszczenie treści Statutu na stronie internetowej Szkoły; 

3) zamieszczenie treści Statutu w Biuletynie Informacji Publicznej prowadzonym dla Szkoły. 

§ 127 

Zmiany w Statucie 
 

1. Statut może zostać znowelizowany na wniosek: 

1) Dyrektora; 

2) Rady Pedagogicznej; 

3) Rady Rodziców za pośrednictwem Dyrektora; 

4) Samorządu Uczniowskiego za pośrednictwem Dyrektora. 

2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna. 

3. Dokonanie zmian w Statucie wymaga podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną. 

 

§ 128 

Statut obowiązuje od 1 września 2023 r. 

 


