,,Kto dla siebie pracuje, ten sily utraca.

Rqk jego, jego ramion znikoma jest praca (...)
Kto dla braci pracuje, ma moc za miliony,
Rosnie w site, jak olbrzym o ziemig rzucony (...).”

Maria Konopnicka

Program wychowawczo - profilaktyczny
Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Stodkowie Trzecim
na rok 2025/2026
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I. Wprowadzenie:

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty zostal opracowany w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wychowawczych, profilaktycznych i
srodowiskowych, wystepujacych w spolecznos$ci szkolnej, oczekiwan rodzicow oraz
nauczycieli. Jest oparty na misji i wizji szkoty.

Program zawiera dzialania, ktére w systemowy sposob angazuja wszystkich uczniéw i ich
rodzicow oraz cale srodowisko szkolne (kadre pedagogiczng, pracownikoéw niepedagogicznych
szkoty). Jego cel stanowi wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na
osiggniecie petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spoteczne;,
ktére sa wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy.
Jest dostosowany do warunkow nauki stacjonarnej oraz zdalnej.

Wychowanie to proces wspierania wychowanka w rozwoju angazujacy dwie osoby:
wychowawce (np. rodzica, nauczyciela, duszpasterza, sgsiada, starszego kolegg/kolezanke)
oraz wychowanka (dziecko/nastolatka); pozostajace w osobowej relacji (ktorych spotkanie
oparte jest na poszanowaniu godno$ci osobowej zaréwno wychowawcy, jak i wychowanka);
wspotdzialajace w osigganiu celow wychowawczych tj. pelnej dojrzatosci w czterech
podstawowych sferach: fizycznej, psychicznej — w tym m.in. emocjonalnej i intelektualnej —
spotecznej i duchowe;j.

Dojrzatos$¢ fizyczng nalezy rozumie¢ jako prowadzenie zdrowego stylu zycia, dojrzatosé
psychiczng — jako ponoszenie odpowiedzialnosci za siebie i wspotodpowiedzialno$ci za innych
oraz otaczajacy $wiat, dojrzato$¢ spoteczng — jako konstruktywne petnienie rol spotecznych, a
dojrzato$¢ duchowa — jako posiadanie konstruktywnego systemu warto$ci oraz poczucia sensu
zycia 1 istnienia czlowieka; dzielagce si¢ odpowiedzialnoscia: wychowawca odpowiada za
tworzenie warunkow do rozwoju, za§ wychowanek za korzystanie z istniejagcych warunkow w
celu realizacji zadah rozwojowych.

Profilaktyka to kompleksowa interwencja kompensujaca niedostatki wychowania, ktora
obejmuje réwnolegle trzy obszary dzialania:

- wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi jego
prawidtowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu (czyli budowanie odpornosci i
konstruktywnej zaradno$ci);

- ograniczanie 1 likwidowanie czynnikow ryzyka, ktore zaburzajg prawidtowy rozwdj i
dezorganizujg zdrowy styl zycia;

- inicjowanie i wzmacnianie czynnikow chronigcych, ktore sprzyjaja prawidtowemu
rozwojowi oraz umozliwiaja prowadzenie zdrowego stylu zycia.

Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata. Szkota powinna zapewni¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnos$ci. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani do podejmowania dziatan
majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, dostosowanie
do jego potrzeb i mozliwosci. Tresci programu zgodne sg ze Statutem Szkoty.

Il. Podstawa prawna programu wychowawczego:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 02.04.1997r. z pozniejszymi zmianami

2. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z dnia 10.12.1948r.

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20.11.1989 r.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ustawa z dnia 26.01.1982r. - Karta Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami

Ustawa z dnia 7.09.1991r.0 systemie o§wiaty z pdzniejszymi zmianami

Ustawa z 14.12.2016r. Prawo Os$wiatowe z pozniejszymi zmianami

Ustawa z 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
z pozniejszymi zmianami

Ustawa z dnia 29.07.2005r. o przeciwdziataniu narkomanii z pozniejszymi zmianami
Ustawa z dnia 9.11.1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych z p6zniejszymi zmianami

Ustawa z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego z poézniejszymi
Zmianami

Ustawa z dnia 29.07.2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z pdzniejszymi
Zmianami

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw

Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogéw specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych 1
doradcow zawodowych.

Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Rozporzadzenie MEN z dnia 03 kwietnia 2019r.w sprawie ramowych plandéw
nauczania dla publicznych szkot z pézniejszymi zmianami

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkotly policealne;j

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjne;,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii z pdzniejszymi
zmianami

Zalecenia Rady Europejskiej z dnia 22 maja 2018r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie

Podstawowe kierunki realizacji polityki os$wiatowej panstwa w roku Sszkolnym
2022/2023

,»Wytyczne MEiIN, MZ i GIS dla szkoét podstawowych i ponadpodstawowych — tryb
pely stacjonarny” - zbior zalecen uwzgledniajacy sytuacje¢ epidemiologiczng, w tym
dotyczacych pomocy psychologicznej w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemia
COVID-19

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 marca 2025r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
Statut Szkoty



I1I. Misja szkoly:

Chcemy by¢ szkota, ktora ksztalci¢ bedzie uczniow na miar¢ XXI wieku, radzacych sobie w
zmieniajacym si¢ wspolczesnym §wiecie oraz stawiajacych czota coraz bardziej wymagajace;j
rzeczywistosci. Bedziemy postepowaé tak, by w sposob najbardziej efektywny i wydajny
umozliwi¢ mtodym ludziom wszechstronny rozwo;.

IV. Wizja szkoly:

Pragniemy, aby nasza szkota byta postrzegana w srodowisku lokalnym jako instytucja dobra,
przyjazna i zyczliwa uczniom, zapewniajgca im wszechstronny rozwdj. Szkota dostosowana do
Zzmian cywilizacyjnych, ktéra w nowoczesny sposob przygotowuje dziecii milodziez do
wyzwan, jakie stawia dorosto$¢. Szkota, ktora ksztattuje postawy patriotyczne, prozdrowotne,
ekologiczne, realizuje edukacje informatyczng oraz j¢zykowa, skutecznie przeciwdziata
patologiom spolecznym, oferuje uczniowi atrakcyjne metody nauki, rozwija jego
zainteresowania oraz zacheca go do przyjmowania aktywnych i1 tworczych postaw. Rozwija
wrazliwos$¢ na potrzeby innych ludzi oraz angazuje do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej
pomocy innym podczas dziatan podejmowanych w ramach wolontariatu.

Wizja naszej szkoty jest wychowanie cztowieka kulturalnego, odpowiedzialnego, aktywnego,
tworczego, wrazliwego, otwartego na potrzeby drugiego cztowieka, majacego poczucie wiezi
Ze SW0j3 miejscowoscia, regionem, ze swojg ojczyzna, cztowieka prawego i tolerancyjnego.
Chcemy, by uczen byt dojrzaty na miare fazy rozwojowej, w ktorej sie¢ znajduje.

V. Model absolwenta:

quymy do tego, by nasz absolwent byt osoba:
odpowiedzialng, uczciwg, wiarygodna,

- szanujacg innych, oddziatujaca na innych pozytywnie, wrazliwg na potrzeby innych,

- kulturalna, ciekawa $wiata, wytrwala w dazeniu do celu,

- tworcza, kreatywna, zdolng do sterowania wilasnym ksztalceniem zaréwno w
rzeczywistosci szkolnej, jak 1 poza nia,

- zaradna, przedsigbiorcza, gotowa do podejmowania inicjatyw,

- samodzielna, zdolng do twdrczego myslenia i1 dziatania, promujgcg zdrowy styl zycia,

- umiejacg skutecznie komunikowac si¢ z innymi, wspoétdziata¢ w zespole,

- zdolng do poszukiwania nowych rozwigzan, dyskutowania na interesujgce tematy,
wymieniania si¢ wtasnymi dos§wiadczeniami z innymi,

- umiejacy si¢ uczyc¢ 1 korzystac z roznych zrodet wiedzy, wykorzystujaca najnowsze techniki
multimedialne,

- sprawnie komunikujacg si¢ w jezyku polskim i obcym,

- potrafiagca sobie radzi¢ w réznych sytuacjach codziennych,

- wierzacg we wlasne sily, akceptujaca siebie 1 innych,

- wyposazong w wiedze¢ 1 umiejetnosci dostosowane do swoich mozliwosci,

- gotowa do uczestnictwa w kulturze,

- szanujaca i kultywujaca tradycje szkolne i narodowe oraz szanujaca inng kulture i tradycje

- majaca swiadomos$¢ wiasnych korzeni, zwigzang z regionem, otwartg na europejskie i
Swiatowe wartosci kultury,

- wykazujac postawe obywatelska,

- dostrzegajaca pigkno $wiata, szanujacg przyrodg.

VI. Cele ksztalcenia ogolnego, umieje¢tnosci i postawy realizowane w szkole zgodnie z
podstawa programowa:



Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Zgodnie z podstawa programow3 celem ksztalcenia ogélnego w szkole podstawowej jest:

1.

o

~No

10.

11.

12.

13.

Whprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,

solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,

regionalnej i etnicznej.

Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych oséb.

Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos$¢.
Rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

Ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki.

Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat.

Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji.

Wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej.

Ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢.

Zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Najwazniejsze kompetencje rozwijane w ramach ksztalcenia to:

1.
2.
3.

Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji.
Kompetencje w zakresie wielojezycznosci.
Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,

technologii i inzynierii.

N Ok

Kompetencje cyfrowe.

Kompetencje osobiste, spoleczne w zakresie uczenia si¢.
Kompetencje obywatelskie.

Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci.

Kompetencje zakresie Swiadomosci 1 ekspresji kulturalne;.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktore wyznaczaja
cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniaja cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji. W realizowanym procesie dydaktyczno-
wychowawczym szkola podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi. Waznymi zagadnieniami poruszanymi podczas pracy
wychowawczej sg istotne problemy spoteczne — zdrowotne, prawne, finansowe, klimatyczne i
ochrona $rodowiska.



Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym
2025/2026:

1.

Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotow przyrodniczych i §cistych oraz poprzez rozwijanie umiejg¢tnosci
matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztalttowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzng, dbatosci o
bezpieczenstwo wiasne i1 innych.

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i1 zachowan
prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostegpnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegolnosSci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w $§rodowisku
pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim ws$rdd Polonii. Nauczanie
jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.

Wspieranie aktywno$ci poznawczej 1 poczucia sprawczo$ci ucznia poprzez
promowanie oceniania ksztattujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce.

VI1. Diagnoza
Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty zostal opracowany na podstawie diagnozy
potrzeb, sytuacji dydaktyczno-wychowawczej, z uzyciem narzedzi:

rozmo6w indywidualnych, ankiet i wywiadéw prowadzonych z uczniami, ich rodzicami
i nauczycielami, pracownikami szkoty,

biezacych obserwacji zachowan uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, zajec
dodatkowych, a takze na wycieczkach oraz imprezach pozaszkolnych,

analizy sukcesow i niepowodzen szkolnych dokonywanej systematycznie podczas roku
szkolnego,

analizy dokumentacji dotyczacej diagnozowania, monitorowania oraz podejmowania
interwencji wychowawczej, ktora stanowia: dzienniki lekcyjne, dokumentacja
pedagoga, notatki stuzbowe, protokoty zebran z rodzicami,

informacji uzyskanych od pracownikéw instytucji wspolpracujacych ze szkola, badan
ankietowych Srodowiska szkolnego uczniow.

Czynniki ryzyka naszej szkoly to:

przemoc psychiczna (przezywanie, wyzywanie, obelgi, wulgaryzmy) i fizyczna (bicie,
kopanie, rzucanie przedmiotami) ze strony innych uczniéw

korzystanie z telefonu komorkowego oraz komputera jako powszechny sposob na
spedzanie czasu wolnego;

pierwsze proby zazywania $rodkdéw psychoaktywnych przez ucznidow (alkohol,
papierosy);

wystepowanie natogéw w rodzinie, zwigzanych z paleniem papieroséw i piciem
alkoholu;

zmniejszona motywacja do nauki i dzialania, poczucia zmgczenia oraz obnizony nastroj
u uczniéw w ostatnim czasie.



Czynnikami chronigcymi sa:

che¢ przychodzenia do szkoty oraz zadowolenie ucznidow z uczestnictwa w zajgciach;
duze poczucie bezpieczenstwa na terenie szkoty;

spojny system wychowawczy wiekszosci rodzicow;

dobra atmosfera w klasie; poczucie bycia akceptowanym; poczucie przynaleznosci do
grupy;

spotkania z kolegami i znajomymi jako bardzo popularny sposéb spedzania wolnego
Czasu;

wsparcie rowiesnikow, rodzicéw 1 wychowawcow, relacje oparte na zaufaniu;
mozliwo$¢ korzystania z pomocy oferowanej przez specjalistow szkolnych;

duza oferta zaje¢ pozalekcyjnych oraz wysokie zainteresowanie uczniow udziatem w
tych zajeciach;

brak przemocy w rodzinach.

Analiza informacji dotyczacej sytuacji wychowawczej w szkole pozwolita wyodrebni¢ mocne
i stabe strony:

Mocne strony:

wysokie poczucie bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty,

realizacja ciekawych programoéw wychowawczych i profilaktycznych,

duza efektywno$¢ dziatan profilaktycznych, wspierajacych rozwdj uczniow,

wiasciwe warunki do prawidtowego rozwoju wszystkich dzieci uwzgledniajac ich
mozliwo$ci — realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach,

bardzo dobrze wyksztatcona kadra,

zintegrowane zespoty klasowe, dobre relacje miedzy rowiesnikami,

dobra baza dydaktyczna, w tym odnowione sale lekcyjne, $wietlica, biblioteka, sala
gimnastyczna, sala komputerowa, gabinet pielggniarki, specjalistow, a takze place
zabaw oraz stotowka z kuchnig,

mozliwo$¢ korzystania z wielu wycieczek edukacyjnych,

duzy wybor zaje¢ pozalekcyjnych,

dobra wspodlpraca z rodzicami.

Stabe strony:

problemy z zachowaniami niektorych uczniow, agresja i przemaoc,
obnizajaca si¢ motywacja starszych uczniow do nauki, zmeczenie.

VIll. Zadania wychowawcze szkoly:

=

o

Wychowywanie dzieci i mtodziezy do warto$ci.

Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych, warunkéw nauki, wychowania 1 opieki, w
szczegblnosci opieki nad osobami niepetnosprawnymi.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych 0sob.

Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, stosowania profilaktyki.

Rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych uczniow.

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywiagzania do historii i tradycji
narodowych.



10.

11.

12.

Przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego 1
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

Dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka.

Ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig.
Rozwijanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w
tym w $rodowiskach wirtualnych.

Rozpowszechnianie poezji i prozy Marii Konopnickiej wsréd dzieci, rodzicéw,
nauczycieli 1 spotecznosci lokalne;.

Przywrocenie utworom Marii Konopnickiej dawnego statusu wsrod literatury dzieciecej
jako inspiracji dla wielu dziatan dydaktyczno-wychowawczych pozwalajacych na
wszechstronny rozwdj dziecka.

IX. Struktura oddzialywan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych:

Dyrektor:

dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoty, o poziom pracy wychowawczej,
profilaktycznej i opiekunczej szkoty, o ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w
szkole,

wspotpracuje z zespolem wychowawcow, pedagogiem oraz Samorzadem
Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

stwarza warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia
uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej,

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom
pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

czuwa nad realizowaniem przez ucznidéw obowigzku szkolnego,

ma obowigzek organizowania spotkan szkoleniowych dla nauczycieli, umozliwia¢
udziat w kursach pedagogicznych,

dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoly zaré6wno uczniow jak i
pracownikom szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw ucznidow, kompetencji organow szkoty,

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni:

wspieraja swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

wspoOtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
wpajaja uczniom zyciowg uzyteczno$¢ zardwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,



- udzielajag pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznioéw,

- reaguja na obecno$¢ w szkole oséb obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia,

- reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien ucznidw,
ksztalcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

- proponujg uczniom pozytywne formy wypoczynku dostgpne w szkole 1 poza nia,

- odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza
jej terenem, w czasie wycieczek, wyjsc¢ itp.

Wychowawcy klas:

- diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie, rozpoznaja indywidualne potrzeby
uczniow,

- rozpoznaja oczekiwania swoich uczniow i ich rodzicow,

- na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w programie
wychowawczo-profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla klasy na
dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespolu klasowego i
potrzeby uczniéw,

- zapoznaja ucznidéw swoich klas i1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i
obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

- oceniaja zachowanie uczniéw swojej klasy,

- daza w swojej pracy do integracji zespotu klasowego, angazujac w zycie klasy
wszystkich uczniow, rowniez tych niedostosowanych spotecznie,

- sprawujg opieke wychowawcza nad uczniami szkoly, a w szczegodlno$ci: tworza
warunki wspomagajace ich rozwdj i przygotowuja do zycia w rodzinie i w
spoteczenstwie,

- przekazujg wiedz¢ i umiejetno$ci uczniom i rodzicom na temat zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniami (alkoholizmem, nikotynizmem, narkomania, lekomanig),

- ksztattuja umiejetnos¢ pracy w zespole, ucza demokratycznego podejmowania decyzji,
elastycznosci w zachowaniu,

- analizuje i rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,

- wspolpracuja z sadem, policja, innymi osobami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dzieci 1 mtodziezy,

- zabiegajg o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

- wspdlpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami ucznidw,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,

- przygotowujg sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i profilaktycznej
oraz opracowuja wnioski do dalszej pracy,

- podejmujg dzialania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

Pedagog szkolny, psycholog:

- prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,
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prowadzi badania przesiewowe i obserwacje funkcjonowania dzieci i mtodziezy w
srodowisku wychowania i nauczania,

diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
stanowigcych barier¢ 1 ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkola, szkoty,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng w odpowiednich formach,
podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy, w tym dzialania majgce na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw i wychowankow §rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych,

prowadzi z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami dziatania z zakresu
edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy.

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
Inicjuje rézne form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,
pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspotpracuje z rodzicami uczniéw potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej
lub statej opieki, zabiega o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla
uczniow,

wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,

wspotpracuje z placowkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty
1 poszerzajacymi zakres dzialan o charakterze profilaktycznym w tym z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

Pedagog specjalny:

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w: rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan do realizacji w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami; prowadzeniu badan i dzialan
diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw; okreslaniu
niezbednych do nauki warunkdw, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspotpracuje z zespotem W zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w: rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placowki; udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
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pracy z uczniem; dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze
metod, form ksztatcenia i srodkodw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

- udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

- wspoltpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

- przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie ww. zadan.

Rada Rodzicow:

- wspodltworzy program wychowawczo - profilaktyczny oraz koncepcje pracy szkoty,

- uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

- reprezentuje 0godt rodzicow szkoty oraz podejmuje dzialania wspierajace proces
wychowawczy szkoty,

- wspodtdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

- pozyskuje i gromadzi $rodki finansowe w celu wspierania dzialalnosci szkoty,

- organizuje formy aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan

szkoty (wedtug regulaminu RR).

Samorzad Uczniowski:

- jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dziatalnosci
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

- reprezentuje postawy i potrzeby $rodowiska uczniowskiego wobec dyrekcji i grona
pedagogicznego,

- inicjuje dziatania dotyczace Zycia uczniow,

- propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

- angazuje uczniow do wykonywania niezbe¢dnych prac na rzecz klasy i szkoty,

- dba o dobre imi¢ 1 honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje,

- wyraza za posrednictwem swojego opiekuna opini¢ dotyczaca problemoéw spotecznosci
uczniowskiej,

- moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

Rodzice:
- dbajag o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniéw, propOnujg im
pozytywne formy wypoczynku dostgpne w szkole i poza nia,
- majg prawo do poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej

klasie i szkole,
- rodzice 1 nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci.

X. Wspolpraca w realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego:
W realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkota wspotpracuje z:
1. Rodzicami:
Szkota, dostrzegajac role rodzicow jako najwazniejszych uczestnikow procesu

wychowawczego, podejmuje dziatania, wiacza ich do S$cistego wspotdziatania w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia swoich dzieci, angazowania w zycie klasy 1 szkoty, przekazywania
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rzetelnej informacji i wspolnego podejmowania decyzji. Rodzice deklaruja che¢ wspotdziatania
z nauczycielami w trosce o rozwoj psychofizyczny swoich dzieci. Wspotpraca wychowawcza
przybiera nastgpujace formy:

a)
b)

c)
d)

2.

XI.N

spotkania wychowawcow, specjalistow z rodzicami,

konsultacje, i zebrania z rodzicami,

integracja rodzicéw ze srodowiskiem szkolnym,

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, finansowej i materialnej dla
potrzebujacych rodzin.

Instytucjami i organizacjami wspierajgcymi rozwoj uczniéw: Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna w Krasniku, Gmina Krasnik, GOPS, Parafia Str6za, Biblioteka Gminna
w Strozy, Miejska Biblioteka w Krasniku, MEN, Kuratorium Lublin, Starostwo Krasnik,
inne organizacje, wydawnictwa, firmy i stowarzyszenia.

ormy zachowania obowiazujace uczniow:

Uczniowie:

1.

Wyww}zujq si¢ z obowigzkow ucznia:
punktualnie przychodza na lekcje, nie opuszczaja lekeji bez waznego powodu,

- przynosza na zaj¢cia szkolne ksiazki, zeszyty, przybory,

- systematycznie odrabiajg prace domowe,

- rozwijajg wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

- aktywnie uczestnicza w zyciu klasy 1 szkoty, przejawiajg w tym wzgledzie wtasna
inicjatywe,

- noszg odpowiedni stroj szkolny,

- sa ambitni 1 wytrwale daza do osiggnigcia sukcesow,

- w ciggu tygodnia usprawiedliwiajg nicobecnosci wedlug zapisu w statucie szkoty.

2. Postepuja zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- w codziennym zyciu szkolnym wykazujg si¢ uczciwoscia,
- zawsze reaguja na dostrzezone przejawy zfa,
- szanujg godno$¢ osobistg wtasng 1 innych osob,
- swoja postawa podkreslaja szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasno$ci prywatne;,
- chetnie 1 bezinteresownie pomagaja kolegom zaré6wno w nauce, jak 1 w innych
sprawach zyciowych,
wykazujg duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespolu w szkole lub poza nia.
Dbajq o honor 1 tradycje szkoty:
- znaja 1 potrafig zaspiewaé hymn szkoly i hymn panstwowy,
- posiadaja wiadomos$ci zwigzane z patronka szkoty,
- kultywuja wazne dla szkoty uroczystosci,
- na uroczystosci szkolne przychodza w strojach odswietnych, kulturalnie zachowuja
si¢ podczas szkolnych imprez i uroczystosci,
- szanuja symbole narodowe, szkolne i religijne,
- godnie reprezentujg szkote na zewnatrz (wolontariat, konkursy, zawody sportowe,
Swigta panstwowe itp.),
Dbaja o pickno mowy ojczyste;j:
- prezentuja wysoka kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i
réwiesnikami, nie uzywaja wulgarnych stow w szkole i poza nig,
- stosujg odpowiedni ton wypowiedzi.
Dbaja o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:
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podczas lekcji 1 przerw uczniowie sg wrazliwi na potrzeby innych,

reaguja 1 zapobiegaja wszelkim przejawom przemocy wsrod spolecznosci
uczniowskiej,

podczas przerw i zaje¢ szkolnych nie opuszczajg terenu szkoty,

w czasie wszelkich wycieczek stosuja si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy,

przestrzegaja zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $srodkéw odurzajacych,
nie rozprowadzajg ich wsrod rowiesnikow,

wlasciwie reaguja w sytuacjach konfliktowych, tagodza napigcia w klasie,

stosujg sie do zasad regulaminow okreslonych pracowni.

6. Godnie, kulturalnie zachowuja si¢ w szkole i poza nig:

posiadaja wysoka kulture osobista,

przestrzegaja norm spotecznych,

wlasciwie wyrazaja swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,

nie wchodza w konflikty z kolegami, nauczycielami; nie rozwigzuja w sposob sitowy
konfliktéw z rowiesnikami,

wlasciwie zachowuja si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przerw.

7. Okazuja szacunek innym osobom:

w kulturalny sposéb zwracaja si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
0s0b starszych zaréwno w szkole jak i poza nig,

respektuja polecenia pracownikow szkoty,

pomagaja pokrzywdzonym, stabszym, potrzebujgcym,

toleruja odmiennos¢ $wiatopogladdéw, odmiennos¢ religijng, narodowosciowa i
kulturowa.

Przyjete normy sg podstawa do wystawienia oceny z zachowania (szczegotowy zapis znajduje
si¢ w kryteriach zawartych w statucie szkoty).

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

XI1. Uroczystosci i imprezy szkolne:

UroczystoSci:

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

Dzien Edukacji Narodowe;j

Slubowanie uczniéw klasy I i przedszkolakow

Swieto Niepodlegtosci

Swiegto uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Swieto Flagi
Dzien Patrona Szkoty

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Imprezy:

Sprzatanie Swiata

Andrzejki

Jasetka

Spotkanie wigilijne

Zabawa karnawatowa

Dzien Babci 1 Dziadka

Pierwszy Dzien Wiosny/ Dzien Samorzadnosci
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Dzien Ziemi

Dzien Ksiazki, Prasy, Kultury, pasowanie na czytelnika
Dzien Matki

Dzien Dziecka

Harmonogram uroczystosci i imprez szkolnych na dany rok szkolny znajduje si¢ w Planie
Pracy Szkotly na dany rok szkolny.

XII.

1)

2)
3)

Tradycje i obrzedowos¢ szkolna zwigzana z symbolami szkoly:

Patron

a) program pracy wychowawczej wokot Patronki —Marii Konopnickiej, stanowi okazje
do zetknigcia si¢ z tradycja, obrzedowos$cia i ceremoniatem szkolnym, wyznacza
kierunki dziatan wychowawczych. Ponadto jest okazjg do ksztaltowania postaw i
uczu¢ patriotycznych oraz szacunku dla symboli narodowych,

b) kierunki pracy wychowawczej w oparciu o ponadczasowe wartosci nauk Marii
Konopnickiej stanowi okazje do ksztattowania postaw, dostrzegania pigkna §wiata i
przyrody oraz mitosci do ojczyzny,

C) wzorzec osobowy patronki wyznacza wizje absolwenta i misje szkoty,

d) praca wychowawcza rozpisana na tematy, dostosowana do wieku uczniéw bedzie
zmierzata do poszanowania godnos$ci narodowej i tradycji, budzenia patriotyzmu,
przeciwstawiania si¢ niesprawiedliwos$ci, wrazliwosci na krzywdg oraz podziwu dla
pigkna przyrody i dbatosci o nia,

e) wartoscig naczelng przyjeta przez szkote jest praca dla innych.

Hymnem szkoty obrano ,,Rot¢”- piesn, do ktorej stowa napisata Maria Konopnicka.

Sztandar - uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru:

a) sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie;

b) uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja  zachowania  powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych
postaw jego poszanowania;

C) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu Sztandarowego;

d) poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow wyrdzniajacych si¢ w
nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym sktadzie:
chorazy (sztandarowy) i asystujacy;

e) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow
klas oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone;

f) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

g) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego, w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego;

h) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie;

i) uczen-ciemne spodnie, biata koszula;

J) uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice;

f) insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie, zwrocone kolorem bialym w strong kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate
rekawiczki;

g) udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
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- uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
- Slubowanie klas pierwszych
- $wigto szkoty 23 maja
- uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swicto
Niepodleglosci
- uroczyste zakonczenie roku szkolnego
h) ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru obejmuje:
- wprowadzenie sztandaru
- wyprowadzenie sztandaru
- ceremoniatl przekazania sztandaru
- ceremonial §lubowania klas pierwszych
- udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty
2. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swietej,
uroczysto$ciach pogrzebowych i innych.
3. W planie pracy szkoly uwzgledniane sa wazne dla Polski obchody rocznicowe, ktore
czczone sg uroczystymi apelami szkolnymi.
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XIV. Tresciizadania wychowawczo-profilaktyczne

Tresci wychowaczo-profilaktyczne

Sfera fizyczna Sfera psychiczna Sfera spoteczna Sfera aksjologiczna
Bezpieczenstwo — Relacje — Kultura — wartosci
Zdrowie — profilaktyka ksztaltowanie normy, wzory
edukacja zdrowotna zachowan postaw zachowan
ryzykownych spotecznych




Tresci i zadania programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole zgodnie z obszarami w klasach I — 111

Obszar

Zadania i sposob realizacji
w klasach I - 111

Odpowiedzialny

Zdrowie - edukacja
zdrowotna

SFERA
FIZYCZNA

Ksztaltowanie hierarchii systemu wartos$ci, w ktéorym zdrowie nalezy do jednych z
najwazniejszych wartosci w zZyciu. Zapoznanie z podstawowymi zasadami dbatosci o
zdrowie wtlasne 1 innych, ksztattowanie umiejgtnosci kreowania srodowiska sprzyjajacego
zdrowemu stylowi zycia. Zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego odzywiania sie,
higieny osobistej 1 aktywnos$ci fizycznej. Realizowanie programu: "Program dla szkot",
Swiadome spozywanie wartoSciowego drugiego $niadania. Prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych, organizacja wycieczek nastawionych na aktywno$¢ ruchowa. Dbalo$¢ o
higieng pracy oraz higien¢ osobistg.

Nauczyciele, dyrektor szkoty,
pedagog szkolny,
pielggniarka, zaproszeni
goscie.

Poszerzanie wiedzy uczniow na temat wplywu sytuacji kryzysowej na funkcjonowanie
w szkole oraz mozliwosci uzyskania pomocy w szkole i poza szkola. Lekcje
wychowawcze z udziatem psychologa/pedagoga.

Odbudowanie i umacnianie u uczniow prawidlowych relacji w grupie klasowej,
poczucia wspolnoty. Lekcje wychowawcze — gry i zabawy integracyjne, rozmowy.

Nauczyciele, pedagog
szkolny, psycholog

Wychowawcy

Likwidowanie deficytow rozwojowych, w szczegélnosci u dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne. Zajecia uwzgledniajace
potrzeby ucznidéw. Zajecia logopedyczne. Zajecia rewalidacyjne. Gimnastyka korekcyjna.
Ksztaltowanie wytrwato$ci w dzialaniu 1 dazeniu do celu, umiejetnosci adekwatnego
zachowania si¢ w sytuacjach zwyciestwa i porazki.

Nauczyciele, rodzice,
specjalisci.

Rozwijanie umieje¢tnosci podejmowania dzialan na rzecz ochrony przyrody w swoim
srodowisku. Ksztaltowanie umiejetnosci analizy zjawisk przyrodniczych, rozumowania
przyczynowo-skutkowego. Uswiadomienie wplywu przyrody nieozywionej na zycie ludzi,
zwierzat 1 roslin. Propagowanie akcji spolecznych ,,Sprzatanie §wiata”, ,,Dzien Ziemi”.

Nauczyciele, dyrektor

Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania postawy
prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia.

Nauczyciele, dyrektor szkoty,
specjalisci, zaproszeni goscie.
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Relacje -
ksztattowanie
postaw spotecznych
SFERA
SPOLECZNA

Zapoznanie z podstawowymi prawami i obowigzkami wynikajacymi z roli ucznia oraz
czlonka szkolnej spolecznosci, rodziny i kraju. Przygotowanie do sprawiedliwego i
uczciwego oceniania zachowania wlasnego i innych ludzi. Zapoznanie z prawami dziecka.
Rozwijanie empatii, umiejetnosci podejmowania dziatan majacych na celu pomocy stabszym
1 potrzebujacym, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 sporoéw.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciele
przedmiotow, pedagog.

Kultura na co dzien — uczymy porozumiewa¢ si¢ ze sobg. Ksztaltowanie pozytywnych
relacji w klasie. Integracja uczniow i rodzicow podczas organizowanych imprez, zabaw,
wycieczek. Wyro6znianie uczniow o wysokiej kulturze osobiste;j.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, pedagog,
rodzice.

Profilaktyka agresji i przemocy w szkole. USwiadomienie uczniom, czym jest agresja i
przemoc oraz jak sobie z nig radzi¢. Ksztaltowanie umiejetnosci zastepowania agresji,
wnioskowania moralnego oraz kontroli emocji. Zapobieganie konfliktom w srodowisku
szkolnym. Eliminacja wulgaryzmow. Stosowanie zwrotow grzecznosciowych w szkole i
konsekwentne reagowanie na przejawy agresji. Promowanie zasad szacunku, zaufania i
zyczliwosci. Rozpoznawanie przyczyn atakOw agresji, obserwacja i monitorowanie zmian
zachowan ucznidw (omawianie przyczyn konfliktéw z uczniami). Organizowanie spotkan,
prelekcji profilaktycznych. Biezace informowanie rodzicow o przejawach agresji — rejestr
zachowan agresywnych. Objecie pomoca socjoterapeutyczng ucznidw sprawiajacych
problemy wychowawcze.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej,
nauczyciele, pedagog,
psycholog, rodzice.

Wzmacnianie odpowiedzialnosci za mienie wlasne i spoleczne. Dyzury nauczycieli
podczas przerw. Kontrola zachowan pozytywnych 1 negatywnych. Monitorowanie wpiséw
uwag w dzienniku.

Nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni szkoty,
dyrektor szkoty.

Podejmowanie dzialan w zakresie samorzadnosci uczniow. Wybory do Samorzadu
Uczniowskiego oraz samorzadu klasowego. Organizacja zycia kulturalnego w szkole.
Propagowanie 1 udziat w akcjach charytatywnych. Organizacja imprez okoliczno$ciowych.
Umozliwienie uczniom wykazania si¢ inicjatywa 1 przedsigbiorczoscia. Inicjatywy
uczniowskie - udziat uczniow w projektach szkolnych. Reprezentowanie szkoty podczas
uroczystosci lokalnych.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, Samorzad
Uczniowski, Rada Rodzicow,
dyrektor.

Ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczniow i nauczycieli, wychowankow 1 wychowawcow, a takze
nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wiezi z
rowiesnikami oraz nauczycielami 1 wychowawcami.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, pedagog
szkolny, psycholog, rodzice.
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Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami, wychowankami oraz ich rodzicami oraz warsztatowej
pracy z grupg uczniéw lub wychowankow, wzmacnianie kompetencji wychowawczych
nauczycieli i wychowawcoéw oraz rodzicow lub opiekunow (wyklady, warsztaty, treningi
umiejetnosci).

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, pedagog
szkolny, psycholog, rodzice.

Wspieranie edukacji rowiesniczej i programow rowiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospolecznych. Prowadzenie przez
wychowawcow i nauczycieli dziatan zmierzajacych do wzrostu motywacji  do nauki wérod
wychowankéw. Motywowanie przez wychowawcéw do tworzenia w ich zespotach
klasowych wsparcia réwiesniczego dla uczniéw majacych klopoty z nauka. Budowanie
przez wychowawcoOw 1 nauczycieli pozytywnych autorytetoéw réwiesniczych w celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Wychowawcy, nauczyciele,
pedagog.

Wspélpraca z rodzicami. Czynna wspoétpraca nauczycieli z rodzicami. Zebrania

z rodzicami, dni otwarte, wycieczki. Zapoznanie rodzicow z gtdéwnymi aktami

1 programami szkoly oraz wspdlpraca przy ich tworzeniu. Uwzglednienie propozycji Rady
Rodzicow przy tworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego. Wspdlne
organizowanie imprez. Podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodzicéw poprzez spotkania ze
specjalistami. Pedagogizacja rodzicow. Wspotpraca z Rada Rodzicow 1 klasowymi
oddziatami rady rodzicow. Pomoc rodzinom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym lub
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciele
przedmiotow, dyrektor
szkoty, pedagog szkolny,
psycholog, Rada Rodzicow.

Kultura — wartosci,
normy i wzory
zachowan

SFERA
DUCHOWA

Ksztaltowanie gotowosci do uczestnictwa w kulturze, poszanowania tradycji

i kultury wlasnego narodu, a takze poszanowania innych kultur i tradycji. Okreslanie
swojej przynalezno$ci kulturowej poprzez kontakt z wybranymi dzietami sztuki, zabytkami
i tradycja w $rodowisku rodzinnym, szkolnym i lokalnym. Uczestniczenie w zyciu
kulturalnym $rodowiska rodzinnego, szkolnego, lokalnego oraz wydarzeniach
organizowanych przez najblizsza spolecznos¢.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciele
przedmiotow, nauczyciel
bibliotekarz, specjalisci,
zaproszeni goscie.

Wzmacnianie wsréd uczniéw i wychowankow wiezi ze szkola oraz spoleczno$cia
lokalng. Wychowanie do wartosci i ksztaltowanie postaw uczniéw: przynaleznosci do
spolecznosci szkolnej, lokalnej, polskiej i europejskiej oraz ksztaltowanie postaw
patriotycznych i wiezi z wlasnym regionem, Kksztaltowanie umiejetnosci zycia w
spoleczenstwie. Kultywowanie polskich tradycji i obyczajow. Opieka nad miejscami
pamieci narodowej. Kontakt z dzietami literackimi i wytworami Kkultury, zapoznanie z

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciele
przedmiotow.
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wybranymi dzietami architektury 1 sztuk plastycznych nalezacych do polskiego 1
europejskiego dziedzictwa kultury, wyzwalanie potrzeby kontaktu z literaturg i sztuka dla
dzieci. Organizowanie lekcji muzealnych, wycieczek, spotkan z cickawymi ludzmi,
przedstawicielami samorzadu lokalnego. Organizowanie i udziat ucznidéw w uroczystosciach
rocznicowych. Organizowanie klasowych spotkan okoliczno$ciowych. Poszerzenie wiedzy
na temat Unii Europejskiej. Organizacja apeli okoliczno$ciowych, imprez ogélnoszkolnych
i miejskich. Przyblizenie wiedzy zwigzanej z regionem, w ktorym zyjemy. Prowadzenie
zaje¢ wychowawczych o tematyce patriotycznej (symbole narodowe, patriotyzm, godio i
hymn narodowy, czym jest niepodlegto$¢, honor, uczciwosé, Polak, prawa i obowigzki

obywatelskie).

Ksztaltowanie u uczniow i wychowankéw postaw prospolecznych, w tym przez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym (pomoc kolezenska, realizacja projektow
edukacyjnych w ramach dziatan UNICEF).

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, pedagog
szkolny, psycholog, rodzice.

Ksztaltowanie Swiadomos$ci odmiennos$ci oséb niepelnosprawnych, innej narodowosci,
wyznania, tradycji kulturowej oraz ich praw. Ksztaltowanie postaw wyrazajacych
szacunek dla ludzi, niezaleznie od religii, statusu materialnego, wieku, wygladu, poziomu
rozwoju intelektualnego i fizycznego oraz respektowanie ich praw, podejmowanie dziatan w
celu zapobiegania dyskryminacji.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciele
przedmiotow.

Ksztaltowanie krytycznego mysSlenia i wspomaganie ucznidow i wychowankow w
konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych
prawidtowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu. Zachgcanie uczniéw do wyrazania wiasnych
pogladoéw, potrzeb i1 emocji w kulturalnej dyskusji podczas lekcji wychowawczych.
Rozwijanie pasji i zainteresowan uczniow poprzez udzial w zajeciach dodatkowych,
konkursach.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciele
przedmiotow, specjalisci,
zaproszeni goscie.

Przyblizenie uczniom postaci patronki szkoly, blizsze poznanie jej tworczosci oraz
kultywowanie szkolnych tradycji zwiazanych z obchodami Dnia Patrona. Prowadzanie
zaje¢ edukacyjnych przyblizajacych uczniom zycie i tworczos¢ Marii Konopnickie;.
Organizowanie w maju uroczystych obchodow Dnia Patrona. Prezentacja dziet Marii
Konopnickiej w bibliotece szkolnej. Przeprowadzanie konkursow oraz zabaw tematycznych
zwigzanych z osobg patronki.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciele
przedmiotow.
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Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci dziecka. Podtrzymywanie ciekawoSci
poznawczej, rozwijanie kreatywno$ci i przedsigbiorczos$ci oraz brania odpowiedzialno$ci za
swoje decyzje i dziatania.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, rodzice,
nauczyciele przedmiotow.

Zapoznanie uczniéw i rodzicow z obowigzujacymi w szkole regulaminami. Zapoznanie
ze Statutem Szkoty, Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole, Regulaminem Oceniania,
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania 1 procedurami obowigzujacymi w szkole.
Organizowanie spotkan ze specjalistami w celu zaznajomienia uczniOw z prawem oraz
skutkami jego naruszania. Konsekwentne reagowanie na przejawy agresji i niewlasciwego
zachowania.

Wychowawcy, nauczyciele,
psycholog, pedagog, rodzice,
pracownicy policji.

Bezpieczenstwo —
profilaktyka
zachowan ryzy-
kownych
(problemowych)
SFERA
PSYCHICZNA

Ksztaltowanie u uczniow i wychowankow umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci
samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji.
Rozpoznawanie uczu¢. Wzmacnianie wiary we wtasne mozliwos$ci, budowanie pozytywnej
samooceny. Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem. Omawianie sposobéw rozwigzywania
wlasnych probleméw. Zajecia wzmacniajgce pewnos$¢ siebie. Zajecia rozwijajace
umiejetnosci uczenia si¢. Indywidualne konsultacje z uczniami, u ktérych zaobserwowano
problemy w sferze emocjonalnej.

Wychowawcy, nauczyciele,
pedagog.

Rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spolecznych ucznioéw i
wychowankow. Indywidualne konsultacje z uczniami prezentujagcymi deficyty w sferze
kompetencji spotecznych.

Pedagog szkolny, nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej.

Przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dzialalnoSci zaspakajajacej wazne potrzeby, w
szczego6lnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji
zyciowej. Zajecia Swietlicowe, kola zainteresowan.

Wychowawcy, nauczyciele.

Ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywania Srodkow i substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze
suplementéw diet i lekéw w celach innych niz medyczne przez uczniéw 1 wychowankow,
a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog

Informowanie rodzicow o rodzajach i formach pomocy proponowanych przez
instytucje wspierajace szkole. Organizowanie spotkan pedagogizujacych dla rodzicow
zwigzanych z problemami i zagrozeniami wspolczesnej mtodziezy.

Nauczyciele, pedagog,
psycholog

Bezpieczenstwo w drodze do szkoly i w szkole. Bezpieczenstwo poza szkola. Wdrazanie
do zachowania bezpieczefstwa i1 ostroznosci w drodze do szkoly. Omawianie zasad

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciele
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zachowan obowiazujacych w szkole i w drodze do szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
najmlodszych ucznidw, znajomos¢ regulamindéw klasopracowni, boiska szkolnego, placu
zabaw, biblioteki, §wietlicy. Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych,
wycieczek, wyj$¢ poza teren szkoty, aktywnego i bezpiecznego wypoczynku. Dyzury
nauczycielskie. Bezpieczne spedzanie ferii zimowych oraz wakacji - pogadanki, metody
aktywne, ¢wiczenia praktyczne, dyskusje, codzienne rozmowy.

przedmiotow, pedagog,
psycholog, rodzice,
pracownicy policji.

Zwig¢kszenie bezpieczenstwa uczniow poprzez kontrolowanie monitoringu. Analiza
monitoringu. Rozmowy z uczniami i rodzicami.

Dyrektor szkoty, pedagog

Zapoznanie uczniow z drogg ewakuacyjng szkoly. Znajomo$¢ ,,ciagow
komunikacyjnych” i dréog ewakuacji na terenie szkoty. Omawianie zasad bezpiecznego
spedzania przerw, zachowania si¢ w trakcie lekcji 1 imprez szkolnych. Prébny alarm
przeciwpozarowy.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciele
przedmiotow, dyrekcja,
inspektor BHP.

Wspieranie uczniow o réznych potrzebach edukacyjnych. Realizacja zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Dostosowanie metod pracy do potrzeb uczniow.
Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
socjoterapeutycznych, logopedycznych i gimnastyki korekcyjnej — dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Szerzenie postaw tolerancji wsrdd ucznidow.

Wszyscy nauczyciele,
nauczyciele odpowiedzialni
za organizacj¢ zajec
specjalistycznych.

Ksztaltowanie umiejetnosci zachowania ostroznosci w kontaktach z nieznajomymi.
Nauka mowienia ,,nie” w okreslonych sytuacjach. Ksztaltowanie umiej¢tnosci zachowania
si¢ w niebezpiecznych sytuacjach.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciele
przedmiotow, rodzice.

Ochrona uczniow przed uzaleznieniem od cyberprzestrzeni. Ksztalttowanie umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrdédet, korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, ksztattowanie $wiadomos$ci negatywnego
Wplywu pracy przy komputerze na zdrowie i kontakty spoleczne oraz niebezpieczenstw
wynikajacych z anonimowosci kontaktow, respektowanie ograniczen dotyczacych
korzystania z komputera, Internetu i multimediéw. Zajg¢cia dotyczace przeciwdzialaniu
uzaleznieniom od cyberprzestrzeni oraz $wiadomego korzystania ze srodko6w masowego
przekazu.

Nauczyciele informatyki,
nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, pedagog,
psycholog, pielegniarka
szkolna, rodzice.

Udzielanie pierwszej pomocy. Zabezpieczenie ucznia przed nieszczgsliwymi wypadkami —
realizacja treSci zwigzanych z zasadami udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Nauczyciele, pielegniarka,
pedagog.

Poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekunoéw, nauczycieli i wychowawcow na temat
prawidlowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy,

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciele
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rozpoznawania wczesnych objawow uzywania §rodkdw 1 substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementéw diet i
lekow w celach innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach
(broszury, ulotki, spotkania ze specjalistami).

przedmiotow, pedagog,
psycholog, rodzice

Dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub
opiekunom na temat skutecznych sposobow prowadzenia dzialan wychowawczych i
profilaktycznych. Dzielenie si¢ aktualng wiedzg o zwalczaniu uzaleznien uzyskang podczas
konferencji i szkolen z nauczycielami i rodzicami. Wykorzystanie wiedzy zwigzanej z
przeciwdziataniem uzywaniu srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych podczas lekcji wychowawczych.

Dyrektor, specjalisci,
nauczyciele, wychowawcy

Udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow i
wychowankoéw, ich rodzicow lub opiekunéw w przypadku uzywania Srodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, sSrodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych. Udostepnienie informacji o miejscach i instytucjach $wiadczacych
pomoc osobom uzaleznionym i zagrozonym uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych
w formie plakatow, gazetek, broszur. Kierowanie zainteresowanych rodzicow do
specjalistow terapii uzaleznien.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog.

Prowadzenie  wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i
wychowawcow w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow uzywania Srodkow i
substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych,
a takze suplementow diet i lekow w celach innych niz medyczne oraz podejmowania szkolne;j
interwencji profilaktycznej. Doskonalenie kompetencji nauczycieli 1 wychowawcow w
zakresie profilaktyki uzywania w.w. $rodkow 1 substancji, norm rozwojowych i zaburzen
zdrowia psychicznego wieku rozwojowego (szkolenia, warsztaty).

Dyrektor, specjalisci.

Przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz
nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z
naruszeniem przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii.

Wychowawcy, pedagog.

Informowanie uczniow i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunow o
obowigzujacych procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcoéw oraz o metodach
wspolpracy szkot 1 placowek z Policja w sytuacjach zagrozenia narkomanig.

Wychowawcy, pedagog.
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Realizowanie wsréd uczniow i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw
dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych programéw zalecanych w
ramach Systemu rekomendacji programow profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog

Wlaczanie dzialan profilaktycznych, wrazie potrzeby, w indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniéw i wychowankoéw
zachowan ryzykownych.

Dyrektor, wychowawcy,
nauczyciele.

Dzialalno$¢ opiekuncza szkoly. Realizacja przez szkole zalecen zawartych

w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno - pedagogicznych. Dostosowanie
procesu dydaktycznego do zalecen PPP. Orientacja w sytuacji materialnej rodzin uczniow,
konsultowanie z pracownikami socjalnymi MOPS. Integracja zespotow klasowych.
Motywowanie rodzicéw do przedstawiania opinii i orzeczeh wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele, pedagog
szkolny, psycholog,
pielggniarka szkolna,
dyrekcja szkoty, logopeda.

Tresci i zadania programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole zgodnie z obszarami w klasach 1V — V111

Obszar Zadania i sposob realizacji Odpowiedzialni
w klasach IV - VIII
Ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych z | Wychowawcy, nauczyciele
Zdrowie - najwazniejszych warto$ci w zyciu. Zapoznanie z podstawowymi zasadami dbatosci o | wychowania fizycznego,
edukacja zdrowie wlasne i innych, ksztalttowanie umiejetnosci kreowania $rodowiska sprzyjajacego | pedagog szkolny, psycholog,
zdrowotna zdrowemu stylowi zycia. Zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego odzywiania sie, | rodzice, pielggniarka szkolna,
SFERA higieny osobistej i1 aktywnosci fizycznej. Ksztalttowanie umiejetnosci rozpoznawania wta- | zaproszeni goscie.
FIZYCZNA snych cech osobowosci. Ksztalttowanie konstruktywnego obrazu wtasnej osoby, np.

Swiadomos$ci mocnych 1 stabych stron. Dostosowanie sprzgtu szkolnego do wzrostu oraz
indywidualnych potrzeb ucznia. Zwracanie uwagi na wiasciwa postawe ciata. Dbalos¢ o
higieng pracy oraz higien¢ osobista.
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Poszerzanie wiedzy uczniow na temat wplywu sytuacji kryzysowej na funkcjonowanie
w szkole oraz mozliwos$ci uzyskania pomocy w szkole i poza szkolg. Lekcje wychowawcze
Z udzialem psychologa/pedagoga.

Umacnianie u uczniéw prawidlowych relacji w grupie klasowej, poczucia wspélnoty.
Lekcje wychowawcze — gry i zabawy integracyjne, warsztaty.

Nauczyciele, pedagog
szkolny, psycholog

Wychowawcy

Likwidowanie deficytow rozwojowych, w szczegdlnosci u dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Prezentowanie sposobow pokonywania wlasnych stabosci oraz
akceptowania ograniczen i niedoskonatosci. Ksztalttowanie postaw otwartych na poszukiwa-
nie pomocy oraz porady, kiedy zaczynajg si¢ trudnos$ci i kiedy wybor jest wazny i trudny.
Prowadzenie zaje¢ wyréwnywania wiedzy, uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,
logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej. Ksztattowanie wytrwatosci w dziataniu i dgzeniu
do celu, umiejetnosci adekwatnego zachowania si¢ w sytuacjach zwyciestwa i porazki.

Wychowawcy, nauczyciele,
specjalisci, rodzice.

Ksztaltowanie umiejetnosci Swiadomego wyznaczania sobie konkretnych celow.
Ksztaltowanie postawy proaktywnej, w ktorej uczen przejmuje inicjatywe, ale tez
odpowiedzialnos$ci za swoje dzialania, decyzje. Rozwijanie umiej¢tnosci hierarchizacji
zadan. Podnoszenie poczucia wiasnej warto$ci poprzez okres§lanie osobistego potencjatu.
Ksztattowanie §wiadomosci wtasnego ciala z uwzglednieniem zmian fizycznych

i psychicznych w okresie dojrzewania.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, pedagog, psycholog,

specjalisci.

Rozwijanie umiejetnosci oceny wlasnych mozliwosci. Ksztattowanie postawy uczniow
nastawionej na rozwigzania — charakteryzujacej si¢ samoswiadomos$cig, wyobraznia,
kreatywnos$cia. Ksztaltowanie umiejetnosci wyznaczania sobie celéw krotko- 1 dlugoter-
minowych. Rozwijanie umiejetnosci ustalania priorytetow, uwzgledniajac kryteria waznos$ci
1 pilnosci.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, pedagog, specjalisci.

Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania postawy
prozdrowotnej i zdrowego stylu Zycia.

Nauczyciele, dyrektor,
pedagog, psycholog,
pielegniarka, zaproszeni
goscie.

Relacje —
ksztaltowanie

Zapoznanie z podstawowymi prawami i obowiazkami wynikajacymi z roli ucznia oraz
czlonka szkolnej spolecznos$ci, rodziny i kraju. Przygotowanie do sprawiedliwego i
uczciwego oceniania zachowania wlasnego i innych ludzi. Rozwijanie empatii, umiejetnosci

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, specjalisci.

26




postaw
spotecznych
SFERA
SPOLECZNA

podejmowania dzialan majacych na celu pomoc stabszym i potrzebujgcym, umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow i sporow.

Ksztaltowanie umiejetnosci  wlasciwej komunikacji, stanowiacej podstawe
wspoldzialania. Ksztaltowanie umiejetnosci asertywnego wyrazania wlasnych potrzeb.
Rozwijanie wrazliwo$ci na potrzeby i1 trudno$ci innych ludzi. Ksztalttowanie postawy
szacunku 1 zrozumienia wobec innych o0sob. Rozwijanie zdolno$ci do inicjowania I
podtrzymywania znaczacych glebszych relacji. Budowanie atmosfery wzajemnego szacunku
w spolecznosci szkolne;.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, pedagog, pedagog,

specjalisci.

Ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidlowych
relacji roOwiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli, wychowankow i wychowawcow, a
takze nauczycieli, wychowawcow i rodzicow lub opiekunow, w tym wzmacnianie wi¢zi z
rowiesnikami oraz nauczycielami 1 wychowawcami. Ksztaltowanie umiejetnosci
nawigzywania i podtrzymywania relacji z rowiesnikami, rozpoznawania ich potrzeb, zgodne;j
wspOlpracy z innymi, z zachowaniem obowigzujacych norm i regut kultury osobiste;j.
Integracja zespotu klasowego poprzez wspolne dziatania (wycieczki, zabawy, projekty).

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, specjalisci.

Profilaktyka agresji i przemocy w szkole. Uswiadomienie uczniom, czym jest agresja i
przemoc oraz jak sobie z nig radzi¢. Ksztaltowanie umiejetnosci zastepowania agresji,
wnioskowania moralnego oraz kontroli emocji. Zapobieganie konfliktom w $rodowisku
szkolnym. Eliminacja wulgaryzméw. Stosowanie zwrotow grzecznosciowych w szkole i
konsekwentne reagowanie na przejawy agresji. Promowanie zasad szacunku, zaufania i
zyczliwos$ci. Rozpoznawanie przyczyn atakow agresji, obserwacja 1 monitorowanie zmian
zachowan uczniow (omawianie przyczyn konfliktow z uczniami). Organizowanie spotkan,
prelekcji profilaktycznych. Biezace informowanie rodzicow o przejawach agresji. Objecie
pomoca socjoterapeutyczng uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, pedagog, psycholog,
przedstawiciel policji.

Wzmacnianie odpowiedzialno$ci za mienie wlasne i spoleczne. DyZzury nauczycieli
podczas przerw. Kontrola zachowan pozytywnych i negatywnych. Monitorowanie wpisow
0 zachowaniach agresywnych w dziennikach.

Nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni szkoty,
dyrektor szkoty.

Podejmowanie dzialan w zakresie samorzadno$ci uczniow. Wyzwalanie checi do
dziatania na rzecz innych osob w celu poprawy ich sytuacji (wolontariat). Rozwijanie
poczucia przynaleznosci do grupy (samorzad uczniowski, druzyna). Wybory do Samorzadu
Uczniowskiego oraz samorzadu klasowego. Organizacja zycia kulturalnego w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy,
Samorzad Uczniowski, Rada
Rodzicow, dyrektor.

27




Propagowanie i udziat w akcjach charytatywnych. Organizacja imprez okoliczno$ciowych.
Umozliwienie uczniom wykazania si¢ inicjatywa 1 przedsigbiorczoscig. Inicjatywy
uczniowskie - udziat uczniow w projektach szkolnych. Wyrabianie odpowiedzialno$ci za
prawidlowe funkcjonowanie szkoly - uczniowie wspotgospodarzami  szkoty.
Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci lokalnych.

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami, wychowankami oraz ich rodzicami oraz warsztatowej
pracy z grupa uczniow lub wychowankoéw, wzmacnianie kompetencji wychowawczych
nauczycieli i wychowawcéw oraz rodzicow lub opiekunow poprzez wyktady, warsztaty,
treningi umiejetnosci.

Nauczyciele, pedagog
szkolny, rodzice.

Wspieranie edukacji rowiesniczej i programéw réwiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospolecznych. Prowadzenie przez
wychowawcow 1 nauczycieli dziatan zmierzajacych do wzrostu motywacji do nauki wsrod
wychowankow. Organizowanie w zespotach klasowych wsparcia rowiesniczego dla uczniow
majacych klopoty z nauka. Budowanie przez wychowawcow i nauczycieli pozytywnych
autorytetow rowiesniczych w celu modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Wychowawcy, nauczyciele,
pedagog, psycholog

Ksztalcenie zawodowe oparte na S$cislej wspolpracy z pracodawcami. Rozwdj
doradztwa zawodowego. Udzielanie pomocy uczniom Ww osigganiu umiej¢tnosci
podejmowania decyzji 0 wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia. Wyzwalanie
aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny. Pomoc uczniom w poglebianiu
wiedzy o interesujgcych ich zawodach. Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj
zawodowy. Gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o
rynku pracy, o mozliwos$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
szkot) w postaci prasy, informatoréw, programow multimedialnych.

Wychowawcy, pedagog,
nauczyciele - specjalisci,
przedstawiciele zawodow,
doradca zawodowy

Wspolpraca z rodzicami. Zapoznanie rodzicow z gldéwnymi aktami i programami szkoty
oraz wspotpraca przy ich tworzeniu. Czynna wspotpraca nauczycieli z rodzicami. Zebrania z
rodzicami, dni otwarte, wycieczki. Pedagogizacja rodzicéw. Uwzglednienie propozycji Rady
Rodzicow przy tworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, organizacji imprez i
uroczystosci szkolnych. Wspolne organizowanie imprez. Podnoszenie wiedzy pedagogiczne;j
rodzicéw poprzez spotkania ze specjalistami. Wspotpraca z Radg Rodzicéw 1 klasowymi
oddziatami rady rodzicow. Pomoc rodzinom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym lub
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, specjalisci.
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Kultura —
wartos$ci, normy i
wzory zachowan
SFERA
DUCHOWA

Wzmacnianie wsrod uczniow i wychowankéw wiezi ze szkola oraz spolecznoscia
lokalng. Wychowanie do wartosci: ksztaltowanie przynaleznosci do spolecznosci
szkolnej, lokalnej, polskiej i europejskiej oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych i
wiezi z wlasnym regionem, ksztaltowanie umiejetnosci zycia w spoleczenstwie.
Ksztattowanie polskich tradycji, kultywowanie obyczajéw. Opieka nad miejscami pamieci
narodowej. Lekcje muzealne, wycieczki, spotkania z ciekawymi ludzmi (artystami i
tworcami regionalnymi), przedstawicieclami samorzadu lokalnego. Organizowanie i udziat
ucznidw w uroczysto$ciach rocznicowych. Organizowanie klasowych spotkan
okoliczno$ciowych. Poszerzenie wiedzy na temat Unii Europejskiej. Organizacja apeli
okoliczno$ciowych, imprez ogolnoszkolnych i gminnych. Przyblizenie wiedzy zwigzanej z
regionem, w ktorym zyjemy.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, specjalisci.

Ksztaltowanie gotowosci do uczestnictwa w kulturze, poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze poszanowania innych kultur i tradycji. Okreslanie swojej
przynaleznosci kulturowej poprzez kontakt z wybranymi dzielami sztuki, zabytkami i
tradycja w S$rodowisku rodzinnym, szkolnym 1 lokalnym. Uczestniczenie w zyciu
kulturalnym $rodowiska rodzinnego, szkolnego, lokalnego oraz wydarzeniach
organizowanych przez najblizsza spotecznos¢.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, pedagog, psycholog

Ksztaltowanie Swiadomosci odmiennosci 0s0b niepelnosprawnych, innej narodowosci,
wyznania, tradycji kulturowej oraz ich praw. Ksztaltowanie postaw wyrazajacych
szacunek dla ludzi, niezaleznie od religii, statusu materialnego, wieku, wygladu, poziomu
rozwoju intelektualnego i fizycznego oraz respektowanie ich praw, podejmowanie dziatan w
celu zapobiegania dyskryminaciji.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, specjalici.

Ksztaltowanie u uczniow i wychowankow postaw prospolecznych, w tym przez
mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym (pomoc kolezenska, realizacja projektow
edukacyjnych w ramach dziatan UNICEF).

Nauczyciele, pedagog
szkolny, psycholog, rodzice.

Inspirowanie do podejmowania aktywnos$ci i inicjatyw oraz pracy zespotowej,
wspomaganie dziatan stuzacych ksztattowaniu wlasnego wizerunku 1 otoczenia.
Przygotowanie do radzenie sobie w sytuacjach codziennych wymagajacych umiejetnosci
praktycznych, budzenie szacunku dla pracy ludzi r6znych zawodow.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, pedagog, psycholog

Ksztaltowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow i wychowankow w
konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych

Nauczyciele przedmiotow,
specjalisci, zaproszeni goscie.
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prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu. Zachecanie uczniéw do wyrazania wtasnych
pogladoéw, potrzeb i emocji w kulturalnej dyskusji podczas lekcji wychowawczych.
Rozwijanie pasji 1 zainteresowan ucznidow poprzez udziat w zajeciach dodatkowych,
konkursach.

Przyblizenie uczniom postaci patronki szkoly, blizsze poznanie jej tworczoSci oraz
kultywowanie szkolnych tradycji zwiazanych z obchodami Dnia Patrona. Prowadzanie
zaje¢ edukacyjnych przyblizajacych uczniom zycie i1 tworczo$¢ Marii Konopnickie;j.
Organizowanie w maju uroczystych obchodéw Dnia Patrona. Prezentacja dziel Marii
Konopnickiej w bibliotece szkolnej. Przeprowadzanie konkurséw zwigzanych z osoba
patronki.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice

Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci dziecka, podtrzymywanie ciekawos$ci
poznawczej, rozwijanie kreatywnosci i przedsigbiorczo$ci oraz brania odpowiedzialnos$ci za
swoje decyzje i dziatania. Rozwijanie takich cech jak: pracowito$¢, odpowiedzialnos¢,
prawdomownosé, rzetelnosc i wytrwatosc.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, pedagog, specjalisci.

Bezpieczenstwo —
profilaktyka
zachowan ryzy-
kownych
(problemowych)

SFERA
PSYCHICZNA

Zapoznanie ucznioéw i rodzicéw z obowiazujacymi w szkole regulaminami. Zapoznanie
ze Statutem, Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole, Regulaminem Oceniania,
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, regulaminami i procedurami obowigzujacymi w
szkole. Organizowanie spotkan ze specjalistami w celu zaznajomienia uczniow z prawem
oraz skutkami jego naruszania. Konsekwentne reagowanie na przejawy agresji i
niewtasciwego zachowania.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, pedagog, specjalisci,
pracownicy policji.

Ksztaltowanie u uczniow i wychowankéw umiejetnosci zyciowych, w szczegolnosSci
samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji.
Rozpoznawanie uczu¢. Wzmacnianie wiary we wlasne mozliwos$ci, budowanie pozytywne;j
samooceny. Stres 1 sposoby radzenia ze stresem. Omawianie sposobow rozwigzywania
wilasnych problemoéw. Zajecia wzmacniajace pewno$é siebie. Indywidualne konsultacje z
uczniami, u ktérych zaobserwowano problemy w sferze emocjonalne;.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, pedagog, psycholog

Rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spolecznych ucznidéw i
wychowankow. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢. Indywidualne konsultacje z
uczniami prezentujacymi deficyty w sferze kompetencji spotecznych.

Wychowawcy, nauczyciele,
pedagog, psycholog

Przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dzialalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w

Wychowawcy, nauczyciele.

30




szczego6lnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji
zyciowej. Zaj¢cia Swietlicowe, kola zainteresowan.

Ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywania $rodkéw i substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze
suplementoéw diet i lekow w celach innych niz medyczne przez uczniow i wychowankow, a
takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog

Informowanie rodzicow o rodzajach i formach pomocy proponowanych przez
instytucje wspierajace szkole. Organizowanie spotkan pedagogizujacych dla rodzicow
zwigzanych z problemami 1 zagrozeniami wspodlczesnej mlodziezy. Zapewnienie pomocy w
nauce (zajecia uwzgledniajace potrzeby ucznidow, rewalidacyjne, specjalistyczne).
Stworzenie uczniom mozliwo$ci uczestniczenia w kolach zainteresowan oraz organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty.

Wychowawcy, nauczyciele,
pedagog.

Zwi¢kszenie bezpieczenstwa uczniéw poprzez kontrolowanie monitoringu. Analiza
monitoringu. Rozmowy z uczniami i rodzicami.

Dyrektor szkoty, pedagog,
psycholog

Zapoznanie uczniow z droga ewakuacyjng szkoly. Znajomos¢ ,,ciaggéw komunikacyjnych”
1 drog ewakuacji na terenie szkoty. Omawianie zasad bezpiecznego spedzania przerw,
zachowania si¢ w trakcie lekcji 1 imprez szkolnych. Prébny alarm przeciwpozarowy.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, dyrekcja, inspektor
BHP.

Wspieranie uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych. Realizacja zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Dostosowanie metod pracy do potrzeb ucznidw.
Prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby uczniow. Orientacja w sytuacji materialnej
rodzin uczniéw, konsultowanie z pracownikami socjalnymi MOPS. Monitorowanie
uczestnictwa dzieci w zaj¢ciach korekcyjnych oraz zajeciach wyrownawczych. Szerzenie
postaw tolerancji wsrod uczniow.

Wszyscy nauczyciele,
nauczyciele odpowiedzialni
za organizacj¢ zajec
specjalistycznych.

Ochrona uczniow przed uzaleznieniem od cyberprzestrzeni. Rozwijanie §wiadomosci
dotyczacej prawa do prywatno$ci, w tym do ochrony danych osobowych oraz ograniczonego
zaufania do o0s6b poznanych w sieci. Ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodel, korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ksztalttowanie §wiadomosci negatywnego wptywu pracy
przy komputerze na zdrowie i1 kontakty spoteczne oraz niebezpieczenstw wynikajacych z
anonimowosci kontaktow, respektowanie ograniczen dotyczacych korzystania z komputera,
Internetu 1 multimediéw. Zajecia dotyczace przeciwdziataniu uzaleznieniom od
cyberprzestrzeni oraz $wiadomego korzystania ze §rodkdw masowego przekazu.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, specjalisci, rodzice,
pracownicy policji.
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Ochrona uczniéw przed uzaleznieniem od cyberprzestrzeni. Ksztalttowanie umieje¢tnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, ksztaltowanie $wiadomos$ci negatywnego
wptywu pracy przy komputerze na zdrowie i kontakty spoleczne oraz niebezpieczenstw
wynikajacych z anonimowosci kontaktéw, respektowanie ograniczen dotyczacych
korzystania z komputera, Internetu i multimediow.

Nauczyciele, pedagog,
psycholog, pielggniarka
szkolna, rodzice, pracownicy
policji

Ksztaltowanie umiejetnosci zachowania ostroznosci w kontaktach z nieznajomymi.
Nauka mowienia ,,nie” w okre§lonych sytuacjach. Ksztaltowanie umiejetnosci zachowania
si¢ w niebezpiecznych sytuacjach.

Wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, pedagog, psycholog,
specjalisci,

pracownicy policji.

Udzielanie pierwszej pomocy. Zabezpieczenie ucznia przed nieszcze¢sliwymi wypadkami —
realizacja tresci zwigzanych z zasadami udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w
ramach zaje¢ lekcyjnych. Pogadanka, prezentacja, ¢wiczenia praktyczne.

Wychowawcy, nauczyciele,
pedagog.

Znajomos¢ prawa. Dostarczenie wiedzy z zakresu prawa dotyczacego postgpowania
w sprawach nieletnich.

Wychowawcy, policjanci.

Poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i wychowawcéw na temat
prawidlowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy,
rozpoznawania wczesnych objawéw uzywania $rodkéw i substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementow diet 1
lekéw w celach innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach (broszury,
ulotki, spotkania ze specjalistami).

Wychowawcy, nauczyciele
przedmiotow, pedagog,
psycholog, rodzice.

Dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub
opiekunom na temat skutecznych sposobow prowadzenia dzialan wychowawczych i
profilaktycznych. Dzielenie si¢ aktualng wiedzg o zwalczaniu uzaleznien uzyskang podczas
konferencji i szkolen z nauczycielami i rodzicami. Wykorzystanie wiedzy zwigzanej z
przeciwdziataniem uzywaniu §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych podczas lekcji wychowawczych.

Dyrektor, specjalisci,
nauczyciele, wychowawcy,
rodzice

Udoste¢pnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla wuczniow i
wychowankow, ich rodzicow lub opiekunéw w przypadku uzywania Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych. Udostepnienie informacji o miejscach i instytucjach $wiadczacych
pomoc osobom uzaleznionym i zagrozonym uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych

Wychowawcy, pedagog.
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w formie plakatow, gazetek, broszur. Kierowanie zainteresowanych rodzicow do
specjalistow terapii uzaleznien.

Prowadzenie = wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i | Dyrektor, specjalisci.
wychowawcow w zakresie rozpoznawania wczesnych objawéw uzywania Srodkéw i
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,
a takze suplementow diet i lekow w celach innych niz medyczne oraz podejmowania szkolne;j
interwencji profilaktycznej. Doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w
zakresie profilaktyki uzywania w.w. §rodkdéw i substancji, norm rozwojowych i zaburzen
zdrowia psychicznego wieku rozwojowego (szkolenia, warsztaty).

Przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz | Wychowawcy, pedagog,
nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z | psycholog
naruszeniem przepisoOw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Informowanie uczniéw i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw o | Wychowawcy, pedagog,
obowiazujacych procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcoéw oraz o metodach | psycholog
wspoOtpracy szkot i placéwek z Policja w sytuacjach zagrozenia narkomanig.

Realizowanie ws$rod uczniéw i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunow | Wychowawcy, pedagog,
dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych programow zalecanych w | psycholog

ramach Systemu rekomendacji programoéw profilaktycznych i promocji  zdrowia
psychicznego.

Wilaczanie dzialan profilaktycznych, wrazie potrzeby, w indywidualny program | Wychowawcy, pedagog,
edukacyjno-terapeutyczny. psycholog

Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej | Dyrektor, wychowawcy,
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniow i wychowankéw | nauczyciele, pedagog.
zachowan ryzykownych.

Dziatania profilaktyczne bgda prowadzone na trzech poziomach:
e Dzialania na pierwszym poziomie (tzw. profilaktyka I stopnia lub profilaktyka uniwersalna) kierowane sg do tych wszystkich osob,
ktore nie wykazujg jeszcze dysfunkcji w rozwoju lub zachowaniu, ale w ich otoczeniu wystepuja czynniki ryzyka i1 dlatego nalezy
wyposazy¢ ich w umiejetnosci skutecznego przeciwstawiania si¢ niebezpieczenstwom oraz dbania o wlasne zdrowie i zycie.
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e Dzialania na drugim poziomie (tzw. profilaktyka II stopnia lub profilaktyka selektywna) kierowane sg do osob, w ktérych rozwoju
lub zachowaniu pojawiajg si¢ pierwsze przejawy zaburzen, a jej celem jest zahamowanie rozwoju dysfunkcji i przywrocenie
funkcjonalnosci.

e Dzialania na trzecim poziomie (tzw. profilaktyka III stopnia lub profilaktyka skoncentrowana na jednostce) kierowane sg do osob,
ktore dzieki oddziatywaniom korekcyjnym, terapeutycznym czy rehabilitacyjnym odzyskaty sprawnos¢ 1 funkcjonalnosé¢, a teraz wracajac
do swojego naturalnego srodowiska potrzebujg wsparcia, ktore pomoze im w readaptacji i uchroni przed nawrotem trudnosci.
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XV. Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty

Ewaluacja wewnatrzszkolna
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty to dziatanie:

+ przemyslane, zaplanowane, systematyczne;

+ obejmujace opracowanie wiasnego systemu gromadzenia
i opracowywania informacji oceniajacych dziatania szkoty;

+ stuzgce podnoszeniu jakosci dziatan placowki.

EWALUACJA CELU EWALUACJA WYNIKU EWALUACJA PROCESU
(czy osiggnieto (jakie sg efekty (czy sposob realizacji

zamierzone cele?) zrealizowanych dziatan?) sprzyjat skutecznosci?)

N E—

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji 1 podnoszenia skuteczno$ci programu
wychowawczo-profilaktycznego.
Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

- obserwacj¢ zachowan uczniéw i1 zachodzacych w tym zakresie zmian,

- analiz¢ dokumentac;ji,

- przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy w$rdd uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli,

- rozmowy z rodzicami,

- wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow 1 nauczycieli,

- analizy przypadkow.
Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot
wychowawcoéw szkoly podstawowej. Zadaniem zespotu jest opracowanie planu ewaluacji,
organizacja badan oraz opracowanie wynikow. Z wynikami prac zespotu w formie raportu
ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna.



Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z

Radg Pedagogiczng W dniu ... ..o

Rada Rodzicow: Rada Pedagogiczna:
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